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ZAKON

O VISOKOM OBRAZOVANJU
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/14 od 21.10.2014, 052/14 od 16.12.2014, 047/15 od
18.08.2015, 040/16 od 30.06.2016, 042/17 od 30.06.2017, 071/17 od 31.10.2017,
055/18 od 01.08.2018, 003/19 od 15.01.2019, 017/19 od 19.03.2019, 047/19 od
12.08.2019, 072/19 od 26.12.2019, 074/20 od 23.07.2020, 104/21 od 30.09.2021,
086/22 od 03.08.2022)

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom ureduju se osnove visokog obrazovanja, uslovi obavljanja djelatnosti,
vrste studijskih programa, nacela organizacije ustanova koje obavljaju ovu djelatnost,
prava i obaveze akademskog osoblja i studenata, obezbjedivanje kvaliteta,
finansiranje visokog obrazovanja, kao i druga pitanja od znaCaja za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja.

Ciljevi visokog obrazovanja

Clan 2
Ciljevi visokog obrazovanja su:

1) sticanje, unapredivanje i razvijanje znanja, naucno-istrazivacke djelatnosti,
umjetnosti i kulture;

2) prenoSenje opstih, naucnih i profesionalnih znanja i vjestina putem nastave i
istraZivanja;

3) razvoj istrazivacki orijentisanog visokog obrazovanja;

4) obezbjedivanje mogucénosti za sticanje visokog obrazovanja tokom cijelog
zivota;

5) uspostavljanje i razvijanje saradnje u oblasti nastave, istraZivanja, umjetnosti i
kulture;

6) obezbjedivanje uslova za nesmetan pristup visokom obrazovanju.

Javni interes

Clan 3
Visoko obrazovanje je djelatnost od javnog interesa.

Autonomija ustanova
Clan 4

Ustanova visokog obrazovanja je autonomna u obavljanju svoje djelatnosti, u skladu
sa ovim zakonom.



Eticki kodeks

Clan 5
Etickim kodeksom ustanova visokog obrazovanja definiSu se osnovna i opSta nacela
vrijednosti utemeljene na etickim pravima i obavezama u visokom obrazovanju i Stite
najviSe vrijednosti visokog obrazovanja kroz primjenu odgovarajuc¢ih normi kojima se
reguliSu akademski odnosi unutar univerzitetske zajednice.

Dostupnost visokog obrazovanja

Clan 6
Visoko obrazovanje dostupno je svim licima i ne moze biti neposredno ili posredno
ograniceno po osnovu: pola, rase, bracnog stanja, boje, jezika, vjere, politickog ili
drugog ubjedenja, nacionalnog, etniCkog ili drugog porijekla, imovinskog stanja,
invalidnosti ili drugom slicnom osnovu, polozaju ili okolnosti, u skladu sa posebnim
zakonom.

Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta

Clan 7
Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta visokog obrazovanja ostvaruje se kroz
akreditaciju, samoevaluaciju i reakreditaciju.

Nadzor

Clan 8
Nadzor nad sprovodenjem odredbi ovog zakona vrSi organ drzavne uprave nadlezan
za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa zakonom.

Inspekcijski nadzor nad radom ustanova visokog obrazovanje vrSi nadleZzna prosvjetna
inspekcija.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 9
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fiziCka lica u muSskom rodu obuhvataju iste
izraze u Zzenskom rodu.

Znacenje izraza

Clan 10
Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedec¢a znacenja:

1) Evropski prostor visokog obrazovanja obuhvata ustanove visokog obrazovanja
zemalja potpisnica ZajedniCke deklaracije evropskih ministara visokog
obrazovanja u Bolonji (1999);

2) ECTS je evropski sistem transfera kredita,

3) jedan ECTS kredit odnosi se na 30 sati rada studenata potrebnih za jednu ili viSe
sljedecih aktivnosti: kontakt nastavu, u€enje, prakticni rad, pripremu i odbranu
samostalnih radova, polaganja kolokvijuma i ispita;



4)

studijski program je osnovna jedinica za klasifikaciju visokog obrazovanja sa
definisanom strukturom i brojem ECTS kredita koja pojedincu obezbjeduje
ishode u€enja potrebne za sticanje znanja, vjestina i kompetencija za podrucje
rada iz nivoa visokog obrazovanja definisanih u nacionalnom okviru kvalifikacija
i izdavanje diplome;

4a) integrisani studijski program predstavlja spoj osnovnih i master studija obima
300 ECTS kredita;

4b) modul je funkcionalna cjelina kojim se definiSu ishodi u€enja, ciljevi, metode i
sadrzaj nastave, kao i uslovi koje student treba da ispuni da bi pristupio modulu;

5)
6)

7

8)

9)

javno vazeci studijski program je akreditovani studijski program;

dopuna diplome (Supplement) je javna isprava koja se prilaze uz odredenu
diplomu ustanove visokog obrazovanja radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu,
sadrzaj, sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija lica kome
je diploma izdata, a koja je zasnovana na osnovnhom modelu utvrdenom za
jedinstveni Evropski prostor visokog obrazovanja;

cjelozivotno ucenje je sveukupna aktivnost ucCenja tokom Zzivota sa ciljem
unapredivanja znanja, vjestina i kompetencija u vezi sa licnom, gradanskom,
druStvenom perspektivom i/ili perspektivom zaposlenja. Obuhvata ucCenje u
svim Zzivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno);

program cjelozivotnog ucenja je dio studijskog programa, odnosno modul, sa
definisanom strukturom koja obezbjeduje ishode ucCenja za sticanje
kompetencija i izdavanje sertifikata za obavljanje povezanih zadataka u
podrucjima rada iz djelatnosti visokog obrazovanja definisanih u nacionalnom
okviru kvalifikacija;

afirmativna akcija podrazumijeva uvodenje posebnih mjera koje su usmjerene
na stvaranje uslova za ostvarivanje ravnopravnosti i zastite prava lica koja su po
bilo kom osnovu u nejednakom polozaju u obrazovanju;

10)lice odnosno student sa invaliditetom je lice koje ima dugorocno fizi¢ko,

mentalno, intelektualno, senzorno ili kombinovano oStecenje koje sa razli¢itim
barijerama u visokom obrazovanju moze otezati njihovo puno i efektivno u¢esce
na osnovu jednakosti sa drugima;

11)stranac je drzavljanin druge drzave, lice bez drzavljanstva, azilant i iseljenik;
12)ekspert je lice koje posjeduje izuzetna znanja i vjeStine u odredenoj oblasti ili

predmetu u obimu koji je bitan u utvrdivanju Cinjenica, rjeSavanju problema ili
razumijevanju situacija.

Il SAVJET | AGENCIJA ZA OBEZBJEDENJE KVALITETA U VISOKOM
OBRAZOVANJU

Nadleznost Savjeta za visoko obrazovanje

Clan 11

Poslove unapredivanja i razvoja visokog obrazovanja obavlja Savjet za visoko
obrazovanje (u daljem tekstu: Savijet).

U obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, Savjet:

1)

2)

analizira stanje i dostignu¢a u visokom obrazovanju i daje stru¢ne prijedloge
Ministarstvu i Vladi Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada);
daje misljenje na prijedlog strategije razvoja visokog obrazovanja;



3) propisuje uslove i kriterijume za izbor u akademska zvanja;

4) daje miSlienje o visini sredstava za finansiranje javnih ustanova visokog
obrazovanja i studenata na tim ustanovama za svaku studijsku godinu;

5) daje misljenje o broju studenata i visini sredstava za finansiranje studenata na
studijskim programima od javnog interesa na privatnim ustanovama visokog
obrazovanja za svaku studijsku godinu;

6) daje misljenje na propise iz oblasti visokog obrazovanja;

7) saraduje sa ustanovama visokog obrazovanja u obezbjedivanju i unapredivanju
kvaliteta;

8) vrsiidruge poslove propisane zakonom.

Sastav i imenovanje Savjeta

Clan 12
Savjet imenuje i razrjeSava Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina), na
prijedlog Vlade.
Savjet ima sedam ¢lanova koji se imenuju na period od Cetiri godine.
Clanovi Savjeta se imenuju iz reda istaknutih struénjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, umjetnosti, reda studenata i oblasti privrede, drustvenih

djelatnosti i drugih relevantnih oblasti.

Izuzetno od stava 2 ovog €lana, predstavnici iz reda studenata imenuje se na period od
dvije godine.

Clanove Savjeta iz reda studenata predlazu studentski parlamenti ustanova visokog
obrazovanja.

Rad Savjeta

Clan 13
Rad Savijeta je javan.

Savjet za pojedine oblasti svog djelovanja moze obrazovati radna tijela, komisije i
nezavisne ekspertske grupe.

Savjet svoje zakljuCke, preporuke, misljenja i izvjesStaje tijela iz stava 2 ovog ¢lana
objavljuje na web stranici Savjeta.

Clan Savjeta ne moze biti &lan komisije za akreditaciju.

Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.
Struéne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Savjeta obavlja Ministarstvo.

Organizaciju i nacin rada Savjet ureduje poslovnikom o radu.



Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

Clan 13a
Poslove na obezbjedenju kvaliteta u visokom obrazovanju obavlja Agencija za kontrolu
i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja (u daljem tekstu: Agencija) u skladu sa
evropskim standardima i smjernicama.
Agencija:

1) sprovodi postupak akreditacije studijskog programa i izdaje sertifikat o
akreditaciji studijskog programa,

2) sprovodi postupak eksterne evaluacije ustanove visokog obrazovanja (u daljem
tekstu: reakreditacija ustanove) i izdaje sertifikat o reakreditaciji ustanove
visokog obrazovanja na osnovu izvjestaja o reakreditaciji;

2a) donosi standarde za evaluaciju u skladu sa standardima u Evropskom prostoru

visokog obrazovanja;

3) sprovodi periodi€nu ocjenu kvaliteta rada licenciranih ustanova visokog
obrazovanja na zahtjev ovlaséenog organa ustanove ili Ministarstva;

4) utvrduje listu eksperata za akreditaciju studijskin programa, odnosno
reakreditaciju ustanova na osnovu javnog poziva;

5) saraduje sa ustanovama visokog obrazovanja u obezbjedivanju i unapredenju
kvaliteta;

6) analizira izvjeStaje o samoevaluaciji ustanova i izvjeStaje o eksternoj evaluaciji
ustanova;

7) predlaze mjere za unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja na osnovu
preporuka iz izvjestaja o reakreditaciji ustanova visokog obrazovanja i dostavlja
ih Ministarstvu i Vladi;

8) vodi registar akreditovanih studijskih programa i reakreditovanih ustanova;

9) utvrduje metodologiju rangiranja ustanova i vrSi rangiranje ustanova visokog
obrazovanja;

10)vrsi i druge poslove propisane ovim zakonom.

Agenciju osniva Vlada.
Agencija ima svojstvo pravnog lica i obavlja poslove od javnog interesa.

Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se iz Budzeta Crne Gore i sopstvenih prihoda.
Organi Agencije

Clan 13b
Organi Agencije su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Upravni odbor imenuje i razrjieSava Vlada na period od Cetiri godine, na prijedlog
Ministarstva.

Sastav, nadleznost, nacin rada i odlucivanja Upravnog odbora ureduje se statutom
Agencije.



Direktor

Clan 13c
Radom Agencije rukovodi direktor.

Direktora Agencije imenuje Vlada na prijedlog Ministarstva, na osnovu javnog
konkursa, na period od Cetiri godine.

Nadleznost direktora

Clan 13¢&
Direktor Agencije:
1) predstavlja i zastupa Agenciju;
2) rukovodi radom i poslovanjem Agencije i odgovara za zakonitost rada Agencije;
3) priprema izvjestaje o radu Agencije i godisnji finansijski izvjesta;j;
4) izvrSava odluke Upravnog odbora;
5) predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije;
6) vrsiidruge poslove utvrdene zakonom i statutom Agencije.

Prava iz radnog odnosa

Clan 13¢
Direktor i zaposleni u Agenciji ostvaruju prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Izvjestaj o radu

Clan 13d
Agencija podnosi Vladi i Ministarstvu izvjestaj o radu i godisniji finansijski izvjesStaj sa
miSljenjem nezavisnog revizora.

Nadzor

Clan 13dz
Nadzor nad radom Agencije vrsi Ministarstvo.

Il USTANOVE VISOKOG OBRAZOVANJA
Ostvarivanje visokog obrazovanja
Clan 14
Visoko obrazovanje ostvaruju ustanove visokog obrazovanja (u daljem tekstu:
ustanove) koje su licencirane, u skladu sa ovim zakonom.

Vrste ustanova

Clan 15
Ustanove su: univerzitet, fakultet, umjetni¢ka akademija i visoka Skola.

Ustanova iz stava 1 ovog ¢lana osniva se kao javna ili privatna ustanova.



Ustanova sti¢e svojstvo pravnog lica upisom u Centralni registar privrednih subjekata,
ako ovim zakonom nije drukcije propisano.

Naziv ustanove

Clan 16
Naziv ustanove odreduje osnivacg, u skladu sa ovim zakonom.

Sloboda ustanove

Clan 17
Ustanova je autonomna u oblasti nastave, istrazivanja i umjetniCkog rada, u okviru
svoje licence, u skladu sa ovim zakonom.

Naucno-istrazivacki rad ustanove ureduje se posebnim zakonom.

Odredivanje i rangiranje nauc¢nih ¢asopisa kojima se podsti¢e nau€na produktivnost,
kao i druga pitanja, ureduje se propisom Ministarstva.

Prava ustanove

Clan 18
Ustanova ima pravo da:
1) utvrduje studijske programe koji ¢e se izvoditi i predmete koji ¢e se izuCavati;
2) samostalno razvija i realizuje studijske programe;
3) odreduje metode nastave i provjere znanja studenata;
4) bira organe upravljanja i rukovodenja, utvrduje njihov sastav, djelokrug rada i
mandat;
5) ureduje unutradnju organizaciju, u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove,;
6) bira akademsko osoblje;
7) zakljuCuje ugovore sa drugim ustanovama u Crnoj Gori i institucijama na
medunarodnom nivou;
8) dodjeljuje pocasne titule, u skladu sa svojim opstim aktom;
9) ostvaruje imovinska prava i raspolaze sredstvima, u skladu sa zakonom; i
10)ima druga prava u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Nepovredivost prostora

Clan 19
Prostor ustanove je nepovrediv, osim u slu€aju spreCavanja nastupajuceg krivicnog
djela, krivicnog djela koje je u toku, u slu€aju prirodne nepogode, druge nesrece ili u
drugim sluCajevima predvidenim zakonom, uz odobrenje organa rukovodenja
ustanove.

Akademske slobode i zastita
Clan 20

Ustanova je obavezna da garantuje akademskom osoblju slobodu misli, ideja, provjere
ste€enih znanja, odnosno da obezbijedi slobodu organizovanja i udruzivanja i zastitu



akademskog osoblja od diskriminacije po bilo kom osnovu, u skladu sa posebnim
zakonom.

Sloboda istrazivanja

Clan 21
Akademsko osoblje ustanove ima slobodu da objavljuje rezultate svojih istrazivanja, u
skladu sa posebnim zakonom i aktima ustanove.

Osnivanje ustanove

Clan 22
Javnu ustanovu osniva drzava.

Privatnu ustanovu moze da osnuje domace i strano pravno ili fiziko lice.
Uslovi za osnivanje i obavljanje djelatnosti

Clan 23
Ustanova se moZze osnovati i obavljati djelatnost, ako ima:

1) sertifikat o akreditaciji studijskog programa;

2) obezbijeden odgovarajuci prostor u vlasnistvu ili po osnovu zakupa (ucionice,
laboratorije, biblioteku, prostorije za vannastavne aktivnosti studenata),
nastavna sredstva, opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje
djelatnosti;

3) obezbijedene uslove i nesmetan pristup za lica sa invaliditetom;

4) obezbijedeno akademsko osoblje koje je izabrano u akademsko zvanje po
propisima Crne Gore, od kojih su najmanje tri nastavnika za osnovne studije,
odnosno dva nastavnika za master studije, sa akademskim zvanjem, koji su
zaposleni sa punim radnim vremenom;

5) obezbijedenu jednu polovinu saradnika od ukupnog broja saradnika potrebnih
za izvodenje nastave iz svakog studijskog predmeta na svakoj studijskoj godini,
sa kojima ima zaklju¢en ugovor o radu;

6) obezbijedena finansijska sredstva za osnivanje i obavljanje djelatnosti; i

7) obezbijedene higijensko-tehnicke uslove, u skladu sa posebnim propisima.

Blize uslove iz stava 1 tac. 2 i 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog €lana smatra se da ustanova ima obezbijedeno
akademsko osoblje iz oblasti medicinskih nauka za klinicke predmete, koje je u
radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi kao nastavnoj bazi ustanove.

Sadrzaj akta o osnivanju

Clan 24
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:
1) naziv i sjediSte, odnosno ime i prebivaliSte osnivaca;
2) naziv i sjediSte ustanove;
3) djelatnost ustanove;
4) sredstva za osnivanje i obavljanje djelatnosti i nacin njihovog obezbjedivanja;



5) privremene organe rukovodenja i upravljanja;
6) rok za donoSenje statuta; i
7) druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti ustanove.

Donosenje akta

Clan 25
Akt o osnivanju i ukidanju javne ustanove donosi Vlada.

Akt o osnivanju i ukidanju privatne ustanove donosi osnivac.
Finansijska garancija

Clan 26
Osnivac javne ustanove je duzan da, pored dokaza o ispunjenosti uslova iz ¢lana 23
ovog zakona, podnese i dokaz od organa drZzavne uprave nadleznog za poslove
finansija da su obezbijedena finansijska sredstva u visini potrebnih sredstava za
realizaciju studijskog programa.

Osnivac privatne ustanove je duzan da, pored dokaza o ispunjenosti uslova iz ¢lana 23
ovog zakona, podnese i garanciju poslovne banke o oro¢enim finansijskim sredstvima
u visini potrebnih sredstava za realizaciju studijskog programa za period od godinu
dana.

Potrebna sredstva za realizaciju studijskog programa iz st. 1 i 2 ovog Clana,
obra€unavaju se na osnovu cijene kostanja obrazovanja studenta za odredeni studijski
program i broja studenata za koji se trazi licenca.

Prije isteka roka vazenja finansijske garancije iz stava 2 ovog ¢lana ustanova je duzna
da, do pocetka naredne studijske godine, Ministarstvu dostavi dokaz o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za obavljanje djelatnosti za narednu studijsku godinu.

Garancija poslovne banke iz stava 2 ovog ¢lana, aktivirace se u slu¢aju da osnivac
donese odluku o ukidanju ili prestanku rada ustanove, odnosno studijskog programa
prije zavrSetka obrazovanja studenata po studijskom programu, na zahtjev organa
drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Sredstva iz st. 1, 2 i 4 ovog ¢lana mogu se koristiti samo za zavrSetak obrazovanja
studenata.

Obavljanje djelatnosti van sjedista

Clan 27
Ustanova moze da obavlja djelatnost van svog sjedista.

Odluku o obavljanju djelatnosti van sjediSta javne ustanove donosi Vlada na prijedlog
organa upravljanja ustanove.

Odluku o obavljanju djelatnosti van sjedista privatne ustanove donosi osnivac.



Akreditacija studijskog programa

Clan 28
Ustanova je duZna da Agenciji, najmanje Sest mjeseci prije podnoSenja zahtjeva za
licenciranje, podnese zahtjev za akreditaciju studijskog programa.

U postupku akreditacije studijskog programa vrSi se ocjena kvaliteta studijskog
programa i njegove uskladenosti sa profesionalnim potrebama i usvojenim
standardima i uporedivosti sa istim ili slichim programima u inostranstvu, kao i
zastupljenost i kreditno vrednovanje prakticne nastave.

Akreditacija studijskog programa se izdaje na vremenski period od najduze pet godina.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, akreditacija za studijske programe koji traju duze od
pet godina, izdaje se na period koliko traje taj studijski program.

Za akreditaciju studijskih programa Agencija obrazuje komisiju.

Komisija se obrazuje iz reda nezavisnih eksperata iz Crne Gore i inostranstva sa liste
eksperata.

Listu eksperata iz stava 6 ovog €lana utvrduje Agencija nakon sprovedenog javnog
poziva.

TroSkove akreditacije studijskih programa finansira ustanova.
Sredstva iz stava 8 ovog ¢lana uplacuju se Agenciji.

Postupak akreditacije studijskih programa, sadrzaj i oblik sertifikata o akreditaciji
propisuje Ministarstvo, na prijedlog Agencije.

Licenciranje

Clan 29
Ustanova je duzna da Ministarstvu podnese zahtjev za licenciranje, najmanje Sest
mjeseci prije poCetka obavljanja djelatnosti.

Uz zahtjev za licenciranje ustanove osniva¢ podnosi akt o osnivanju i dokaze o
ispunjenosti uslova iz ¢lana 23 ovog zakona.

Zahtjev za licenciranje podnosi ustanova kada: vrSi statusne promjene; mijenja
sjediste odnosno prostor; obavlja djelatnost van sjedista ili uvodi nove studijske
programe.

Pocetak obavljanja djelatnosti
Clan 30

Ustanova mozZe da obavlja djelatnost i vrSi upis studenata kad Ministarstvo utvrdi da
ustanova ispunjava uslove propisane ovim zakonom i donese rjeSenje o licenciranju.



Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditovani studijski programi, maksimalni broj
studenata koji se mogu upisati na pojedine studijske programe, nivoi obrazovanja i
diplome koje se stiCu na ustanovi.

RjeSenje o licenciranju, iz stava 1 ovog €lana, donosi Ministarstvo i objavljuje u
"Sluzbenom listu Crne Gore".

Protiv rieSenja iz stava 3 ovog Clana moze se pokrenuti upravni spor.
Registar

Clan 31
Ustanova se nakon dobijanja rjeSenja o licenciranju upisuje u Registar ustanova
visokog obrazovanja koje vodi Ministarstvo.

Postupak licenciranja i nacin vodenja registra iz stava 1 ovog Clana ureduje se
propisom Ministarstva.

Zabranarada

Clan 32
Kada nadlezna inspekcija utvrdi da ustanova ne ispunjava uslove za obavljanje
djelatnosti ili ne obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom, ili ne dostavi finansijsku
garanciju iz Clana 26 stav 4 ovog zakona, priviemeno Ce zabraniti rad ustanove i
odrediti rok u kojem ustanova i osnivaC¢ moraju otkloniti utvrdene nedostatke.

Ako se u roku iz stava 1 ovog Clana ne otklone nedostaci, Ministarstvo ¢e zabraniti
obavljanje djelatnosti te ustanove i obavijestiti o tome osnivaca.

Ustanova i osnivaé, u slu¢aju zabrane obavljanja djelatnosti iz stava 2 ovog €lana,
duzni su da studentima omogucCe nastavak zapocCetog obrazovanja na drugoj
odgovarajucoj ustanovi.

Statusne promjene

Clan 33
Ustanova moze da vrSi statusne promjene.

Odluku o statusnoj promjeni ustanove donosi osnivac.
Statusne promjene ustanove ne mogu se vrsiti u toku studijske godine.

Na statusne promjene ustanove shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima
se ureduju osnivanje i obavljanje djelatnosti ustanove.

Ukidanje studijskog programa
Clan 34

Odluku o ukidanju studijskog programa na ustanovi donosi organ upravljanja ustanove
uz saglasnost osnivaca.



U sluc€aju ukidanja studijskog programa ustanova je duzna da zate€enim studentima
omoguci zavrSetak studija u roku odredenim aktom o ukidanju studijskog programa.

Odluka iz stava 1 ovog €lana dostavlja se Ministarstvu radi unoSenja promjena u
Registar ustanova visokog obrazovanja.

Ukidanje ustanove

Clan 35
Ustanova se ukida, ako:
1) ne postoji potreba za njenim postojanjem;
2) ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti; i
3) ne obavlja djelatnost za koju je osnovana.

U slucaju ukidanja ustanove odreduje se studijska godina u kojoj ustanova prestaje da
upisuje studente u prvu godinu studija.

U slu€aju ukidanja ustanove osnivacC je duzan da zateCenim studentima omoguci
zavrSetak studija u roku odredenim aktom o ukidanju ustanove.

Osniva¢ odluku o ukidanju ustanove dostavlja Ministarstvu radi unoSenja promjena u
Registar ustanova visokog obrazovanja.

Statut ustanove

Clan 36
Statutom ustanove blize se ureduju:
1) organizacija ustanove;
2) organi ustanove i nacin rada;
3) sticanje diplome akademskih i primijenjenih studija;
4) obavljanje istraZzivackog, nau¢nog i umjetni¢kog rada;
5) nacin ostvarivanja prava i obaveza zaposlenih i studenata;
6) nacin donosenja etiCkog kodeksa akademskog osoblja;
7) finansijska kontrola;
8) evidencije; i
9) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti ustanove.

Statut ustanove donosi organ upravljanja ustanove.
Na statut javne ustanove saglasnost daje Vlada.
Zastita naziva

Clan 37

Naziv za ustanove iz Clana 15 ovog zakona moze da koristi samo ustanova koja je
licencirana i upisana u Registar ustanova visokog obrazovanja.



Univerzitet

Clan 38
Univerzitet je autonomna ustanova koja u obavljanju djelatnosti objedinjuje obrazovni,
naucno-istrazivacki i umjetni¢ki rad, kao djelove jedinstvenog procesa visokog
obrazovanja.

Univerzitet obezbjeduje razvoj visokog obrazovanja, nauke, struke i umjetnosti,
kreativnih sposobnosti i pripremu studenata za obavljanje profesionalne djelatnosti,
kao i promociju ljudskih prava i sloboda, gradanskih i nacionalnih prava i dostignuc¢a
najvecih standarda nastave i ucenja.

Naucno-istrazivacki, odnosno umijetnicki rad obavlja se i organizuje u skladu sa
posebnim zakonom i opstim aktom univerziteta.

Organizacija univerziteta

Clan 39
Ustanova moze imati status univerziteta ako realizuje najmanje pet razliCitih studijskih
programa na osnovnim studijama, od kojih se najmanje jedan studijski program
realizuje kao osnovni i postdiplomski.

Studijski programi iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti iz najmanje tri od sedam sljedecih
oblasti: prirodne, tehniCko-tehnoloske, medicinske, drustvene, humanisticke,
poljoprivredne i interdisciplinarne.

Univerzitet svoju djelatnost ostvaruje preko: fakulteta, umjetnickih akademija, instituta i
visokih Skola, kao organizacionih jedinica.

Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.
Organizaciona jedinica drzavnog univerziteta nema svojstvo pravnog lica.

Drzavni univerzitet moZe organizacionoj jedinici iz stava 3 ovog Clana, prenijeti
odredena ovlaséenja za stupanje u pravni promet, u skladu sa statutom univerziteta.

Organizaciona jedinica privatnog univerziteta moZze imati svojstvo pravnog lica.
Klasifikaciju oblasti iz stava 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo i organ drzavne uprave
nadlezan za poslove nauke.

Drugi nacini organizovanja studija
Clan 40
Javna ustanova moZe, uz saglasnost Vlade, organizovati studije u saradnji sa

domacom ili stranom ustanovom visokog obrazovanja.

Privatna ustanova moZe organizovati studije u saradnji sa domac¢om ili stranom
ustanovom visokog obrazovanja.



U organizovanju studija iz st. 1 i 2 ovog Clana, ustanova ima pravo da sprovodi
program duplih ili zajednickih diploma.

Dupla diploma se stiCe zavrSetkom studijskog programa na dvije ustanove visokog
obrazovanja i potvrduje se sa dvije diplome ustanova.

ZajedniCku diplomu izdaju najmanje dvije ili viSe ustanova visokog obrazovanja, na
osnovu studijskog programa za sticanje zajednicke diplome, koje imaju dozvolu za rad
za odgovarajuci studijski program.
Nacionalna agencija za programe Evropske unije

Clan 40a
Za realizaciju i promociju programa Evropske unije i drugih medunarodnih programa u
podru€ju nauke, obrazovanja, osposobljavanja i mladih, Vlada osniva Nacionalnu
agenciju za programe Evropske unije.
Organizacija i nacin rada agencije iz stava 1 ovog €lana, ureduju se aktom o osnivanju.
IV OBEZBJEDIVANJE KVALITETA
Samoevaluacija i ocjena kvaliteta

Clan 41
Ustanova sprovodi postupak samoevaluacije kvaliteta studijskin programa, nastave i
uslova rada na kraju svake studijske godine, u skladu sa statutom ustanove.
U postupku samoevaluacije vrsi se anketiranje studenata na svim nivoima, najmanje
jednom godiSnje o studijskim programima, nastavi, uslovima i radu akademskog
osoblja.
UcCesc¢e studenata u anketi je obavezno.
Anketa je anonimna.
Rezultati anketiranja studenata objavljuju se na web stranici ustanove.
IzvjeStaje o samoevaluaciji ustanove usvaja organ upravljanja ustanove.
Ustanova izvjeStaj o samoevaluaciji dostavlja Ministarstvu i Agenciji.
Nacin i kriterijumi samoevaluacije za studijske programe, nastavnu opremu,
kvalifikacije akademskog osoblja, nacin obavljanja nastave, upis studenata, procenat
prolaznosti na ispitima, procenat diplomiranih studenata i sadrzaj ankete blize se
ureduje aktom Agencije.

Reakreditacija ustanove

Clan 42
Reakreditaciju ustanove vrsi Agencija.



Reakreditacija ustanove sprovodi se svakih pet godina.

Agencija vrsi evaluaciju ustanove u skladu sa standardima za evaluaciju ustanova, u
skladu sa ovim zakonom.

U postupku reakreditacije ustanova priprema izvjestaj o samoevaluaciji za period od
najduze pet godina.

Na osnovu izvjeStaja o samoevaluaciji i sprovedenog postupka evaluacije komisija za
reakreditaciju, koju imenuje Agencija, priprema izvjestaj o reakreditaciji ustanove.

IzvjeStaj o reakreditaciji iz stava 5 ovoga Clana dostavlja se Agenciji, ustanovi i
Ministarstvu.

Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz stava 5 ovog ¢lana Agencija izdaje sertifikat
o reakreditaciji ustanove.

Obrazac sertifikata iz stava 7 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo i objavljuje na svojoj veb
stranici.

TroSkove evaluacije finansira ustanova.
Privremeno vazenje licence

Clan 42a
Ako ustanova ne dobije sertifikat o reakreditaciji, licenca vazi za period od najvise
godinu dana, bez mogucnosti upisa studenata u toj godini.

Ako ustanova poslije isteka roka iz stava 1 ovog €lana ne dobije sertifikat o
reakreditaciji, Ministarstvo rjeSenjem oduzima licencu ustanovi.

Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog Clana moze se pokrenuti upravni spor.

lzuzecée

Clan 43
Licencirana ustanova u periodu vazenja akreditacije, odnosno reakreditacije moze da
vr8i izmjene studijskog programa na osnovnim studijama najviSe do 30 ECTS kredita
bez sprovodenja postupka akreditacije i licenciranja.

Istrazivanje trzisSta rada

Clan 44
Ustanova je duZna da najmanje jednom u toku pet godina vrSi istrazivanje trziSta rada
anketiranjem svrSenih studenata, udruzenja poslodavaca, privrednih subjekata i
preduzetnika o primjenjivosti ste€enih znanja, vjeStina i kompetencija koje su
neophodne trzistu rada.



Rezultati istrazivanja iz stava 1 ovog Clana razmatraju se kod pripreme izvjeStaja o
samoevaluaciji i reakreditaciji i objavljuju se na web stranici ustanove.

V UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE
Organ upravljanja univerziteta

Clan 45
Organ upravljanja univerziteta je upravni odbor.

Upravni odbor utvrduje poslovnu politiku univerziteta.
Organ upravljanja drzavnog univerziteta

Clan 46
Upravni odbor drZzavnog univerziteta ima 15 clanova i €ine ga predstavnici:
akademskog osoblja, drugih zaposlenih, studenata i predstavnici osnivaca.

Predstavnici osnivata u upravnom odboru drzavnog univerziteta €ine 1/3 ukupnog
broja ¢lanova upravnog odbora.

Predstavnike studenata u upravni odbor drZzavnog univerziteta bira Studentski
parlament u skladu sa svojim pravilima.

Upravni odbor se bira na period od Cetiri godine, osim predstavnika studenata koji se
bira na period od dvije godine.

Nadleznost, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada i odlu€ivanja upravnog odbora
blize se ureduje statutom drzavnog univerziteta.

Organ upravljanja privatnog univerziteta

Clan 47
Upravni odbor privatnog univerziteta bira osnivac.

U sastav upravnog odbora iz stava 1 ovog Clana obavezno se biraju predstavnici
studenata.

Nadleznost, broj ¢lanova, sastav, nacin izbora i razrjeSenja, nacin rada i odlu€ivanja
upravnog odbora, kao i period na koji se bira upravni odbor privatnog univerziteta
odreduje osnivac, u skladu sa svojim statutom.

Organ upravljanja ustanove koja nije univerzitet

Clan 48
Organ upravljanja ustanove koja nije univerzitet odreduje se statutom ustanove.
U organ upravljanja iz stava 1 ovog C€lana moraju biti zastupljeni predstavnici
akademskog osoblja, drugih zaposlenih i studenti.



Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada
i odlu€ivanja organa upravljanja ustanove iz stava 1 ovog €lana ureduje se statutom
ustanove.

Organ rukovodenja univerziteta 3
Clan 49
Organ rukovodenja univerziteta je rektor.

Rektor je odgovoran za rad na univerzitetu, kao i za rukovodenje u okviru poslovne
politike utvrdene od strane upravnog odbora univerziteta.

Univerzitet moZe imati prorektore.
Izbor rektora drzavnog univerziteta
Clan 50
Rektor drzavnog univerziteta se bira na period od tri godine na osnovu javnog

konkursa i podne$enog programa razvoja univerziteta.

Rektora drzavnog univerziteta, bira upravni odbor, iz reda redovnih profesora
drzavnog univerziteta.

Isto lice moze biti birano za rektora drzavnog univerziteta dva puta uzastopno.

Nacin i postupak izbora rektora, odnosno prorektora, njihova ovlaséenja, trajanje
mandata prorektora i druga pitanja ureduju se statutom drzavnog univerziteta.

Izbor rektora privatnog univerziteta

Clan 51
Rektora privatnog univerziteta, bira osnivac iz reda redovnih profesora, u skladu sa
svojim statutom.

Nacin izbora rektora, odnosno prorektora privatnog univerziteta, ovlas¢enja, trajanje
mandata i druga pitanja ureduju se statutom privatnog univerziteta.

Organ rukovodenja organizacione jedinice drzavnog univerziteta
Clan 52
Organ rukovodenja organizacione jedinice drzavnog univerziteta je dekan, odnosno

direktor, kojeg bira upravni odbor univerziteta u skladu sa statutom.

Nacin izbora dekana, odnosno direktora, ovlad¢enja, trajanje mandata i druga pitanja
ureduju se statutom drzavnog univerziteta.

Organ rukovodenja ustanove koja nije univerzitet

Clan 53
Organ rukovodenja ustanove koja nije univerzitet odreduje se statutom te ustanove.



Nacin izbora organa rukovodenja, ovlasc¢enja, trajanje mandata i druga pitanja ureduju
se statutom ustanove.

Struéni organ univerziteta

Clan 54
Stru€ni organ univerziteta je senat.

Senat Cine: rektor, prorektori, predstavnici akademskog osoblja i predstavnici
studenata, u skladu sa statutom univerziteta.

Od ukupnog broja €lanova senata, najmanje 50% C¢lanova mora biti iz reda redovnih
profesora univerziteta.

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada
i odlu€ivanja senata ureduje se statutom univerziteta.

Struéni organ ustanove koja nije univerzitet

Clan 55
Strucni organ ustanove koja nije univerzitet je vijece ustanove.

VijeCe ustanove Cine akademsko osoblje i predstavnici studenata, u skladu sa
statutom ustanove.

Blizi sastav, nadleznost, trajanje mandata, nacin rada i odluCivanja vijeca ureduje se
statutom ustanove.

Strucni organ organizacione jedinice drzavnog univerziteta

Clan 56
Struéni organ organizacione jedinice drzavnog univerziteta je vijeCe.

VijeCe iz stava 1 ovog Clana Cine: dekan, prodekani, lica sa akademskim zvanjem,
predstavnici saradnika i studenata, u skladu sa statutom drzavnog univerziteta.

Nadleznost, trajanje mandata, nacin rada i odluCivanja vijeéa ureduje se statutom
drzavnog univerziteta.

VI FINANSIRANJE
Izvori finansiranja

Clan 57
Ustanova moze da se finansira iz:
1) sredstava osnivaca;
2) Skolarina i drugih naknada koje plac¢aju studenti;
3) intelektualnih i drugih usluga;
4) donacija, poklona i zavjeStanja;



5) prihoda od imovine (zakup);

6) projekata i ugovora sa medunarodnim, drzavnim ili privatnim subjektima u svrhu
promovisanja nastave, istrazivanja i konsultantskih aktivnosti; i

7) drugih izvora u skladu sa zakonom.

Odgovornost organa rukovodenja

Clan 58
Organ rukovodenja ustanove je odgovoran za zakonitu i namjensku upotrebu
sredstava obezbijedenih u skladu sa ovim zakonom.

Revizija

Clan 59
U poslovanju ustanove obezbjeduje se nezavisna spoljnja i unutradnja finansijska
kontrola.
Nacin vrSenja unutrasnje finansijske kontrole ureduje se statutom ustanove.
Nezavisnarevizija

Clan 60
Vlada moze u vrSenju spoljne kontrole da imenuje nezavisnog ovlas¢enog revizora
radi ispitivanja finansijskog stanja ustanove koja stiCe sredstva iz budzeta Crne Gore.

Organ upravljanja ustanove je duZan da obezbijedi saradnju prilikom finansijske
kontrole iz stava 1 ovog Clana.

Povracaj sredstava

Clan 61
Vlada ¢e od ustanove koja stiCe sredstva iz budZeta Crne Gore da zatrazi povracaj
dodijeljenih sredstava, ukoliko je nalazom nezavisnog i ovlaS¢enog revizora utvrdena
nezakonita i nenamjenska upotreba sredstava.

Ovlaséenja javne ustanove

Clan 62
Javna ustanova moZze da investira sredstva u obrazovne ili istrazivacke svrhe, uz
saglasnost Vlade, pod uslovom:
1) da se ugovorom ne terete sredstva iz budzeta Crne Gore; i
2) da se sredstva iz budzeta Crne Gore ne izlazu riziku.

Privremeno finansiranje

Clan 63
Ukoliko javna ustanova ne dobije sertifikat o reakreditaciji u skladu sa ovim zakonom,
osnivaé moze obezbijediti sredstva za finansiranje ustanove, za period od najviSe
godinu dana bez mogucnosti upisa studenata u toj godini.



Normativi i standardi za finansiranje

Clan 64
Osnivac obezbjeduje sredstva javnoj ustanovi za:

1) materijalne troSkove, tekuce i investiciono odrzavanje;

2) zarade zaposlenih u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

3) opremu i bibliotec¢ki fond;

4) obavljanje naucnoistrazivakog, odnosno umijetni¢kog rada, koji je u funkciji
podizanja kvaliteta nastave;

5) naucno i stru¢no usavrSavanje zaposlenih;

6) baze podataka i informacioni sistem;

7) rad Studentskog parlamenta i vannastavne aktivnosti studenata;

8) uspostavljanje jednakih uslova studiranja za sve studente (nesmetan pristup,
boravak i rad);

9) druge namjene u skladu sa zakonom.

Normative i standarde za finansiranje javnih ustanova iz stava 1 ovog ¢lana donosi
Vlada.

Finansiranje javnih ustanova

Clan 64a
Javna ustanova stice sredstva iz BudZeta Crne Gore na osnovu normativa i standarda
za finansiranje javnih ustanova iz ¢lana 64 ovog zakona, uzimajuéi u obzir broj
studenata utvrden licencom, cijenu kostanja studenta za odredeni studijski program i
ocjenu kvaliteta rada ustanove iz izvjeStaja o eksternoj evaluaciji.

Medusobna prava i obaveze izmedu javne ustanove i Vlade za realizaciju studijskih
programa | i Il ciklusa studija ureduju se ugovorom o finansiranju.

Ugovor iz stava 2 ovog €lana zaklju€uje se najmanje za jednu fiskalnu godinu.
Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi narocito: ciljeve, aktivnosti i mjere za ostvarenje
cilieva, indikatore za pracenje sprovodenja ugovora, dinamiku dostavljanja izvjestaja o

realizaciji ugovora i druga pitanja od znacaja za finansiranje.

Sadrzaj ugovora iz stava 4 ovog €lana utvrduje Ministarstvo i objavljuje na svojoj veb
stranici.

Odredivanje broja studenata
Clan 65
Vlada odreduje broj studenata koji ¢e se finansirati iz budzeta Crne Gore za odredeni

studijski program, u skladu sa brojem propisanim u licenci javne ustanove.

Odluku iz stava 1 ovog €lana donosi Vlada, na prijedlog organa upravljanja javne
ustanove, u postupku davanja saglasnosti na konkurs za upis na studijske programe.



Ostvarivanje prihoda javne ustanove na trzistu

Clan 66
Djelatnost javne ustanove je, po pravilu, neprofitabilna.

Javna ustanova moZze, u skladu sa ovim zakonom, da promoviSe i koristi obrazovne i
istraZivaCke djelatnosti na trzistu radi ostvarivanja prihoda za realizaciju ciljeva visokog
obrazovanja, koji se koristi za unapredivanje nastavne i nau¢noistraZivacke djelatnosti,
u skladu sa svojim finansijskim planom.

Javna ustanova je duzna da prethodno pribavi saglasnost Vlade, kada ta djelatnost
ukljucuje ili bi mogla ukljuciti koriS¢enje prava bilo koje znacajnije intelektualne svojine,
u bilo kojim literarnim, umjetniCkim ili naucnim radovima, naucnim otkricima,
projektima, izumima, robi ili uslugama koje se, u cjelini ili djelimi¢no, neposredno ili
posredno, obezbjeduju i iz sredstava budzeta Crne Gore.

Inovacione djelatnosti

Clan 66a
Javna ustanova moze da osniva inovacioni centar, centar izvrsnosti, centar za transfer
tehnologija, naucno-tehnoloski park i druge organizacije za obavljanje inovacione
djelatnosti i pruzanje infrastrukturne podrske za razvoj inovacija i komercijalizaciju
rezultata istrazivanja i umjetni¢kog rada.

Posebni uslovi finansiranja

Clan 67
Vlada mozZe za sredstva koja se dodjeljuju javnoj ustanovi za nastavu i istraZivanje,
propisati odredene uslove za njihovo koris¢enje, koji se odnose na:
1) sticanje, upotrebu i raspolaganje zemljistem, zgradama i opremom;
2) visinu i koriséenje Skolarine i drugih placanja koja se propisuju studentima;
3) transfer sredstava rasporedenih za studijske programe.

Finansiranje studenata na privatnim ustanovama

Clan 68
Za finansiranje studenata na privatnim ustanovama na studijskim programima od
javnog interesa i koji se ne realizuju na javnoj ustanovi mogu se obezbijediti sredstva u
budzetu Crne Gore.

Kriterijume za utvrdivanje studijskih programa od javnog interesa na privatnim
ustanovama i koji se ne realizuju na javnoj ustanovi propisuje Vlada, uz prethodno
pribavljeno misljenje Savjeta.

Na osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog Clana, Vlada donosi odluku o studijskim
programima od javnog interesa na privatnim ustanovama i koji se ne realizuju na javnoj
ustanovi za svaku studijsku godinu.

Vlada, na osnovu odluke iz stava 3 ovog €lana, uz misljenje Savjeta, utvrduje broj
studenata i visinu sredstava za finansiranje studenata na studijskim programima od



javnog interesa na privatnim ustanovama i koji se ne realizuju na javnoj ustanovi za
svaku studijsku godinu.

Visina sredstava iz stava 4 ovog ¢lana utvrduje se na osnovu normativa i standarda za
finansiranje studijskih programa od javnog interesa na privatnim ustanovama i koji se
ne realizuju na javnoj ustanovi, koje donosi Vlada.

Uslovi za koriSéenje sredstava

Clan 69
Vlada, za sredstva koja dodjeljuje privatnoj ustanovi, propisuje odredene uslove za
njihovo koriS¢enje i zahtijeva od privatne ustanove da podnese budzet koji je
predloZzen za obavljanje njene djelatnosti za narednu fiskalnu godinu.

Privatna ustanova je odgovorna za zakonitu i namjensku upotrebu sredstava
dodijeljenih od strane Vlade i duzna je da Vladi omogudi pristup finansijskim knjigama
i evidenciji.

Naknada za studiranje

Clan 69a
Studenti | i Il ciklusa studija na javnim ustanovama ne plaéaju naknadu za studiranje.

Studenti Il ciklusa studija na javnim ustanovama plac¢aju naknadu za studiranje.

Studenti I, Il i Il ciklusa studija na privatnim ustanovama plac¢aju naknadu za
studiranje.
Izuzetno od stava 1 ovog €lana studenti | i Il ciklusa za studije koje se realizuju na

engleskom jeziku placaju naknadu za studiranje.

Visinu naknade iz stava 4 ovog €lana utvrduje organ upravljanja javne ustanove, uz
saglasnost Ministarstva.
Utvrdivanje naknade za studiranje

Clan 70
Visinu naknade koju placaju studenti na ustanovama utvrduje organ upravljanja
ustanove.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, visinu naknade koju placaju studenti | i Il ciklusa koji
ne ostvare 45 ECTS kredita, na javnim ustanovama utvrduje organ upravljanja, uz
saglasnost Ministarstva.

Visina naknade iz stava 2 ovog €lana moze se odrediti u razliCitom iznosu zavisno od
troSkova realizacije studijskog programa.

Studenti sa invaliditetom na javnim i privatnim ustanovama oslobadaju se placanja
naknade.



VIl AKADEMSKO OSOBLJE
Akademsko osoblje

Clan 71
Akademsko osoblje, u smislu ovog zakona, su lica sa akademskim zvanjem i saradnici
koji neposredno realizuju studijski program na ustanovi.

Akademska zvanja

Clan 72
Akademska zvanja, u smislu ovog zakona, su:
1) redovni profesor;
2) vanredni profesor;
3) docent;
4) profesor i predavac visoke Skole.

Lica u akademska zvanja iz stava 1 ovog €lana bira senat univerziteta, na osnovu
javnog konkursa, na period od pet godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na
neodredeno vrijeme.

Izbor u viSe zvanje vrSi se nakon isteka vremena izbora u niZze zvanje.

Postupak izbora u akademska zvanja iz stava 1 ovog ¢lana mora se zavrsiti u roku od
Sest mjeseci od dana raspisivanja konkursa.

Uslovi za izbor u akademsko zvanje

Clan 73
U akademska zvanja iz ¢lana 72 stav 1 ovog zakona moze biti izabrano lice koje ima
doktorat nauka i provjerene pedagoske sposobnosti.

U akademska zvanja za umijetniCke i njima odgovaraju¢e predmete na fakultetu i
akademiji za likovnu, primijenjenu, muzi¢ku, dramsku umjetnost i arhitekturu moze biti
izabrano lice koje ima visoko obrazovanje, priznata umjetnicka djela i provjerene
pedagoske sposobnosti.

Akademsko osoblje iz €lana 72 ovog zakona, pored uslova iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, mora
da ispunjava uslove za izbor u zvanje za odgovaraju¢u nau¢nu/umijetnic¢ku disciplinu,
koji moraju biti medunarodno uporedivi.

Postupak za izbor
Clan 74
Postupak za izbor u akademska zvanja, kao i druga pitanja u vezi sa izborom ureduju

se statutom univerziteta.

Prilikom izbora u akademska zvanja moze se omoguditi uCestvovanje medunarodnih
eksperata, u skladu sa statutom univerziteta.



Saradnici

Clan 75
Saradnik u nastavi moze biti:
— student master studija koji je zavrSio osnovne ili specijalisticke studije sa
najmanjom prosje¢nom ocjenom B (8,50);
— student doktorskih studija, odnosno doktorant koji je zavrSio master studije sa
najmanjom prosje¢nom ocjenom B (8,50);
— lice koje je steklo nauc¢no zvanje doktor nauka.

Lice iz stava 1 ovog €lana bira se, na osnovu javnog konkursa, koji raspisuje ustanova
u skladu sa statutom ustanove.

Ugovor sa saradnicima iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana zaklju€uje se na period od
godinu dana, ali ne duze od Cetiri godine.

Ugovor sa saradnicima iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana zaklju€uje se na period od tri
godine, ali ne duze od sedam godina.

Ugovor sa saradnikom koji je stekao nauc¢no zvanje doktor nauka zaklju€uje se na
period do pet godina.

Saradnik u nastavi ne moze samostalno izvoditi teoretsku nastavu, vrsiti ispitivanje i
ocjenjivanje studenata.

Blizi uslovi, nacCin i postupak izbora saradnika utvrduju se statutom ustanove.
Gostujuéi profesor

Clan 76
Ustanova bez javnog konkursa, na osnovu odluke nadleznog organa ustanove, moze
angazovati lice sa akademskim zvanjem sa druge ustanove van teritorije Crne Gore
kao gostujuéeg profesora.

Prava i obaveze izmedu gostuju¢eg profesora i ustanove ureduju se ugovorom, u
skladu sa statutom ustanove.

Profesor emeritus
Clan 77
Univerzitet moze dodijeliti zvanje profesor emeritus penzionisanom redovnom

profesoru koji se posebno istakao svojim nau¢nim, odnosno umjetni¢kim radom.

Blizi uslovi i postupak za dodjelu zvanja profesor emeritus utvrduju se opstim aktom
univerziteta.

Zastita od plagijata

Clan 78
Brise se. (Zakon o akademskom integritetu, "Sl. list CG", br. 17/19)



VIIl ORGANIZACIJA STUDIJA
Studijski programi

Clan 79
Studije na ustanovama realizuju se na osnovu akreditovanog studijskog programa.

ZavrSetkom studijskog programa stiCe se odredeni nivo obrazovanja i kvalifikacija, u
skladu sa zakonom.

Clan 80
Ustanova visokog obrazovanja, u okviru programa Kkoji realizuje, obezbjeduje
studentima uslove za sticanje znanja minimum jednog stranog jezika na visem
naprenom nivou.

Vrste studijskih programa
Clan 81
Studijski programi koji se mogu realizovati na ustanovama su: osnovni, master

(postdiplomski) i doktorski.

Studijski programi iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti interdisciplinarni i organizuju se iz
najmanje dvije oblasti.

Osnovni i postdiplomski studijski programi mogu se akreditovati kao akademski i
primijenjeni.

Doktorski studijski programi se mogu akreditovati kao akademski.

Studijski program mora da sadrzi prakticnu nastavu, kao i ishode u€enja za nau¢nu
oblast kojoj pripada studijski program, odnosno kompetencije za obavljanje djelatnosti.

Studijski program mora da sadrzi ishode u€enja za naucnu oblast kojoj pripada
studijski program i prakti¢nu nastavu.

Prakti¢na nastava iz stava 5 ovog €lana iznosi najmanje 25% u odnosu na ukupnu
opterecenost studenta po predmetima, odnosno godini, u zavisnosti od ishoda ucenja
za pojedini studijski program.
Programi osnovnih studija sadrZze najmanje dva izborna modula.
Evropski sistem prenosa kredita

Clan 82
Studijski programi za sticanje nivoa obrazovanja i diploma visokog obrazovanja moraju
biti uskladeni sa Evropskim sistemom prenosa kredita (ECTS European Credit
Transfer System).

Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj studijskoj godini je 60 (ECTS) kredita.



Prenos ECTS kredita moze se realizovati izmedu razliCitih studijskih programa,
odnosno ustanova.

Kriterijumi i uslovi prenosa ECTS kredita propisuju se opstim aktom ustanove,
odnosno ugovorom izmedu ustanova.

Vrste diploma

Clan 83

Diplome koji se stiCu na ustanovi su:

1)
2)
3)

4)

5)

diploma primijenjenih osnovnih studija poslije zavrSenog primijenjenog
studijskog programa, obima 180 ECTS;

diploma akademskih osnovnih studija, poslije zavrSenog akademskog
studijskog programa, obima 180 ECTS;

diploma o zavrSenim integrisanim osnovnim i master studijama obima 300,
odnosno 360 ECTS;

diploma primijenjenih master studija, poslije zavrSenog primijenjenog master
programa, obima 120 ECTS, a nakon sticanja diploma primijenjenih osnovnih
studija i odbrane master rada ili poslije zavrS§enog integrisanog osnovnog i
master studijskog programa od 300 ECTS i odbrane master rada;

diploma akademskih master studija, poslije zavrSenog akademskog master
programa, obima 120 ECTS nakon sticanja diplome akademskih osnovnih
studija i odbrane master rada ili poslije zavrSenog integrisanog osnovnog i
master studijskog programa od 300 ECTS i odbrane master rada.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana diplome iz oblasti regulisanih profesija se sti€u u skladu
sa posebnim propisom Evropske unije kojim se ureduju regulisane profesije.

Diplomu akademskih doktorskih studija moZzZe da stekne lice koje ima akademski naziv
master nauka i zavrSen studijski program doktorskih studija obima 180 ECTS i
odbranjenu doktorsku disertaciju.

lzuzetno od stava 3 ovog Clana, diplomu akademskih doktorskih studija moze da
stekne lice koje je zavrSilo integrisani osnovni i master studijski program obima
najmanje 300 ECTS, zavrSenog studijskog programa doktorskih studija obima 180
ECTS i odbrane doktorske disertacije.

Diplome iz st. 3 i 4 ovog €lana sti€u se na univerzitetu.

IX PRAVILA STUDIRANJA

Studijska godina i organizacija nastave

Clan 84

Ustanova realizuje nastavu u toku studijske godine koja, po pravilu, pocCinje 1.
septembra, u skladu sa akademskim kalendarom.

Nastava u studijskoj godini mozZe se realizovati u dva semestra od kojih svaki traje po
15 nedjelja.



Nastava pojedinacnih predmeta realizuje se u toku jednog semestra, u skladu sa
studijskim programom.

Uéenje na daljinu

Clan 85
Nastava moze biti organizovana i kao ucenje na daljinu, a polaganje ispita odrzava se
u prostorijama ustanove.

Uslove i nain organizovanja nastave i polaganje ispita, iz stava 1 ovog ¢lana,
propisuje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje Savjeta.

Organizacija studija

Clan 86
Ustanova je duzZna da za sve studente, osim za ucfenje na daljinu, organizuje
predavanja, vjezbe, prakticnu nastavu i druge oblike nastave, u skladu sa studijskim
programom za postizanje ishoda ucenja.

Prakti¢na znanja, vjesStine i kompetencije, odnosno prakticna nastava moze se sticati u
prostorijama ustanove i van ustanove.

PraktiCnha nastava van ustanove ostvaruje se kod pravnih lica na osnovu ugovora o
prakti¢noj nastavi.

Nacin i vrijeme organizovanja oblika nastave iz stava 1 ovog Clana ustanova ureduje
opstim aktom.

Ustanova je duzna da na pocetku studijske godine na odgovarajuci nacin informise
studente o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja nastave, provjere znanja i ispita,
rezultatima ispita i drugim pitanjima od znacaja za organizaciju studija.

Pravila studija

Clan 87
Pri upisu na ustanovu student se opredieljuje za upis na odredeni studijski program.

Studijskim programom odreduju se predmeti za pojedinu godinu studiranja.

Polaganjem ispita iz predmeta, iz stava 2 ovog €lana, student sti¢e odredeni broj ECTS
kredita u skladu sa studijskim programom.

Ustanova mozZe studentu, koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za odredeni
studijski program, odobriti upis u narednu studijsku godinu ako nije polozio jedan ispit
iz predmeta koji se vrednuje sa vise od 15 ECTS kredita, u skladu sa statutom
ustanove.

Student koji ne polozi izborni predmet, moze ponovo da se opredijeli za isti ili drugi
izborni predmet.



Pravila studiranja blize se utvrduju opstim aktom ustanove.
Promjena nacina finansiranja studenta

Clan 88
Student koji se finansira iz budzeta Crne Gore i ima najmanje 45 ECTS kredita
ostvarenih u prvi put upisanoj studijskoj godini ima pravo da se i u narednoj studijskoj
godini finansira iz budzeta.

Student koji se finansira iz budzeta Crne Gore i ima manje od 45 ECTS kredita u prvi
put upisanoj studijskoj godini moze da nastavi studije u statusu studenta koji se sam
finansira.

Student iz stava 2 ovog €lana koji polozi sve ispite, odnosno ostvari 60 ECTS kredita,
ima pravo da se u narednoj godini finansira iz budzeta.

Ocjenjivanje

Clan 89
Student polaze ispit po zavrSetku nastave iz tog studijskog predmeta na nacin
predviden studijskim programom, u skladu sa statutom ustanove.

UspjeSnost studenata u savladavanju predmeta i svih oblika provjere znanja prije ispita
vrednuje se i izrazava poenima.

Ukupan broj poena koje student moze steéi kroz sve predispitne oblike provjere
znanja, odnosno ishoda uéenja iznosi od 30 do 70 poena, u skladu sa pravilima studija.

Po osnovu svih predispitnih oblika provjere znanja, odnosno ishoda ucCenja i
polaganjem ispita student moze ostvariti najviSe 100 poena, u skladu sa pravilima
studija.

Uspjeh studenata na ispitu i drugim oblicima provjere znanja izrazava se slovnim
ocjenamaito: A,B,C,D,EiF.

Ocjena F je nedovoljna ocjena.

Slovne ocjene iz stava 5 ovog €lana ekvivalentne su broj¢anim ocjenama i to:
1) ocjena A (odli¢an) ekvivalentna je ocjeni 10
2) ocjena B (vrlodobar) ekvivalentna je ocjeni 9
3) ocjena C (dobar) ekvivalentna je ocjeni 8
4) ocjena D (zadovoljava) ekvivalentna je ocjeni 7
5) ocjena E (dovoljan) ekvivalentna je ocjeni 6.

Srednja ocjena tokom studija odreduje se kao koli¢nik zbira proizvoda broj¢ane ocjene
i ECTS bodova za svaki predmet i ukupnog broja ste€enih ECTS bodova.



Ispiti

Clan 90
Ispit je javan.

Student polaZe ispit u prostorijama ustanove.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, ispit se moZe polagati van prostorija ustanove samo
ukoliko se radi o ispitu studijskog predmeta Ciji karakter to zahtijeva.

Student polaze ispit neposredno po zavrSetku nastave iz tog predmeta.

Student sa invaliditetom ima pravo da polaze ispit na mjesto i nacin prilagoden
njegovim mogucnostima u skladu sa statutom ustanove.

Student moze polagati samo jedan kolokvijum ili zavrsni ispit u toku jednog dana, a ne
viSe od dva kolokvijuma ili zavrsna ispita u toku sedmice.

Ispitni rok

Clan 91
Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski.

Ispitni rokovi iz stava 1 ovog €lana imaju dva ispitna termina.

U septembarskom ispitnom roku student ima pravo da polaze sve ispite i predispitne
provjere (kolokvijumi i zavrsni ispiti) koje je prijavio u toj studijskoj godini a koje nije
polagao, odnosno poloZio u januarskom, odnosno junskom roku, u skladu sa
posebnim aktom ustanove.

Student koji ne polozi ispit u prvom ispithom terminu ima pravo da polaze u drugom
terminu istog ispitnog roka.

Termini za organizaciju ispita iz st. 1, 2 i 4 ovog Clana, odreduju se akademskim
kalendarom za studijsku godinu koji donosi ustanova, u skladu sa statutom.

Prigovor

Clan 92
Student ima pravo da organu rukovodenja ustanove podnese prigovor na ocjenu ako
smatra da ispit nije obavljen u skladu sa zakonom i opstim aktom ustanove u roku od
48 sati od dobijanja ocjene.

Organ rukovodenija je duzan da po prigovoru, u roku od tri dana, obrazuje komisiju koja
¢e utvrditi, u skladu sa zahtjevom iz prigovora, da li je ocjena izvedena suprotno
propisima, pregledati i ponovo ocijeniti pismeni ili drugi rad ili ispitati studenta.

Ocjena komisije iz stava 2 ovog ¢lana je konacna.



Ukoliko student trazi izuzeCe predmetnog nastavnika, taj nastavnik ne moze biti Clan
komisije iz stava 2 ovog Clana.

X STUDENTI
Upis na osnovne studije

Clan 93
Pravo upisa na osnovne akademske i primijenjene studije ima lice koje je steklo
odgovarajuci nivo obrazovanja IV-1 podnivo Nacionalnog okvira kvalifikacija.

Upis na studije iz stava 1 ovog Clana vrSi se nha osnovu:

1) opsSteg uspjeha na zavrSetku pojedinacnih razreda za sticanje IV-1 podnivoa
Nacionalnog okvira kvalifikacija;

2) rezultata postignutih na eksternom maturskom, odnosno stru¢nom ispitu;

3) postignutog uspjeha iz dva predmeta tre¢eg i Cetvrtog razreda koji su od znacaja
za nastavak obrazovanja;

1) 3a) uspjeh na drzavnom ili medunarodnom takmicenju iz predmeta koji su od
znacCaja za nastavak obrazovanja; i

4) diplome Luca.

Za upis na odredene studijske programe moze se uvesti prijemni ispit.

Za lica sa invaliditetom sprovodi se princip afirmativne akcije pri upisu na studijski
program.

Maturski, odnosno strucni ispit iz stava 2 tacka 2 ovog €lana vrednuje se sa najmanje
15% od ukupnog broja bodova koji se stiCe pri upisu vrednovanjem svih kriterijuma iz
st. 2 i 3 ovog Clana.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, na stru¢no-umjetnickim studijskim programima
osnovnih studija fakulteta i akademija umjetnosti moze se upisati kandidat bez
zavrsene srednje Skole ukoliko polozi prijemni ispit u skladu sa ovim zakonom.

Blize uslove i kriterijume, nacin i postupak upisa u prvu godinu osnovnih akademskih i
primijenjenih studija propisuje Ministarstvo.

Upis na specijalisticke studije

Clan 94
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju, "SI. list
CG", br. 42/17)

Upis na master studije

Clan 95
Upis na master akademske i primijenjene studije vrSi se na konkurentskoj osnovi u
skladu sa rezultatima postignutim na osnovnim ili primijenjenim studijama obima
najmanje 180 ECTS i prijemnom ispitu u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.



Sadrzaj, nacin i postupak polaganja prijemnog ispita i blize kriterijume i njihovo
vrednovanje, kao i nacin i postupak, i nivo usaglasenosti studijskih programa osnovnih
studija za upis u prvu godinu master akademskih i primijenjenih studija, utvrduju se
aktom ustanove.

Upis na doktorske studije

Clan 96
Upis na doktorske studije vrSi se na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima
postignutim na master akademskim studijama, u skladu sa ovim zakonom i statutom
ustanove.

Blize uslove, kriterijume, nacin, postupak i nivo usaglasenosti studijskih programa
master studija za upis u prvu godinu doktorskih studija, propisuje stru¢ni organ
ustanove.

Cjelozivotno uéenje

Clan 97
Ustanove mogu realizovati posebne programe usavrSavanja u oblasti visokog
obrazovanja za potrebe cjelozZivotnog u€enja radi sticanja stru¢ne kvalifikacije ili dijela
stru¢ne kvalifikacije, odnosno druge kvalifikacije u skladu sa zakonom i posebnim
propisima ustanove.

Posebni program usavrSavanja iz stava 1 ovog Clana ne smatra se studijskim
programom.

Programe iz stava 1 ovog Clana akredituje Agencija, osim programa koje su donijeli
nadlezni organi u skladu sa zakonom, i mogu se realizovati na licenciranim
ustanovama, u skladu sa posebnim zakonom.

Licu koje zavrSi program usavrSavanja, ustanova iz stava 1 ovog ¢lana izdaje ispravu.

Provjera znanja, vjestina i kompetencija lica koja zavrSe posebne programe vrsi se u
skladu sa posebnim aktom ustanove.

Konkurs za upis

Clan 98
Konkurs za upis na studije raspisuje ustanova, u skladu sa licencom i statutom.

Konkurs za upis na studije u javnoj ustanovi raspisuje organ upravljanja, u skladu sa
licencom, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Broj studenata za upis
Clan 99

Ustanova utvrduje broj studenata koji se upisuje na studijske programe koje
organizuje, koji ne moze biti veci od broja utvrdenog u licenci.



U sluCajevima kada je broj kvalifikovanih kandidata za upis veéi od broja javno
finansiranih mjesta na bilo kojem studijskom programu, kandidati se mogu upisati na
mjesta za koje se placa Skolarina, na osnovu kriterijuma iz €lana 93 ovog zakona, do
broja utvrdenog u konkursu.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, ukoliko je kandidat lice sa invaliditetom sprovodi se
princip afirmativne akcije.

Upis stranih drzavljana

Clan 100
Stranac ima pravo upisa na studijske programe u Crnoj Gori pod jednakim uslovima
kao i crnogorski drzavljani, u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Status studenta

Clan 101
Status studenta stiCe se upisom na odgovarajuci studijski program na ustanovi.

Ugovor o studiranju

Clan 102
Student i ustanova zaklju€uju ugovor o studiranju, kojim se blize ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.

Uz ugovor o studiranju, studenti potpisuju i izjave o postovanju naCela akademske
etike.

Sadrzaj ugovora za javne ustanove iz stava 1 ovog €lana utvrduje Ministarstvo i
objavljuje na svojoj web stranici.

Ugovor iz stava 1 ovog Clana sadrzi obavezu ustanove o obezbjedivanju nastavka i
zavrSetka obrazovanja u slucaju prestanka rada ustanove ili studijskog programa.

Prava studenata

Clan 103
Student ima pravo:

1) na kvalitetno obrazovanje i objektivnho ocjenjivanje;

2) na izjaSnjavanje o kvalitetu rada akademskog osoblja;

3) na Zalbu u slu€aju povrede njegovog prava utvrdenog opstim aktom ustanove;

4) na mirovanje prava i obaveza za vrijeme trudnoce, roditeljskog odsustva, duze
bolesti i u drugim opravdanim slu€ajevima u skladu sa statutom ustanove;

5) da pohada predavanja, seminare i ostale vidove nastave;

6) da koristi biblioteke, raCunarske sale i ostale usluge koje ustanova pruza
studentima;

7) da bira i bude biran u organe ustanove, u skladu sa ovim zakonom i statutom
ustanove;

8) na zastupljenost najmanje od 20% u odnosu na ukupan broj ¢lanova u stru¢nim
organima i organima upravljanja;

9) da ostvaruje prava iz oblasti studentskog standarda;



10)na jednakost i zastitu od diskriminacije; i
11)da ostvaruje i druga prava u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Nacin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog €lana blize se ureduje statutom ustanove.
Obaveze studenata

Clan 104
Student ima obavezu da:
1) postuje rezim studija i uredno izvrSava studentske obaveze;
2) poStuje opsta akta koja donosi ustanova;
3) ucestvuje u akademskim aktivnostima ustanove;
4) postuje prava zaposlenih i drugih studenata.

Zastita prava studenata

Clan 105
Student ima pravo da ospori svaku odluku ustanove, kojom je povrijedeno njegovo
pravo utvrdeno zakonom, statutom ili drugim aktom, pred nadleznim sudom.

Prestanak statusa studenta

Clan 106
Status studenta prestaje:
1) sticanjem diplome odgovaraju¢eg nivoa obrazovanja;
2) ispisom;
1) 2a) ako ne zavrSi studijski program u roku propisanim zakonom i statutom
ustanove;
2) iskljuCenjem sa ustanove.

Uslovi pod kojima status studenta prestaje iz stava 1 tac. 2, 2a i 3 ovog €lana, kao i
postupci po zalbi ureduju se statutom ustanove.

Isklju€enje studenta

Clan 107
Student moZe biti iskljuen sa ustanove, najduze dvije studijske godine, od strane
senata, odnosno drugog struénog organa, u skladu sa statutom ustanove.
Zalba na odluku iz stava 1 ovog &lana izjavljuje se organu upravljanja ustanove.
Odluka organa iz stava 2 ovog ¢lana je konacna.

Studentski standard

Clan 108
Prava iz oblasti studentskog standarda su li¢na i neprenosiva.



Prava iz studentskog standarda

Clan 109
Student ima pravo na:
1) smijestajiishranu u domu;
2) studentski kredit;
3) stipendiju za najbolje studente;
4) participaciju prevoza u prigradskom i medugradskom saobracaju;
5) zdravstvenu zastitu u skladu sa posebnim zakonom;
6) osnivanje sportskih drustava u skladu sa zakonom.

Visina studentskog kredita odreduje se u iznosu koji ne moze biti nizi od 25%
minimalne zarade u Crnoj Gori.

Visina stipendije za najbolje studente odreduje se u iznosu koji ne moze biti nizi od
50% minimalne zarade u Crnoj Gori.

Kriterijume, nacin, uslove i visinu naknade za ostvarivanje prava iz stava 1ta¢. 1, 2, 3
i 4 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

Studentski dom

Clan 110
Smjestaj i ishrana studenata organizuje se u domovima studenata, odnosno
domovima ucenika i studenata (u daljem tekstu: studentski dom).

Na osnivanje, organizovanje, unutrasnju organizaciju i rad, statusne promjene, nacin
upravljanja i rukovodenja, finansiranje, zastupanje i predstavljanje i druga pitanja od
znacCaja za rad studenskog doma shodno se primjenjuju odredbe Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

Studentske organizacije

Clan 111
Statutom ustanove se obezbjeduje uspostavljanje jedne ili viSe organizacija koje
zastupaju studente i doprinose zadovoljenju socijalnih, kulturnih i akademskih potreba
i potrebi fizicke rekreacije studenata.

Studentski parlament

Clan 112
Studentski parlament je institucionalni oblik organizovanja studenata, koji je
autonoman u svom radu i ovlaséen za zastupanje i zastitu prava i interesa studenata.

Studentski parlament obrazuje se u ustanovi, a ¢ine ga predstavnici studenata.

Nadleznost, nacin izbora, kao i organizacija rada studentskog parlamenta ureduje se
statutom studentskog parlamenta.



Finansijska pomo¢ studentskim organizacijama

Clan 113
Ustanova moZe da pruza finansijsku pomo¢ za osnivanje i rad studentskih
organizacija, ukljuCujudi i sredstva za investicione i tekuce troSkove prostora i opreme.

XI EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE
Evidencija

Clan 114
Ustanova vodi: mati¢nu knjigu studenata, evidenciju o izdatim diplomama i dopunama
diploma i evidenciju o ispitima.

Maticna knjiga studenata i evidencija o izdatim diplomama trajno se Cuva.

Evidencija iz stava 1 ovog Clana vodi se u obliku zapisa na papiru i elektronskom
obliku.

Li¢ni podaci upisani u evidenciju iz stava 1 ovog ¢lana prikupljaju se, obraduju, Cuvaju
i koriste za potrebe ustanove i Ministarstva, u skladu sa zakonom.

Svi vidovi prikupljanja, drzanja, obrade, objavljivanja i koriS¢enja podataka iz stava 4
ovog Clana sprovode se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnosti.

Javne isprave

Clan 115
Na osnovu podataka iz evidencije ustanova izdaje javne isprave.

Javne isprave, u smislu ovog zakona, su: indeks, diploma i dopuna diplome, potvrda o
studiranju, uvjerenje o polozenim ispitima i uvjerenje o zavrSenim studijama.

Nacin vodenja maticne knjige, evidencije i sadrzaj javnih isprava propisuje
Ministarstvo.

Nistavnost javne isprave

Clan 116
Javne isprave oglasavaju se nistavnim ako:
1) ih je izdala nelicencirana ustanova;
2) ih je potpisalo neovladc¢eno lice;
3) imalac javne isprave nije ispunio sve ispitne obaveze na studijskom programu
na nacin i prema postupku koji je utvrden zakonom, podzakonskim aktom i
studijskim programom.

Postupak oglasavanja javnih isprava niStavnim sprovodi Ministarstvo.



RjeSenje o ponistavanju javnih isprava je kona¢no u upravnom postupku i objavljuje se
u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Xl KAZNENE ODREDBE
Kazne za prekrsaje

Clan 117
Nov€anom kaznom od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice -
ustanova, ako:

1) pocne sa radom i obavlja djelatnost a ne ispunjava propisane uslove, odnosno
nema rjeSenje o licenciranju (¢lan 30 stav 1);

2) u slu€aju ukidanja studijskog programa zateCenim studentima ne omoguci
zavrSetak studija (Clan 34 stav 2);

3) u slucaju ukidanja ustanove zate€enim studentima ne omoguci zavrsetak studija
(Clan 35 stav 3);

4) primjenjuje statut na koji Vlada nije dala saglasnost (¢lan 36 stav 3);

5) investira sredstva u obrazovne ili istrazivacke svrhe bez saglasnosti Vlade (Clan
62);

6) bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade obezbjeduje sredstva iz budzeta
Crne Gore kada ta djelatnost ukljucuje ili bi mogla ukljuciti koris¢enje prava bilo
koje znacajnije intelektualne svojine, u bilo kojim literarnim, umjetnickim ili
nauc¢nim radovima, naucnim otkricCima, projektima, izumima, robi ili uslugama
(¢lan 66 stav 3);

7) naplati Skolarinu vec¢u od Skolarine na koju je saglasnost dalo Ministarstvo (&lan
70 stav 2);

8) izvrsi izbor lica u akademska zvanja koji ne ispunjavaju uslove za izbor u
akademsko zvanje iz ¢lana 73 st. 1, 2 i 3 ovog zakona;

9) izvrSi izbor lica za saradnike u nastavi koji ne ispunjavaju uslove propisane
Clanom 75 st. 1, 2, 3, 4 i 5 ovog zakona,

10)izdaje diplome licima koji ne ispunjavaju uslove propisane ¢lanom 83 ovog
zakona;

11)upiSe studente na osnovne studije koji ne ispunjavaju uslove propisane ¢lanom
93 ovog zakona;

12)upisuje studente preko broja utvrdenog u licenci (€lan 99 stav 1);

13)ne zakljuci sa studentom ugovor o studiranju (¢lan 102 stav 1);

14)ne vodi mati¢nu knjigu studenata, evidenciju o izdatim diplomama i dopunama
diploma i evidenciju o ispitima (¢lan 114 stav 1);

15)ne izda javne isprave na osnovu podataka iz evidencije (¢lan 115 stav 1).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se organ rukovodenja i odgovorno lice na
ustanovi u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za donosenje podzakonskih akata
Clan 118

Propisi za sprovodenje ovog zakona donije¢e se najkasnije u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.



Do donosenja propisa utvrdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vazili
do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 118a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijeCe se najkasnije u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donos$enja propisa u skladu sa ovim zakonom primjenjivaée se propisi koji su vazili
do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Finansiranje

Clan 118b
Finansiranje javnih ustanova za realizaciju novih studijskih programa I ciklusa studija
pocinje studijske 2017/2018. godine.

Finansiranje javnih ustanova za realizaciju novih studijskih programa Il ciklusa studija
pocinje studijske 2020/2021. godine.

Clan 118¢
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijeCe se najkasnije u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog Clana, primjenjivace se vazeci podzakonski akti,
ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje akata ustanova

Clan 119
Ustanove su duzne da usklade svoju organizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonom u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja opstih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeci opsti akti,
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje akata ustanova

Clan 119a
Ustanove su duzne da usklade organizaciju, rad i akta sa ovim zakonom u roku od
godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Do dono$enja akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeci akti, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.



Ekvivalencija diploma

Clan 119b
Diplome o zavrSenom visokom obrazovanju u trajanju od Cetiri, pet ili Sest godina koje
su steCene prema nastavnim planovima i programima koji su donijeti prije stupanja na
shagu Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list RCG", broj 60/03 i "Sluzbeni list
CG", br. 45/10, 47/11 i 48/13) ekvivalentne su diplomama master studija u pogledu
prava na zaposljavanje.

Diplome o zavrSenim postdiplomskim akademskim i primijenjenim specijalistiCkim
studijama koje su ste€ene po Zakonu o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list RCG", broj
60/03 i "Sluzbeni list CG", br. 45/10, 47/11148/13) i po Zakonu o visokom obrazovanju
("Sluzbeni list CG", br. 44/14, 47/15 i 40/16) ekvivalentne su diplomama master studija
u pogledu prava na zaposljavanje.

Diplome iz stava 1 ovog Clana i diplome o zavrSenim postdiplomskim akademskim
specijalistickim studijama iz stava 2 ovog ¢lana priznaju se za upis na drugu godinu
master studija u skladu sa ovim zakonom.

Clan 119c¢
Diploma o ste¢enom nau¢nom zvanju magistar nauka prema propisima po kojima je
ste€ena ima istu vrijednost (ekvivalentna) kao diploma o zavrSenim master studijama u
pogledu prava na nastavak studija i prava na zaposljavanje.

Clan 119d
Ustanove su duzne da usklade organizaciju, rad i akta sa ovim zakonom u roku od
godinu dana od dana donoSenja podzakonskih akata u skladu sa ovim zakonom.
Do donosenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se vazeéi podzakonski akti,
ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Zapoceti postupak akreditacije i licenciranja

Clan 120
Postupak akreditacije i licenciranja ustanova, odnosno studijskih programa koji je
zapocCet do dana stupanja na snagu ovog zakona zavrsice se po propisima po kojima
je zapocet.

Rok za reakreditaciju studijskih programa

Clan 120a
Javne i privatne ustanove visokog obrazovanja koje su akreditovane, odnosno
reakreditovane do dana stupanja na snagu ovog zakona duzne su da podnesu zahtjev
za reakreditaciju Agenciji do kraja 2018. godine.

Rok za dopunu licence
Clan 121

Za studijske programe za koje do dana stupanja na snagu ovog zakona Univerzitet
Crne Gore nema licencom propisan broj studenata za upis u prvu godinu studija,



sprovesce se postupak dopune licence za odredivanje broja studenata, do 30. aprila
2015. godine.

Rok za usaglasavanje studijskih programa i reakreditaciju ustanova

Clan 121a
Ustanove su duzne da usklade studijske programe sa ovim zakonom u roku od godinu
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Javne i privatne ustanove visokog obrazovanja koje su akreditovane, odnosno
reakreditovane po novom modelu studiranja, u skladu sa zakonom, nijesu duzne da
podnesu zahtjev Agenciji prije isteka roka vazenja akreditacije studijskih programa,
odnosno reakreditacije ustanova.

Clan 121b
Ustanovi visokog obrazovanja koja je akreditovala programe osnovnih, master i
doktorskih studija (3+2+3) poslije 1. januara 2016. godine, na period od tri godine,
akreditacija vazi do kraja studijske 2021/2022. godine.

Rok za usaglasavanje studijskih programa

Clan 122
Ustanove su duzne da usklade studijske programe sa ¢lanom 81 stav 6 ovog zakona,
u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za zavrsetak obrazovanja

Clan 122a
Studenti upisani na Univerzitet Crne Gore koji su zapoceli studije po studijskim
programima donijetim na osnovu Zakona o Univerzitetu ("Sluzbeni list RCG", br. 37/92
i 6/94), imaju pravo da zavrSe studije prema nastavnom planu i programu koji je vazio
u vrijeme upisa na prvu godinu studija, do kraja studijske 2016/2017. godine.

Rok za usaglasavanje studijskih programa

Clan 122b
Ustanove su duzne da usklade studijske programe sa ovim zakonom u roku od dvije
godine od dana stupanja na shagu ovog zakona.

Upis na osnovne studije

Clan 122¢
Upis na osnovne studije po novim studijskim programima koje realizuju javne ustanove
pocinje studijske 2017/2018. godine.

Upis na osnovne studije po novim studijskim programima koje realizuju privatne
ustanove pocinje nakon uskladivanja studijskih programa u skladu sa ovim zakonom, a
najkasnije od studijske 2020/2021. godine.



Upis na specijalisticke studije

Clan 122¢
Upis na specijalistiCke studije na javnim ustanovama moze da se vrSi do studijske
2019/2020. godine.

Upis na master studije

Clan 122¢
Upis na master akademske i primijenjene studije u javnim ustanovama moze da se vrsi
do studijske 2020/21. godine.

Upis studenata na dosadasnje studijske programe

Clan 122d
Ustanove mogu da vrSe upis studenata na dosadasSnje akreditovane studijske
programe osnhovnih, specijalistickin i master studija po programima koji su
akreditovani, odnosno reakreditovani do okonCanja postupka reakreditacije tih
studijskih programa, u skladu sa ovim zakonom.

Status studenata

Clan 122dz
Studenti koji su upisani na osnovnim, specijalistickim, magistarskim i doktorskim
studijama prije stupanja na snagu ovog zakona, imaju pravo da zavrSe studije prema
studijskom programu koji je vazio u vrijeme upisa, po zakonu po kojem su upisani, a
najkasnije do kraja studijske 2023/2024. godine.

Studenti koji su upisani na Univerzitet Crne Gore po programima donijetim na osnovu
Zakona o Univerzitetu ("Sluzbeni list RCG", broj 37/92 i 6/94), imaju pravo da zavrSe
studije po programu koji je vazio u vrileme upisa na prvu godinu studija, do kraja
studijske 2022/2023. godine.

Studenti iz st. 112 ovog ¢lana mogu se ukljuciti u studijske programe koji se organizuju
u skladu sa ovim zakonom na nacin i pod uslovima propisanim posebnim aktom koji
donosi senat univerziteta, odnosno stru¢ni organ ustanove.

Studenti iz st. 1 i 2 ovog €lana plac¢aju Skolarinu u javnim ustanovama koju utvrduje
organ upravljanja ustanove uz saglasnost Ministarstva.

Izdavanje diploma

Clan 122d
Studentima koji zavrSe studije po programima koji su donijeti u skladu sa Zakonom o
Univerzitetu ("Sluzbeni list RCG", broj 37/92 i 6/94), javna ustanova izdaje diplome na
posebnim obrascima, koji utvrduje javna ustanova, u skladu sa ovim zakonom.



Upis na specijalisticke studije

Clan 122e
Ustanove koje su akreditovale studijske programe specijalistiCkih studija do dana
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbeni list CG", broj 42/17) mogu da vrSe upis studenata na specijalistiCke studije
do studijske 2023/2024. godine.

Studenti koji su upisani na specijalisticke studije do dana stupanja na snagu ovog
zakona i studenti iz stava 1 ovog €lana, imaju pravo da zavrSe studije prema
studijskom programu koji je vazio u vrijeme upisa, po zakonu po kojem su upisani, a
najkasnije do kraja studijske 2023/2024. godine.

Status studenata

Clan 122f
Studenti, upisani na magistarske studije na javnim ustanovama do dana stupanja na
snagu ovog zakona, a koji su izmirili odnosno izmire Skolarinu u skladu sa ugovorom o
studiranju, nijesu duzni da placaju troSkove za magistarski rad, ako te studije zavrse do
kraja studijske 2023/2024. godine.

Status nastavnika i saradnika

Clan 123
Nastavnici i saradnici koji su izabrani prije stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju
sa radom do isteka vremena na koje su birani.

Postupci izbora nastavnika i saradnika zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona
zavrSice se u skladu sa ovim zakonom.

Status Savjeta za visoko obrazovanje

Clan 124
Savjet za visoko obrazovanje koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog
zakona nastavlja sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.

Rok za osnivanje Agencije

Clan 124a
Agencija ¢e se osnovati u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Postupke akreditacije studijskih programa i reakreditacije ustanova koje je zapoceo
Savjet do dana stupanja na snagu ovog zakona, okoncace Agencija iz stava 1 ovog
Clana, po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za imenovanje Savjeta
Clan 124b

Savjet, u skladu sa ovim zakonom, imenovace se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.



Danom pocCetka rada Savjeta iz stava 1 ovog Clana prestaje sa radom Savijet,
imenovan u skladu sa Zakonom o visokom obrazovaniju ("Sluzbeni list CG", broj 44/14,
47/15 i 40/16).

Clan 124c
Nacionalna agencija za programe Evropske unije osnovace se nakon pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.

Status Upravnog odbora

Clan 125
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore koji je imenovan do dana stupanja na snagu
ovog zakona nastavlja sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.

Prestanak vazenja

Clan 126
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o visokom obrazovanju
("Sluzbeni list RCG", broj 60/03 i "Sluzbeni list CG", br. 47/10, 47/11 i 48/13) i ¢lan 24
Zakona o izmjenama i dopunama zakona kojima su propisane novC€ane kazne za
prekrsaje ("Sluzbeni list CG", broj 40/11).

) Clan 127
Clan 80 ¢e se primjenjivati poCev od 1. januara 2018. godine.

Stupanje na snagu

Clan 128
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



ZAKON

O AKADEMSKOM INTEGRITETU
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 017/19 od 19.03.2019)

l. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom se, u cilju oCuvanja i unapredenja kvaliteta visokog obrazovanja,
ureduju naCela akademskog integriteta nastavnika, saradnika, studenata, kao i drugih
lica sa visokim obrazovanjem, oblici krSenja akademskog integriteta i postupak zastite
akademskog integriteta.

Akademski integritet

Clan 2
Akademski integritet je akademsko ponasanje koje obezbjeduje oCuvanje akademske
Cestitosti, dostojanstva profesije, kvaliteta rada i proizvoda rada, duha ravnopravne
saradnje sa svim ucCesnicima akademskog procesa, usmjerenosti na istinu kao
temeljnu vrijednost i poStovanje zakonskih propisa kao osnove odgovornosti ¢lanova
akademske zajednice odnosno svako ponasanje koje je u skladu sa nacelima
akademskog integriteta.

Akademsku zajednicu Cini akademsko osoblje odredeno posebnim zakonom i studenti.
Nacela akademskog integriteta

Clan 3
Akademski integritet zasniva se na nacelima: Cestitosti, objektivnosti, otvorenosti,
slobode u nastavi i istraZivanju i odgovornosti prema akademskoj zajednici i drustvu.

Nacelo cestitosti

Clan 4
Akademska Cestitost zasniva se na samostalnosti u nau¢nom, obrazovnom i stru¢nom
radu, kao i postovanju tudeg rada i djela.

Nacelo objektivnosti

Clan 5
Clanovi akademske zajednice ne smiju da dopuste da predrasude i pristrasnost bilo
koje vrste utiCu na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.



Nacelo otvorenosti

Clan 6
Rezultati istrazivanja ¢lanova akademske zajednice treba da su dostupni javnosti
i nau¢nim i akademskim mrezama.
Nacelo slobode u nastavi i istrazivanju

Clan7
Ustanove visokog obrazovanja (u daljem tekstu: ustanova) treba da zastite sve
Clanove akademske zajednice od svakog poku$aja ograniCavanja ili uskracivanja
slobode u obrazovnom, odnosno nauénoistrazivackom radu.

Nacelo odgovornosti

Clan 8
Odgovornost ustanova ogleda se u postovanju normi kvaliteta, etickih normi i
promovisanju izvrsnosti, kao i otvorenosti za kriticko sagledavanje njihove sveukupne
djelatnosti od strane drustva.

Eticki kodeks

Clan 9
Akademska zajednica treba da se pridrzava Etickog kodeksa.

EtiCki kodeks donosi ustanova, u skladu sa propisom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i EtiCkom poveljom.

.  KRSENJE AKADEMSKOG INTEGRITETA

Plagijarizam

Clan 10
Plagijarizam je preuzimanje tudeg autorskog djela ili dijela tog autorskog djela, tudih
bitnih nau¢nih saznanja ili njihovih djelova, hipoteza, teorija, metoda, podataka do kojih
se doslo nau¢nim istrazivanjem bez oznac¢avanja autora, ili sprovodenje druge slicne
radnje prikazujucéi ih kao autentiCno svoje djelo, u cilju pribavljanja licne koristi.

Rad (strucni, naucni ili umjetnicki) za koji nadlezni organ utvrdi da je plagijat smatra se
niStavnim, kao i ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je lice steklo na osnovu takvog
rada.

Ustanova je duZzna da proglasi nistavnim sve ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je
lice iz st. 12 ovog Clana steklo na toj ustanovi, na osnovu takvog rada.

Oblici plagijarizma
Clan 11

Oblici plagijarizma su: direktni plagijarizam, autoplagijarizam i parafraziranje bez
reference.



Direktni plagijarizam (plagijat) je prepisivanje dijela teksta ili cjelokupnog teksta,
metode, ideje, algoritma, slike, grafikona od drugog autora, bez navodnika i citata u
procentu koji je posebnim aktom ustanove propisan kao onaj zbog koga se pokrece
postupak provjere pred Etickim odborom.

Autoplagijarizam je prepisivanje sopstvenog teksta u djelovima ili u cjelosti bez
navodenja originalnog izvora i predstavljanja istog kao potpuno novog djela.

Parafraziranje bez reference je preuzimanje ukupnog smisla ili pojedinih ideja
tudeg teksta bez navodenja izvora.

Drugi oblici krSenja akademskog integriteta

Clan 12
Drugi oblici krSenja akademskog integriteta su: fabrikovanje u nau¢nom istrazivanju,
falsifikovanje u nau¢nom istrazivanju, poklonjeno autorstvo i citiranje izvan konteksta.

Fabrikovanje u nau¢nom istrazivanju je izmiSljanje podataka i rezultata nauénog
istrazivanja i njihovo objavljivanje.

Falsifikovanje u nau€nom istrazivanju je mijenjanje i prepravljanje podataka i
rezultata naucnog istrazivanja i njihovo publikovanje.

Poklonjeno autorstvo podrazumijeva kupovinu radova (seminarskih, master,
doktorskih i nauénih radova i drugih djela literature), pisanje radova u ime drugog i
za njegov racun u cjelosti ili samo u dijelu.

Citiranje izvan konteksta je prepisivanje ili parafraziranje teksta uz navodenje autora,
ali u drugom kontekstu.

Eticki komitet
Clan 13
Poslove na ocuvanju, unapredenju, zastiti i promociji akademskog integriteta i

prevenciji od svih oblika krSenja akademskog integriteta obavlja Eticki komitet.

Eticki komitet imenuje i razrijeSava Vlada Crne Gore na period od Cetiri godine na
prijedlog organa drZzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

Javni poziv za Clanove EtiCkog komiteta objavljuje organ drzavne uprave iz stava 2
ovog Clana.

EtiCki komitet ima sedam c¢lanova koji Cine istaknuti eksperti iz oblasti visokog
obrazovanja i nauke iz razli€itih naucnih disciplina.

Nacin rada i odluCivanja EtiCkog komiteta utvrduje se Poslovnikom o radu.



Nadleznosti Etickog komiteta

Clan 14
EtiCki komitet:
1) donosi i prati primjenu Eticke povelje;
2) promoviSe nacela akademskog integriteta;
3) odlu€uje po prijedlogu za utvrdivanje krSenja akademskog integriteta za gradane
Crne Gore Ciji je rad objavljen, odnosno kvalifikacija steCena van Crne Gore;
4) daje misljenje o propisima i inicijativama koja se tic¢u akademske etike;
5) podnosi Vladi Crne Gore godisnji izvjestaj o svom radu;
6) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim zakonom.
Eticka povelja

Clan 15
EtiCka povelja je skup pravila, naCela i smjernica kojima se promoviSu ljudske,
intelektualne i akademske slobode, kao i odgovorno ostvarivanje prava u nau¢nom,
nastavnom, umjetni¢kom i stru¢nom radu.

Eticki odbor

Clan 16
Ustanova ima Eticki odbor koji je nezavisan u radu.

EtiCki odbor moze da obrazuje komisije i druga radna tijela u postupku utvrdivanja
krSenja akademskog integriteta.

Broj, sastav, mandat, nadleznost, nain rada i odlu€ivanja Eti¢kog odbora ureduje se
aktom ustanove.

Odlucéivanje Etickog odbora

Clan 17
O krsenju akademskog integriteta odlucuje Eticki odbor.

Prijedlog za utvrdivanje krSenja akademskog integriteta moze da podnese svako
fiziCko ili pravno lice.

Prijedlog iz stava 2 ovog Clana, sa obrazlozenjem, podnosi se EtiCkom odboru
ustanove na kojoj je odbranjen rad, ste€ena kvalifikacija, odnosno pocinjen drugi oblik
krSenja akademskog integriteta.

EtiCki odbor obrazuje komisiju od tri ¢lana iz iste ili srodne nau€ne oblasti, u zavisnosti
od sadrzaja prijedloga iz stava 2 ovog ¢lana.

Komisija iz stava 4 ovog Clana sacinjava izvjestaj sa prijedlogom koji Eti¢ki odbor
dostavlja na izjaSnjavanje licu protiv koga je pokrenut postupak.

Rok za izjaSnjavanije lica protiv kojeg je pokrenut postupak na izvjestaj sa prijedlogom
je 30 dana.



Ako se lice ne izjasni u roku iz stava 6 ovog ¢lana, Eticki odbor donosi odluku.

EtiCki odbor je duzan da na osnovu izvjestaja sa prijedlogom komisije iz stava 4 ovog
Clana donese odluku u roku od Sest mjeseci od dana podnoSenja prijedloga za krSenje
akademskog integriteta.

Odluéivanje po prigovoru na odluku Etickog odbora

Clan 18
Protiv odluke Etickog odbora moZze se podnijeti prigovor stru¢nhom organu ustanove u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Strucni organ ustanove je duzan da po prigovoru na odluku odluci u roku od 60 dana
od dana dostavljanja prigovora.

Protiv odluke struénog organa moze se pokrenuti upravni spor.
Nacin utvrdivanja krSenja akademskog integriteta

Clan 19
Kriterijumi i nacin utrdivanja krSenja akademskog integriteta, postupak sprovodenja i
procenat podudaranja rada u smislu ¢lana 11 ovog zakona utvrduju se posebnim
aktom ustanove.

Odlucéivanje Etickog komiteta

Clan 20
Prijedlog za utvrdivanje krSenja akademskog integriteta za gradane Crne Gore Ciji je
rad objavljen, odnosno kvalifikacija ste€ena van Crne Gore moze da podnese svako
fiziCko ili pravno lice Etickom komitetu.

EtiCki komitet je duzan da donese odluku u roku od Sest mjeseci od dana podnoS$enja
prijedloga za kr§enje akademskog integriteta.

Protiv odluke EtiCkog komiteta moze se pokrenuti upravni spor.

Clan 21
O slu€ajevima krSenja naCela akademskog integriteta koja ne predstavljaju krSenja
akademskog integriteta u smislu ¢l. 10, 11 i 12 ovog zakona odlu€uje Eticki odbor u
skladu sa aktom ustanove.

Eticka izjava

Clan 22
Naucni radnici, odnosno nastavnici i saradnici, svi studenti master i doktorskih studija
prilikom predaje rada za odbranu potpisuju eticku izjavu kojom pod krivicnom i
materijalnom odgovorno$c¢u potvrduju da je to njihovo originalno djelo.

Prilikom izbora u akademsko zvanje na ustanovi kandidat potpisuje etiCku izjavu.



Provjera autenti€nosti rada

Clan 23
Diplomski radovi podlijezu postupku provjere u skladu sa pravilima ustanove.

Master rad i doktorska teza podlijezu obaveznoj provjeri autenti¢nosti od strane
ustanove.

Kandidat je odgovoran za plagiranje, kao i fabrikovanje i falsifikovanje u nau¢nom
istrazivanju.

Mentor prati izradu rada kandidata uvazavajuci naCela akademskog integriteta u
skladu sa pravilima ustanove.

Nacin provjere autenti¢nosti master rada i doktorske teze utvrduje se aktom ustanove.
Studentske prevare

Clan 24
KrSenjem nacCela akademskog integriteta smatraju se prepisivanje, koriscenje
nedozvoljenih sredstava i literature na ispitima i drugim oblicima provjere znanja,
polaganje ispita i drugih provjera znanja za drugog, kao i drugi nacini varanja
studenata na ispitima i drugim oblicima provjere znanja.

Oblici krSenja akademskog integriteta od strane studenata, procedure utvrdivanja
krSenja i sankcije propisuje ustanova.

Mjere za krSenje akademskog integriteta

Clan 25
Za kr8enje akademskog integriteta izriCu se mjere u skladu sa ovim zakonom i opstim
aktima ustanove.

. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za imenovanje Etickog komiteta

Clan 26
Eticki komitet, u skladu sa ovim zakonom, imenovace se u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje akata ustanova
Clan 27
Ustanove su duzne da usklade svoju organizaciju, rad i akta sa ovim zakonom u

roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do dono$enja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se postojeci opsti akti
ustanove, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.



Zapoceti postupci

Clan 28
Postupak utvrdivanja krSenja akademskog integriteta koji je zapoCet do dana
stupanja na snagu ovog zakona zavrSi¢e se po propisima po kojima je zapocet.

Osnivanje Eti€kog odbora

Clan 29
Ustanova je duzna da osnuje Eticki odbor u skladu sa ovim zakonom u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Danom osnivanja Etickog odbora prestaju sa radom dosadasSnja tijela na
ustanovama koja su odlucivala o krSenju akademskog integriteta.

Prestanak vazenja

Clan 30
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 78 Zakona o visokom
obrazovanju ("Sluzbeni list CG", br. 44/14, 47/15, 40/16, 42/17 i 71/17).

Stupanje na snagu

Clan 31
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj: 26-1/18-6/9
EPA 525 XXVI
Podgorica, 6. mart 2019. godine
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,
Ivan Brajovi¢, s.r.



ZAKON

O NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 080/10 od 31.12.2010, 040/11 od 08.08.2011,
057/14 od 26.12.2014, 082/20 od 06.08.2020)

|. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim zakonom ureduju se organizacija, uslovi i nacin finansiranja naucnoistrazivacke
djelatnosti i druga pitanja od znacaja za obavljanje ove djelatnosti.

Naucnoistrazivacka djelatnost

Clan 2
Pod naucnoistraZzivackom djelatno$¢u smatra se stvaralacka aktivnhost na naucnim
otkricima, primjena i koriS¢enje rezultata nauke, osposobljavanje istrazivaCa za
naucnoistrazivacki rad i usavrSavanje istrazivaca.

Dostupnost istrazivanja

Clan 3
Naucnoistrazivacka djelatnost je djelatnost od javnog interesa.

Obavljanje naucnoistrazivacke djelatnosti je slobodno i dostupno svim domaéim i
stranim fiziCkim i pravnim licima.

Nacela

Clan 4
Naucnoistrazivacka djelatnost zasniva se na nacelima:

1) Sirenja i produbljivanja nau¢nih saznanja;

2) razvoja nauke radi povecanja efikasnosti, o€uvanja i razvoja opSteg fonda
znanja;

3) povecanja efikasnosti naucnoistrazivacke djelatnosti i povezivanja organizacija
u oblasti nauke, obrazovanja i privrede;

4) ukljuCivanja u Evropski istrazivacki prostor i Okvirne programe Evropske unije
za naucnoistrazivacku djelatnost i druge medunarodne programe;

5) ukljuCivanja u regionalne programe saradnje u oblasti nauc€noistrazivacke
djelatnosti;

6) slobode i autonomije nau€nog stvaralastva koji treba da bude moralno i
intelektualno nezavisan od svakog politickog autoriteta i ekonomske moci i koji
se obavlja uz postovanje etiCkih standarda, nacela nauc¢ne istine i kritiCnosti;

7) etike i odgovornosti lica koja se bave naucnoistrazivackim radom za posljedice
njihovog rada;

8) obrazovanja vrhunskih stru¢njaka za istrazivanje i razvoj;

9) odrzivog razvoja i zastiti i unapredenju zivotne sredine;

10)zastite licnosti i dostojanstva lica koja se bave naucnoistrazivackim radom,;



11)medunarodnih mjerila kvaliteta;
12)povezivanja lica koja se bave nauc€noistrazivackim radom na drzavnom i
medunarodnom nivou.

Vrste istrazivanja

Clan 5
Naucnoistrazivacka djelatnost obuhvata: osnovna (fundamentalna), primijenjena i
razvojna istrazivanja.

NaucnoistrazivaCka djelatnost omoguéava osposobljavanje istrazivac¢a za bavljenje
naucnoistrazivackim radom (u daljem tekstu: istrazivac).

Osnovna istrazivanja €ine teorijski ili eksperimentalni rad koji se obavlja prvenstveno
radi sticanja novih znanja ili otkrivanja novih oblasti istrazivanja, sa dugoro¢nim
ciljevima primjene.

Primijenjena istraZivanja Cini stvaralacki rad koji se obavlja radi primjene rezultata
osnovnih istrazivanja u pojedinim podrucjima oblasti nauka.

Razvojna istrazivanja Cini stvaralacki rad zasnovan na rezultatima primijenjenih
istraZivanja preduzet u cilju razvoja novih tehnologija, proizvodnje novih ili pobolj$anja
postojecih materijala, proizvoda i uredaja, odnosno uvodenja novih ili poboljSanja
postojecih postupaka, sistema i usluga.

Rezultati naucnih otkrica moraju da sadrze elemente izvornosti i originalnosti, a
vrednuju se objavljivanjem u nau¢nim publikacijama ili provjerom u primjeni.

Osposobljavanje istrazivaCa je sticanje novih znanja putem studijskih programa
postdiplomskih i doktorskih studija i drugih oblika nauénog usavrSavanja.

Oblasti istrazivanja

Clan 6
NaucnoistrazivaCka djelatnost realizuje se u oblastima: prirodno-matematickih,
tehnicko-tehnoloskih, medicinskih, poljoprivrednih, drustvenih i humanisti¢kih nauka,
kao i interdisciplinarnih istrazivanja.

Ostvarivanje nauénoistrazivacke djelatnosti

Clan7
NaucnoistrazivaCku djelatnost ostvaruju: Crnogorska akademija nauka i umjetnosti,
naucnoistrazivacke ustanove, ustanove visokog obrazovanja i druga pravna i fizicka
lica, u skladu sa zakonom.

Djelatnost Crnogorske akademije nauka i umjetnosti ureduje se posebnim zakonom.



Nadzor

Clan 8
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrSi organ drzavne uprave nadlezan za
poslove nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 8a
Izrazi koji se, u ovom zakonu, koriste za fiziCka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il. RAZVOJ | UNAPREPENJE NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI
Strategija nau€noistrazivacke djelatnosti

Clan 9
Radi utvrdivanja prioriteta i podsticanja i pracenja naucnoistraZzivacke djelatnosti
donosi se Strategija naucnoistrazivacke djelatnosti (u daljem tekstu: Strategija).
Strategijom se utvrduje, narocito:
1) prioriteti u nau€noistrazivackoj djelatnosti;
2) plan podsticanja mladih istrazivaca sa nau¢nim stepenom doktora i magistra
nauka u prioritetnim razvojnim oblastima,
3) okvirni obim sredstava za finansiranje programa od opSteg interesa,;
4) plan izdvajanja godiSnjeg obima finansijskih sredstava za nauc€noistrazivacku
djelatnost;
5) potrebna nauc€noistrazivacka infrastruktura,
6) sistem naucnog informisanja.

Strategija se donosi za period od pet godina.

Strategiju donosi Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), na predlog Savjeta za
naucnoistrazivacku djelatnost.

Programi od opsteg interesa

Clan 10
Prioriteti u naucnoistrazivackoj djelatnosti realizuju se preko programa od opSteg
interesa.

Programi od opsteg interesa su programi:

1) kojima se doprinosi razvoju i jaCanju nacionalne ekonomije i Cijom se
realizacijom doprinosi ukupnom povecéanju standarda gradana i izgradnji
drustva zasnovanog na znanju;

2) kojima se naucnoistrazivaCke ustanove i istrazivaCi ukljuCuju u evropski
istraZivacCki prostor i medunarodne programe u nauci;

3) stimulisanja istrazivanja kojima se podsti€e usavrS8avanje i mobilnost
crnogorskih istrazivaca sa ciliem omoguc¢avanja njihovog rada u istrazivackim
centrima i institutima, kao i koris¢enje vrhunskih tehnologija i savremenih
laboratorija u zemlji i svijetu;



4) regionalne saradnje i infrastrukturnog povezivanja u istrazivanjima;

5) nacionalnih i medunarodnih naucnoistrazivackih projekata, osnovnih,
primijenjenih i razvojnih istrazivanja;

6) centara izvrsnosti;

7) unaprjedivanja infrastrukture i nabavke opreme neophodne za ostvarivanje
istraZivanja;

8) kojima se podsti€e naucna produktivnost i unapreduje kvalitet nauéno
istraZivaCkog rada i promoviSe nauka i istrazivanja i njihova uloga u razvoju
drustva;

9) kojima se stimuliSe izdavacka djelatnost i organizovanje nauc¢nih kongresa;

10)uklju€ivanja naucne dijaspore u nauc¢noistrazivacku djelatnost u Crnoj Gori;

11)ukljuCivanja medunarodno priznatih naucnika iz svijeta u nauéno istrazivacke
programe i projekte u Crnoj

1) Gori;

12)kojima se omogucéava dostupnost rezultatima nau¢nog rada u zemlji i svijetu;

13)od nacionalnog znacaja koji imaju interdisciplinarni karakter;

14)drugi programi od znacaja za realizaciju naucnoistrazivacke djelatnosti.

Uslove za odobravanje i naCin koriS¢enja sredstava iz drzavnog budzeta, opredijeljenih
preko Ministarstva za programe iz stava 2 ovog €¢lana, propisuje Ministarstvo.

Rukovodenje programima i projektima

Clan 11
Naucnoistrazivacki rad se ostvaruje preko naucnoistrazivackog programa i projekta.

Naucnoistrazivackim programom [ projektom rukovodi rukovodilac
naucnoistrazivackog programa i projekta.

Uslove koje moraju da ispunjavaju rukovodilac naucnoistrazivackog programa i
projekta, kao i istrazivaci angazovani u istrazivackom timu i visinu sredstava potrebnih
za realizaciju naucnoistrazivactkog programa i projekta iz ¢lana 10 ovog zakona
propisuje Ministarstvo.

Ocjena programa i projekata

Clan 12
Ocjenu naucnoistrazivackih programa od opsteg interesa, drugih programa i projekata
koji se finansiraju iz drzavnog budzZeta vrSe eksperti iz oblasti nauka na koju se odnosi
program, odnosno projekat, koje imenuje Ministarstvo.

Kriterijume za imenovanje eksperta, kao i postupak ocjene nauc¢no istrazivackih
programa i projekata iz stava 1 ovog €lana od strane eksperta propisuje Ministarstvo.

Raspisivanje konkursa
Clan 13

Za finansiranje naucnoistrazivaCke djelatnosti za programe iz ¢lana 10 ovog zakona
Ministarstvo raspisuje konkurs.



Medusobna prava i obaveze izmedu Ministarstva i korisnika sredstava ureduju se
ugovorom.

Baze podataka

Clan 14
Za oblast nauc€noistrazivacke djelatnosti Ministarstvo ureduje i vodi baze podataka.

Ustanove, pravna i fizitka lica koja obavljaju nau€noistrazivacku djelatnost i organi
drzavne uprave duzni su da, na zahtjev Ministarstva, dostavljaju potrebne podatke radi
vodenja baze podataka.

Ministarstvo obraduje dostavljene podatke iskljuCivo za potrebe nauc€noistrazivacke
djelatnosti, vr8enja nadzora i obezbjedivanja i kontrole sredstava, pracenja i
analiziranja stanja u naucnoistrazivackoj djelatnosti i u statistiCke svrhe.

Savjet za nau€noistrazivacku djelatnost

Clan 15
Poslove  unapredivanja  naucnoistrazivacke djelatnosti vrSi  Savjet za
naucnoistrazivacku djelatnost (u daljem tekstu: Savijet).

Nadleznost Savjeta

Clan 16
Savjet analizira stanje i dostignu¢a u naucnoistrazivackoj djelatnosti, daje struCne
predloge i u tom cilju ima posebna ovlaséenja da:

1) priprema i predlaze Strategiju;

2) predlaze prioritete iz Strategije i programe od opSteg intresa za tekuc¢u godinu;

3) daje misljenje na mjerila za izbor u istrazivaCka i nauCna zvanja;

4) daje mislienje o zakonima i drugim propisima iz oblasti nau¢no istrazivacke
djelatnosti i iz drugih oblasti, a koji obezbjeduju opSte uslove za podsticaj
naucnoistrazivacke djelatnosti i koris¢enje njenih rezultata;

5) daje misljenje u postupku utvrdivanja obima sredstava za finansiranje prioriteta
iz Strategije;

6) predlaze Ministarstvu donoSenje odluke o dodjeli statusa centra izvrsnosti;

7) prati ostvarivanje Strategije;

8) imenuje komisije za realizaciju i pra¢enje aktivnosti definisanih Strategijom, kao
i kontrolu kvaliteta nau€noistrazivackog rada;

9) saraduje sa Savjetom za visoko obrazovanje;

10)vrsi i druge poslove propisane ovim zakonom i aktom o osnivanju Savjeta.

Sastav Savjeta
Clan 17
Savjet ima devet Clanova, koje imenuje Vlada, na predlog ministra nadleznog za

poslove nauke, na period od Cetiri godine.

Jedan ¢lan Savjeta imenuje se iz reda predstavnika Ministarstva, a osam ¢lanova iz
reda istaknutih stru€njaka koji daju doprinos u razvoju i primjeni naucnoistrazivacke



djelatnosti iz Crnogorske akademije nauka i umjetnosti, nau¢noistrazivackih ustanova,
ustanova visokog obrazovanja i privrede, uz postovanje nacela ravnomjerne
zastupljenosti oblasti nauka.

Aktom o obrazovanju Savjeta utvrduje se blizi sastav, nacin izbora i razrjeSenja
Clanova Savjeta i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta.

Rad Savjeta

Clan 18
Rad Savjeta je javan.

Savjet je duzan da svoje zakljuCke, preporuke i misljenja uc€ini dostupnim javnosti.
Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se iz sredstava Ministarstva.

ll. PODSTICANJE KVALITETA NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA
Podsticanje kvaliteta

Clan 19
Ministarstvo podstice kvalitet nau¢noistrazivackog rada:

1) dodjelom nagrada istrazivaCima za nau¢na dostignuca;

2) realizacijom programa od opSteg interesa kojima se podstiCe naucna
produktivnost u objavljivanju nauénih radova u referentnim nau¢nim ¢asopisima
I drugim vidovima,

3) dodjelom statusa centra izvrsnosti naucnoistrazivackoj ustanovi ili grupi
istrazivaCa u ustanovi.

Nagrade za nau¢na dostignucéa

Clan 20
Ministarstvo moze dodjeljivati nagrade za nau¢na dostignuca, i to:

— najuspjesnijem naucéniku;

— najuspjesSnijem mladom nauéniku do 30 godina Zivota;

— rukovodiocu naucnoistrazivackog programa ili projekta i istrazivatkom timu
koji su realizovali najuspjesniji projekat finansiran iz sredstava Ministarstva,; i

— pronalazacu - inovatoru ili grupi pronalazaCa - inovatora za najuspjesniji
pronalazak zasti¢en patentom ili za najuspjesniju inovaciju.

Nagrade iz stava 1 ovog €lana dodjeljuju se godiSnje, za dostignuca ostvarena u godini
dodjele nagrade.

Uslove i blize kriterijume za dodjelu nagrada iz stava 1 ovog €lana, kao i iznose
nagrada propisuje Ministarstvo.



Centri izvrsnosti
Definicija centra izvrsnosti

Clan 21
NaucnoistrazivaCka ustanova ili grupa istrazivaCa u ustanovi koja je po Ssvojoj
originalnosti, znacenju i aktuelnosti postignutih rezultata u naucnoistrazivackoj
djelatnosti, u vremenskom periodu od pet godina ostvarila vrhunske i medunarodno
priznate rezultate u svojoj nauc¢noj oblasti istrazivanja, moze dobiti status centra
izvrsnosti.

Centar izvrsnosti treba da ima:

— program kojim se unapreduju naucna istrazivanja na nacionalnom nivou,
doprinosi jacanju nacionalne ekonomije i konkurentnosti na evropskom trzistu;

— ostvarenu povezanost izmedu znanja, istrazivanja i inovacija, odnosno izmedu
istraZivanja i privrede;

— fokusirane istrazivatke programe koji ukljuCuju interdisciplinarne teme,
rezultate iz primijenjenih, razvojnih i osnovnih istrazivanja;

— obezbijeden prostor i infrastrukturu za realizaciju istraZivanja;

— kapacitet da obezbijedi radnu atmosferu koja doprinosi stvaranju novih nau¢nih
rezultata;

— aktuelne, originalne i medunarodno priznate rezultate istrazivanja;

— programe za privlaCenje finansiranja kroz evropske i druge medunarodne
fondove kojima obezbjeduje odrzivost i dalji rad;

— obezbijedene uslove za primjenu rezultata naucnih istrazivanja u praksi;

— program kojim se podstiCe stvaranje nove generacije naucno-tehnoloskih
talenata; i

— sposobnost za ostvarivanje dinamiénog partnerskog odnosa sa organima
drzavne uprave i lokalnom samoupravom.

Prijava za dodjelu statusa

Clan 22
NaucnoistrazivaCka ustanova ili grupa istrazivaCa u ustanovi podnosi Ministarstvu
prijavu za dodjelu statusa centra izvrsnosti, koja sadrzi razraden program i projekat,
kojim obrazlaze i dokazuje ispunjenost uslova iz Clana 21 ovog zakona, a koji ¢e se
realizovati na vrijeme od najduze tri godine.
Odluka o dodjeli statusa

Clan 23
Odluku o dodjeli statusa centra izvrsnosti Ministarstvo donosi na predlog Savjeta.

Predlog o dodjeli statusa centra izvrsnosti Savjet utvrduje na osnovu ocjene komisije
eksperata koja mora ukljuciti i medunarodnu ocjenu.

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana obrazuje Ministarstvo.

Status centra izvrsnosti se dodjeljuje za period od tri godine.



Rukovodilac centra

Clan 24
Centar izvrsnosti ima rukovodioca koji organizuje rad i istrazivanje i odgovara za
ispunjavanje godisnjih programa i projekata koji se realizuju u centru.

Finansiranje programa i projekata centra

Clan 25
Centar izvrsnosti realizuje programe i projekte iz sredstava:
— Ministarstva;
— drugog organa drzavne uprave;
— sopstvenih sredstava ustanove;
— medunarodnih istrazivackih fondova;
— privrede;
— drugih izvora.

Za realizaciju programa i projekata centra izvrsnosti iz stava 1 alineja 1 ovog €lana
zaklju€uje se ugovor izmedu centra izvrsnosti i Ministarstva.

Ugovorom iz stava 2 ovog ¢€lana utvrduju se medusobna prava i obaveze
Ministarstva i centra izvrsnosti, poseban stimulans za uspjeSnost realizacije programa
i projekta, kao i iznos sredstava neophodnih za realizaciju osnovnih aktivnosti za rad
centra.

Monitoring i nezavisna evaluacija

Clan 26
Ministarstvo vrSi kontinuirani monitoring i periodi€nu nezavisnu evaluaciju centra
izvrsnosti najmanje jednom godiSnje u cilju obezbjedivanja najviSeg kvaliteta rezultata
i najefikasnijeg koriSéenja resursa.

Nezavisnom evaluacijom ocjenjuje se da li centar izvrsnosti ispunjava svoje ciljeve
iz ¢lana 21 ovog zakona, kao i da li ostvaruje efektivnost, odrzZivost, efikasnost i
relevantnost u odnosu na prioritete naucnoistrazivacke djelatnosti utvrdene u
Strateqiji.

Rezultati nezavisne evaluacije objavljuju se javno.
Odluka o produzenju ili oduzimanju statusa
Clan 27
Nakon isteka perioda od tri godine, Ministarstvo donosi odluku o produzenju statusa
centra izvrsnosti za period od tri godine.
Status centra izvrsnosti mozZe se oduzeti prije isteka perioda od tri godine, u slu€aju

negativne periodicne evaluacije centra izvrsnosti izvrSene na osnovu Clana 26 st. 11 2
ovog zakona.



IV. NAUCNOISTRAZIVACKE USTANOVE
1. Zajednic¢ke odredbe Nauénoistrazivacke ustanove

Clan 28
NaucnoistrazivaCku djelatnost obavlja naucnoistrazivacka ustanova (u daljem tekstu:
ustanova).

Ustanova se osniva kao javna ili privatna i ima svojstvo pravnog lica, koje stice
upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, organizacione jedinice univerziteta, samostalne
ustanove visokog obrazovanja i organizacione jedinice pravnog lica mogu da obavljaju
naucno-istrazivaCku djelatnost.

Uslovi za osnivanje

Clan 29
Ustanova se moZze osnovati, ako ima:
1) program naucnoistraZivacke djelatnosti i razvoja ustanove;
2) obezbijeden odgovarajuci nau€noistrazivacki kadar za obavljanje djelatnosti;
3) naucnoistrazivaCku opremu i prostor za obavljanje djelatnosti;
4) obezbijedena sredstva za osnivanje i rad;
5) obezbijedene higijensko - tehniCke uslove, u skladu sa posebnim zakonom,;
6) naucnu i informacionu dokumentaciju.

Blize uslove iz stava 1 ta€. 2, 3 i 4 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
Licenciranje

Clan 30
Osniva¢ ustanove je duzan da, prije poCetka rada, podnese Ministarstvu zahtjev za
izdavanje licence za rad (u daljem tekstu: licenca).

Uz zahtjev za izdavanje licence osnivaC podnosi akt o osnivanju i dokaze o
ispunjenosti uslova iz ¢lana 29 ovog zakona.

Izdavanje licence

Clan 31
U postupku izdavanja licence Ministarstvo provjerava da li ustanova ispunjava uslove
propisane ovim zakonom za obavljanje nau€noistrazivacke djelatnosti, o Cemu donosi
odgovarajuce rjeSenje u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduje upravni
postupak.

Licenca se izdaje na period od pet godina i obnavlja se po postupku za izdavanje
licence u skladu sa ovim zakonom.



Izmjenaili dopuna licence

Clan 32
OsnivaC ustanove duzan je da, u slu€aju izmjene ili dopune djelatnosti za koju ima
licencu, podnese
Ministarstvu zahtjev za izdavanje izmjene ili dopune licence.

Dostavljanje dokaza

Clan 33
Uz zahtjev iz ¢lana 32 ovog zakona osnivag, pored dokaza o ispunjenosti uslova
iz ¢lana 29 ovog zakona, dostavlja i dokaze o izmjeni, odnosno dopuni djelatnosti.

Oduzimanje licence

Clan 34
Ministarstvo ¢e oduzeti licencu po sluzbenoj duznosti, na predlog nadleznog
inspektora ili drugog zainteresovanog lica kada utvrdi da ustanova:
— ne obavlja djelatnost za koju je osnovana i
— ne ispunjava uslove iz ¢lana 29 ovog zakona.

RjeSenje o oduzimaniju licence, pored podataka propisanih zakonom, sadrZi i razlog
zbog kojeg se licenca oduzima.

Blize uslove, nacin i postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja licence propisuje
Ministarstvo.

Provjera ispunjenosti uslova

Clan 35
Ministarstvo vrSi provjeru ispunjenosti uslova ustanova koje imaju licencu najmanje
jednom u tri godine.

Pocetak rada ustanove

Clan 36
Ustanova moze poceti sa radom nakon dobijanja licence.

RjeSenje o licenci iz stava 1 ovog €lana objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Registar

Clan 37
Ministarstvo vodi registar centara izvrsnosti, licenciranih ustanova i organizacionih

jedinica iz ¢lana 28 stav 3 ovog zakona.

Sadrzaj registra, nain upisa i brisanje iz registra propisuje Ministarstvo.



Statut ustanove

Clan 38
Ustanova ima statut.

Statut ustanove sadrzi narocito: naziv i sjediste; djelatnost; organe; zastupanje i
predstavljanje; postupak izbora u naucna i istraZivacka zvanja; nacin ostvarivanja
prava i obaveza zaposlenih; nacin ostvarivanja javnosti rada; finansijsku kontrolu i
druga pitanja od znacaja za rad ustanove.

Struéni organ

Clan 39
Strucni organ ustanove je naucno vijece (u daljem tekstu: Vijece).

Ustanova koja ima u radnom odnosu najmanje pet zaposlenih sa nau¢nim zvanjem
obrazuje Vijece. Vijece:
1) usvaja program naucénoistrazivacke i razvojne djelatnosti;
2) analizira, ocjenjuje i usvaja izvjestaje o realizaciji programa i projekata;
3) donosi mjerila za izbor u istrazivacka i naucna zvanja, po prethodno
pribavljenom misljenju Savjeta;
4) vrSiizbor u istrazivacka i nau€na zvanja;
5) predlaze upravnom odboru ustanove nabavku opreme neophodne za
realizaciju programa i projekata istrazivanja;
6) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Nacin rada i odlu€ivanja Vije¢a i druga pitanja od znacaja za njegov rad blize se
ureduju statutom ustanove.

Vijeée se moZe organizovati i u organizacionoj jedinici pravnog lica koja obavlja
naucnoistrazivacku djelatnost, ako u toj organizacionoj jedinici u radnom odnosu ima
najmanje pet zaposlenih sa nau¢nim zvanjem.
2. Javne ustanove
Osnivanje javne ustanove

Clan 40
Odluku o osnivanju, odnosno ukidanju javne ustanove donosi Vlada, odnosno nadlezni

organ lokalne samouprave.

U slucaju statusnih promjena ili ukidanja javne ustanove pribavlja se misljenje organa
upravljanja te ustanove.

Organ upravljanja

Clan 41
Organ upravljanja javne ustanove je upravni odbor.



Upravni odbor javne ustanove ima pet ¢lanova i ¢ine ga: tri predstavnika osnivaca,
koje odreduje Vlada, odnosno nadlezni organ lokalne samouprave i dva predstavnika
zaposlenih u ustanovi.

Nacin izbora i razrieSenja, trajanje mandata, kao i nacin rada i odlu€ivanja upravnog
odbora ureduje se statutom javne ustanove.

Saglasnost na statut

Clan 42
Saglasnost na statut i akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javne
ustanove daje
Ministarstvo, odnosno nadlezni organ lokalne samouprave.

Nadleznost upravnog odbora

Clan 43
Upravni odbor javne ustanove:

1) utvrduje poslovnu politiku;

2) donosi godisnji finansijski plan;

3) usvaja periodi¢ni i godisnji racun;

4) bira i razrjeSava direktora ustanove;

5) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge
akte;

6) donosi odluku o raspolaganju sredstvima do iznosa utvrdenog statutom
ustanove;

7) analizira rad organa rukovodenija;

8) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Javnost rada

Clan 44
Upravni odbor javne ustanove duzan je da godisnji izvjeStaj o radu dostavi osnivacu
do kraja prvog kvartala tekuée za prethodnu godinu.

Direktor

Clan 45
Organ rukovodenja javne ustanove je direktor.

Direktor je odgovoran za efikasan i kvalitetan rad javne ustanove, kao i za
rukovodenje u okviru poslovne politike utvrdene od strane upravnog odbora.

Direktor se bira na period od Cetiri godine, na osnovu javnog konkursa i podnesenog
programa razvoja ustanove.

Nadleznost, blizi uslovi za izbor i razrjeSenje direktora i druga pitanja od znacaja za
rad ureduju se statutom javne ustanove.



3. Privatne ustanove
Osnivanje

Clan 46
Privatnu ustanovu moze da osnuje domace i strano pravno ili fizicko lice.

Autonomija

Clan 47
Organ upravljanja, rukovodenja i stru¢ni organ privatne ustanove, njihova nadleznost,
broj, sastav, nacin izbora i razrjeSenja, trajanje mandata, kao i nacin rada i odlucivanja
ureduje se statutom privatne ustanove.

4. Ustanove visokog obrazovanja

Clan 48
Strucni organ, organ upravljanja i organ rukovodenja ustanove visokog obrazovanja,
njihova nadleznost, broj, sastav, nacin izbora i razrieSenja, trajanje mandata, kao i
nacin rada i odlucivanja ureduje se Zakonom o visokom obrazovanju i statutom
ustanove.

V. ISTRAZIVACKA | NAUCNA ZVANJA
Obavljanje nauénoistrazivacke djelatnosti

Clan 49
Naucnoistrazivacku djelatnost obavljaju lica sa istraZivackim zvanjem i lica sa nau¢nim
zvanjem, u skladu sa ovim zakonom, kao i lica izabrana u akademska i saradnitka
zvanja na ustanovi visokog obrazovanja.

NaucnoistrazivaCku djelatnost moze obavljati i lice koje ima visoku Skolsku spremu,
magistraturu i doktorat nauka a koje nije birano u istrazivacko ili nau¢no zvanje, u
smislu ovog zakona, a ima reference po osnovu objavljenih nauc¢nih radova koje mu
omogucavaju obavljanje nau€noistrazivacke djelatnosti.

Istrazivacka zvanja

Clan 50
IstrazivaCka zvanja su istrazivac i visi istrazivac.

U zvanje istrazivaCa moze biti izabrano lice koje ima najmanje visoku Skolsku spremu
i radi na istrazivackim poslovima.

U zvanje visi istraZiva¢ moZze biti izabrano lice koje ima akademski naziv magistra
nauka i objavljene naucne radove.

Blize uslove, vrijeme na koje se bira, nacin i postupak izbora u istrazivacka zvanja
ureduju se statutom ustanove.



Nauéna zvanja

Clan 51
Naucna zvanja su: naucni saradnik, viSi nau¢ni saradnik i nau¢ni savjetnik.

U naucno zvanje iz stava 1 ovog Clana moze biti izabrano lice koje ima doktorat nauka.

Izbor u nau€no zvanje vrsi se na period od pet godina, izuzev za nau¢nog savjetnika,
koji se bira na neodredeno vrijeme.

Izbor u vise nau€no zvanje vrsi se nakon isteka vremena izbora u nize zvanje.

Nacin i postupak izbora u nau€na zvanja, kao i druga pitanja u vezi sa izborom ureduju
se statutom ustanove.

Izbor

Clan 52
Izbor u nau¢no zvanje lica koje nije zaposleno u ustanovi, odnosno u ustanovi koja
nema struéni organ vrsi se u ustanovi koja ima status univerziteta u Crnoj Gori.

Izbor u istraZivacko zvanje lica koje nije zaposleno u ustanovi, odnosno u ustanovi
koja nema stru¢ni organ vrsi se u ustanovi u Crnoj Gori koja ima struéni organ iz oblasti
nauka za koju se vrSi izbor lica u istrazivacko zvanje.

Postupak za izbor, odnosno reizbor u nau¢no zvanje, odnosno istrazivacko zvanje iz
st. 1 i 2 ovog Clana pokreé¢e se na zahtjev ustanove ili lica koje ispunjava uslove
propisane ovim zakonom.

Shodna primjena

Clan 53
Na izbor u nau€na zvanja na univerzitetu i ustanovama visokog obrazovanja shodno
se primjenjuju odredbe Zakona o visokom obrazovanju.

Uporedivost zvanja

Clan 54
Naucna zvanja uporediva su sa akademskim zvanjima, i to:
— zvanje naucni saradnik - akademsko zvanje docenta;
— zvanje visi naucni saradnik - akademsko zvanje vanredni profesor;
— zvanje naucni savjetnik - akademsko zvanje redovni profesor.

VI. FINANSIRANJE
Transparentnost finansiranja
Clan 55

Finansiranje naucnoistrazivaCke djelatnosti obavlja se na nacin koji obezbjeduje
efikasnost i transparentnost upotrebe sredstava.



Sredstva za realizaciju programa od opSteg interesa obezbjeduju se iz: drzavnog
budzeta, sredstava ustanove i drugih korisnika rezultata istrazivanja.

Sticanje sredstava

Clan 56
Ustanova moze sticati sredstva iz:
1) drzavnog budzeta;
2) intelektualnih usluga;
3) od prihoda ostvarenih prodajom proizvoda i usluga;
4) donacija, sponzorstava, legata i zavjestanja;
5) projekata i ugovora sa domacdim i stranim istraZivackim ustanovama i od
konsultantskih aktivnosti;
6) sredstava privrednih drustava, ustanova i udruzenja;
7) sredstava inostranih fondova,
8) drugih izvora.

Drzava poreskim olakSicama i drugim mjerama podsti€e pravna i fizicka lica da ulazu
sredstva za ostvarivanje naucnoistrazivacke djelatnosti utvrdene ovim zakonom.

Privatna ustanova i druga pravna i fiziCka lica mogu sticati sredstva iz drzavnog
budzeta, pod uslovom da realizuju nauc€noistrazivacki program od opsteg interesa.

Prioriteti za sufinansiranje

Clan 57
Vlada moze utvrditi prioritet u sufinansiranju projekata iz medunarodnih programa
saradnje, kao i programa od op$teg interesa.

Sticanje profita

Clan 58
Ustanova moze obavljanjem naucnoistrazivacke djelatnosti sticati profit u korist
ustanove, u skladu sa zakonom.

Koriséenje sredstava

Clan 59
Sredstva iz Clana 56 stav 1 tacka 1 ovog zakona ustanova koristi za:

1) finansiranje programa od opsSteg interesa i neophodne opreme za njihovu
realizaciju, u skladu sa Strategijom;

2) osposobljavanje i usavrSavanje lica sa istrazivackim i nau¢nim zvanjem;

3) medunarodnu nau¢nu saradnju i mobilnost lica koja se bave
naucnoistrazivackim radom:;

4) naucne publikacije i komunikacije;

5) za druge namjene odredene ovim zakonom.



Poreske olakSice

Clan 60
Oprema koja sluzi za naucnoistrazivacku djelatnost, koja se dobija kao donacija iz
inostranstva ili se kupuje u inostranstvu moze se osloboditi plaéanja carine i poreza
na dodatnu vrijednost, na osnovu misljenja Ministarstva.

VIl. KAZNENE ODREDBE
Kazne za prekrsaje

Clan 61
Nov€anom kaznom od 1.000 eura do 16.000 eura kazni¢e se za prekrsaj pravno lice -
ustanova, ako:
1) vrSiizbor u istrazivacka i nau¢na zvanja na osnovu mjerila na koja Savjet nije
dao misljenje (Clan 16 tacka 3);
2) pocne sa radom bez licence za rad (€lan 36);
3) profit ne sti€e u korist ustanove (¢lan 58).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Osnivanje Savjeta

Clan 62
Savjet iz ¢lana 17 ovog zakona obrazovace se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Do obrazovanja Savjeta iz stava 1 ovog €lana, funkciju Savjeta obavljaée dosadasnji
Savjet.

Danom konstituisanja Savjeta u skladu sa ovim zakonom prestaje mandat Clanova
Savjeta imenovanih u skladu sa Odlukom o osnivanju Savjeta za naucnoistrazivacku
djelatnost ("Sluzbeni list RCG", br. 56/06, 25/07 i 38/08).

Rok za obrazovanje Savjeta

Clan 62a
Savjet iz Clana 17 ovog zakona, obrazovace se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Do obrazovanja Savjeta iz stava 1 ovog ¢lana, funkciju Savjeta obavljaée dosadasnji
Savjet.

Danom konstituisanja Savjeta u skladu sa ovim zakonom, prestaje mandat ¢lanova
Savjeta imenovanih u skladu sa Odlukom o osnivanju Savjeta za naucnoistrazivacku
djelatnost ("Sluzbeni list CG", broj 16/13).



Clan 62b
Savjet iz ¢lana 17 ovog zakona, obrazovace se u roku od 30 dana od dana stupanja
na shagu ovog zakona.

Do obrazovanja Savjeta iz stava 1 ovog €lana, funkciju Savjeta obavljaée dosadasnji
Savjet.

Danom konstituisanja Savjeta u skladu sa ovim zakonom, prestaje mandat ¢lanova
Savjeta imenovanih u skladu sa Odlukom o obrazovanju Savjeta za
naucnoistrazivacku djelatnost ("Sluzbeni list CG", br. 41/15, 20/17, 48/17 i

19/18).

Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 63
Propisi za sprovodenje ovog zakona donije¢e se u roku od godinu dana od dana
stupanju na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se propisi koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Donosenje podzakonskog akta

Clan 63a
Propis iz ¢lana 34 stav 3 ovog zakona donije¢e se u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Zapoceti postupci

Clan 63b
Zahtjevi za izdavanije licenci za koje nijesu donijeta kona¢na rjeSenja, okoncace se po
ovom zakonu.

Relicenciranje

Clan 63c
Ustanove koje na dan stupanja na snagu ovog zakona imaju licencu, duzne su da
Ministarstvu dostave zahtjev za relicenciranje u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Uskladivanje centara uspjesnosti
Clan 63d
Centri uspjesnosti duzni su da usklade svoju organizaciju, rad i akta, u roku od godinu

dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do dono$enja akata iz stava 1 ovog Clana, primjenjivaée se postojeCa akta centara
uspjesnosti, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.



Clan 63e
Akt iz ¢lana 20 stav 3 ovog zakona uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak vazenja

Clan 64
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o naucnoistrazivackoj
djelatnosti ("Sluzbeni list RCG", br. 71/05) i Uredba o struénom, odnosno nau¢nom
usavrSavanju u inostranstvu ("Sluzbeni list RCG", br. 16/94 i 23/97).

Stupanje na snagu
Clan 65

Ovaj zakon stupa ha snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".



STATUT
UNIVERZITETA CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 337 — posebno izdanje od 13.02.2015. i
br. 447 od 31.12.2018.)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Ovim statutom ureduju se: organizacija, djelatnost i poslovanje Univerziteta Crne
Gore; ovlas¢enja i nacin rada njegovih organa; status organizacionih jedinica, njihova
ovlaS¢enja i organi; organizacija i izvodenje studijskih programa,; istrazivacki, naucni i
umjetnicki rad; status, prava i obaveze akademskog i drugog osoblja; status, prava i
obaveze studenata; ostvarivanje imovinskih prava, sticanje prihoda i raspolaganje
sredstvima, kao i druga pitanja od znacaja za rad Univerziteta Crne Gore.

Clan 2
Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) je autonoman u obavljanju svoje
djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Autonomija Univerziteta, u smislu stava 1 ovog ¢lana, podrazumijeva pravo na:

— utvrdivanje studijskih programa;

— samostalni razvoj i realizaciju studijskih programa;

— utvrdivanje pravila studiranja;

— uredivanje unutradnje organizacije;

— izbor organa upravljanja i rukovodenja, u skladu sa zakonom;

— izbor akademskog i drugog osoblja, u skladu sa zakonom;

— uspostavljanje saradnje sa domacim i inostranim institucijama,

— objavljivanje i javno predstavljanje naucnih rezultata, u skladu sa posebnim
zakonom i aktima Univerziteta;

— izdavanje javnih isprava;

— raspolaganje finansijskim sredstvima,;

— koriS¢enje imovine;

— dodjeljivanje pocasnih titula i drugih poCasnih zvanja;

— druga prava koja proizilaze iz dobrih akademskih obicaja, u skladu sa zakonom
I ovim statutom.

Clan 3
Univerzitet obezbjeduje slobodu organizovanja i udruZivanja, kao i zastitu od
diskriminacije po bilo kom osnovu, u skladu sa posebnim zakonom.

Univerzitet ureduje osnovna moralna i profesionalna nacela akademskog i drugog
osoblja, Etickim kodeksom.

Clan 4
Osnivac Univerziteta je Crna Gora.

Univerzitet je osnovan 29. aprila 1974. godine.



Dan Univerziteta je 29. april.

Clan 5
Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.

Naziv Univerziteta je: Univerzitet Crne Gore.
Naziv Univerziteta na engleskom jeziku je: University of Montenegro.
Sjediste Univerziteta je u Podgorici.

Naziv ,Univerzitet Crne Gore“ obavezno se navodi ispred naziva organizacione
jedinice Univerziteta.

Clan 6
Univerzitet ima svoj znak i zastavu.

Rektorske insignije su rektorski lanac (kolajna) i rektorska toga.
Izgled, sadrZina i upotreba znaka, zastave i rektorskih insignija utvrduje se posebnim
aktom Univerziteta, koji donosi Upravni odbor Univerziteta (u daljem tekstu: Upravni
odbor).

Clan7
Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati svoj znak koji se istiCe i koristi
isklju€ivo uz znak Univerziteta.
U okviru svojih osnovnih djelatnosti, organizacione jedinice imaju pravo i obavezu da
koriste zastavu Univerziteta, a u ostalim slu¢ajevima upotrebu zastave odobrava
rektor.

Clan 8
Univerzitet i organizacione jedinice imaju pecat.

Pecat Univerziteta i pecati organizacione jedinice imaju oblik nepravilnog kruga i
sadrze naziv ,Univerzitet Crne Gore®.

Znak Univerziteta postavlja se u sredini pecata.
Univerzitet ima i pe€at za suvi otisak.

Pecat organizacione jedinice, pored sadrzine odredene st. 2 i 3 ovog €lana, sadrzi i
naziv organizacione jedinice.

Pecat je pre¢nika 32mm.

Univerzitet i organizaciona jedinica moze, kada je to potrebno, imati pe€at i manjeg
obima.



Univerzitet i organizaciona jedinica moze imati viSe primjeraka pecata iste veli€ine,
istovjetnih po sadrzini, a svaki primjerak obiljezava se arapskim brojem.

Pecat se izraduje od gume ili drugog odgovarajuceg materijala.

Bliza pravila o izradi pecata, njihovom cuvanju, upotrebi i uniStavanju, ureduju se
posebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

Clan 9
Univerzitet ima Stambilje koji sluze za djelovodne svrhe, i to:
1) Stambilj pravougaonog oblika, sa tekstom: ,Crna Gora, Univerzitet Crne Gore,
broj, datum i godina, Podgorica,
2) Stambilj za prijem poste, pravougaonog oblika, sa tekstom: ,Univerzitet Crne
Gore, primljeno, organizaciona jedinica, broj, prilog i vrijednost".

Stambilj organizacione jedinice Univerziteta, pored sadrzine odredene stavom 1 ovog
¢lana, sadrzi i naziv organizacione jedinice.

Clan 10
Univerzitet moze da vrSi statusne promjene, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 11
Univerzitet obavlja obrazovnu, naucéno-istrazivacku, umjetni¢ku, ekspertsko-
konsultantsku i izdavacku djelatnost, a moze obavljati i druge poslove, ukljuCujuci
poslove kojima se trziSno valorizuju rezultati nau¢no-istrazivackog rada.

Univerzitet obavlja djelatnost iz stava 1 ovog C¢lana neposredno ili preko svojih
organizacionih jedinica.

Djelatnost Univerziteta zasnovana je na:

1) akademskim slobodama,;

2) otvorenosti prema javnosti;

3) saradnji i partnerstvu zaposlenih na Univerzitetu, studenata i drugih ucesnika
u procesu visokog obrazovanja;

4) principima uspostavljanja Evropskog prostora visokog obrazovanja i
istrazivanja,;

5) stvaranju mogucnosti za sticanje visokog obrazovanja tokom ¢itavog zivota.

Clan 12
Radi podsticanja razvoja studenata koji pokazuju nadprosjecne rezultate, njihovog
zapoSljavanja i stipendiranja, pomaganja odredenih socijalnih, kulturnih i drugih
aktivnosti studenata, podsticanja i pomaganja stvaralaStva u nauci i visokom
obrazovanju, kao i radi drugih cilieva od ops$teg interesa, Univerzitet moze u skladu
sa zakonom osnivati fondacije i fondove, uz saglasnost Vlade Crne Gore (u daljem
tekstu Vlada).

Ciljevi, uslovi i nacin koriS¢enja sredstava fondacija i fondova iz stava 1 ovog ¢lana,
kao i nacin upravljanja, ureduju se odlukom o osnivanju.



I ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 13
Univerzitet je integrisana ustanova visokog obrazovanja, koju Cine organizacione
jedinice: fakulteti, umjetnicke akademije, instituti i visoke Skole.

Centar, naucnotehnoloski park i druge organizacije za obavljanje inovacione
djelatnosti i pruzanje infrastrukturne podrSke za razvoj inovacija i komercijalizaciju
rezultata istrazivanja i umjetnickog rada su posebne organizacione jedinice
Univerziteta.

Organizacione jedinice iz stava 1 ovog ¢Clana nemaju svojstvo pravnog lica.
Univerzitet moze osnivati unutradnje jedinice (sluzbe, servisi, centri, i drugo) u cilju
ostvarivanja potrebnih standarda univerzitetske djelatnosti, ekonomicnosti i efikasnosti
rada.
Institucionalni oblik organizovanja studenata na Univerzitetu je Studentski parlament.
1. Organizacione jedinice

Clan 14
Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta koja u obavljanju djelatnosti objedinjuje
obrazovni, nau€no-istrazivacki, umjetnicki i struéni rad i predstavlja dio jedinstvenog

procesa visokog obrazovanja.

Umjetni¢ka akademija je organizaciona jedinica Univerziteta koja razvija umjetnic¢ko
stvaralastvo, naucno-istrazivacki i stru¢ni rad u oblasti umjetnosti.

Clan 15
Fakultet odnosno umjetni¢ka akademija su nadlezni za:
1) organizaciju i provodenje nastavnog procesa obrazovanja, naucno-

istrazivackog, istrazivacko-umjetnic¢kog i struénog rada, za koju imaju licencu;

2) podnos$enje predloga Senatu o pitanjima koja se odnose na studijske planove i
programe koje realizuju;

3) donosenje odluka o akademskim, naucnim, umjetni¢kim i stru¢nim pitanjima
na nivou organizacione jedinice;

4) utvrdivanje predloga iz djelokruga svoje nadleznosti, u skladu sa zakonom i
ovim statutom;

5) realizaciju strucnih i naucno-istrazivackih projekata iz svoje djelatnosti;

6) davanje misljenja u postupku utvrdivanja unutrasnje organizacije |
sistematizacije Univerziteta i odlu€ivanje o zaposljavanju osoblja u skladu sa
zakonom i ovim statutom;

7) raspodjelu i koriScenje sredstava dodijeljenih od strane Univerziteta i sredstava
ste€enih sopstvenim djelatnostima, u skladu sa zakonom, statutom i opstim
aktima;

8) vrSenje drugih registrovanih djelatnosti za koje ispunjavaju propisane uslove;

9) druge poslove koji proistiCu iz zakona, ovog statuta i drugih propisa i opstih
akata.



Clan 16
Fakultet, odnosno umjetniCka akademija, organizuje i izvodi studijske programe u
skladu sa svojom mati¢nosc¢u, koja proizilazi iz akreditovanog studijskog programa, a
mati¢nost se odreduje posebnom odlukom Senata, u skladu sa zakonom.

Nacelo mati¢nosti sprovodi se u okviru studijskih programa i naucno-istrazivackog i
istraZzivacko-umjetni¢kog rada, u postupku izbora nastavnika i saradnika i pri
mentorstvu na doktorskim studijama.

Ako Univerzitet, odnosno dvije ili viSe organizacionih jednica u njegovom sastavu,
izvode multidisciplinarne odnosno interdisciplinarne studije i naucno-istraZivacku
djelatnost, njihova organizacija i provodenje definisace se medusobnim sporazumom,
u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 17
Institut je organizaciona jedinica Univerziteta koja obavlja nau€no-istrazivacki rad, u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 18
Visoka Skola je organizaciona jedinica Univerziteta Cija je djelatnost izvodenje nastave
iz odredene stru¢ne oblasti ili srodnih oblasti i nadlezna je za:

1) organizaciju i provodenje nastavnog procesa osnovnih i postdiplomskih studija,
istrazivacCki, umjetnicki i stru¢ni rad;

2) podnosenje predloga Senatu o pitanjima koja se odnose na studijske planove i
programe koje realizuje;

3) donosenje odluka o akademskim, istraZivackim, umjetnickim i stru¢nim
pitanjima na nivou organizacione jedinice;

4) utvrdivanje predloga iz djelokruga svoje nadleznosti, u skladu sa zakonom i
ovim statutom;

5) realizaciju stru€nih i istrazivackih projekata iz svoje djelatnosti;

6) davanje miSljenja u postupku utvrdivanja unutraSnje organizacije i
sistematizacije Univerziteta i odlu€ivanje o zaposljavanju osoblja u skladu sa
zakonom i ovim statutom;

7) raspodjelu i koriScenje sredstava dodijeljenih od strane Univerziteta i sredstava
steCenih sopstvenim djelatnostima, u skladu sa zakonom, statutom i opstim
aktima;

8) vrdenje drugih registrovanih djelatnosti za koje ispunjavaju propisane uslove;

9) druge poslove koji proistiCu iz zakona, ovog statuta i drugih propisa i opstih
akata.

Visoka Skola moZze se organizovati i u okviru fakulteta, odnosno umjetni¢ke akademije.

Na osnivanje i statusne promjene visoke Skole iz stava 2 ovog Clana shodno se
primjenjuju odredbe ovog statuta koje se odnose na studijski program.



2. Statusne promjene

Clan 19
Na Univerzitetu se mogu vrsiti statusne promjene organizacionih jedinica (osnivanje,
dijeljenje, spajanje ili ukidanje) podno$enjem elaborata o opravdanosti statusnih
promjena od strane vijeca organizacionih jedinica ili organa Univerziteta.

Elaborat iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: naziv i sjediste organizacione jedinice; djelatnost
organizacione jedinice, nacin obezbjedivanja akademskog i stru¢nog kadra, prostor i
oprema, sredstva za osnivanje i obavljanje djelatnosti i na€in njihovog obezbjedivanja,
kao i druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti.

Nakon usvajanja elaborata o opravdanosti statusnih promjena, Upravni odbor, uz
prethodno misljenje Senata i rektora, donosi odluku o iniciranju statusne promjene.

Odluku o statusnoj promjeni donosi Vlada.

Nakon donoSenja odluke Vlade iz stava 4 ovog ¢lana, Upravni odbor imenuje Odbor
za obavljanje pripremnih radnji za dobijanje akreditacije i licence.

Clan 20
U sastavu organizacione jedinice Univerziteta mogu se osnovati podorganizacione
jedinice (centri, laboratorije, i sl.), u kojima se obavljaju istrazivacki, naucni, umjetnicki
i struéni rad, u skladu sa aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta.

Clan 21
Univerzitet moze imati svoju nastavnu bazu.

Zdravstvenu ustanovu koja ispunjava uslove propisane zakonom iz oblasti
zdravstvene djelatnosti, da bude nastavna baza odreduje Senat na predlog Vije¢a
organizacione jedinice.

Medusobna prava i obaveze izmedu Univerziteta i nastavne baze ureduju se
ugovorom.

3. Ovlaséenja organizacione jedinice u pravhom prometu

Clan 22
Organizacione jedinice u pravnom prometu sa tre¢im licima imaju ograni¢ena
ovlas¢enja u obavljanju stru¢nog rada, meduuniverzitetske saradnje i poslovanja na
trziStu rada, u okviru registrovane djelatnosti, u skladu sa ovim statutom.

Organizaciona jedinica ima pravo raspolaganja nov€anim sredstvima koja se vode na
racunu organizacione jedinice — koji otvara Univerzitet, u skladu sa propisima za
obavljanje platnih transakcija, u skladu sa finansijskim planom Univerziteta i
finansijskim planom organizacione jedinice, u skladu sa ovim statutom.



I ORGANI UNIVERZITETA

Clan 23
Organ upravljanja Univerziteta je Upravni odbor.

Strucni organ Univerziteta je Senat.
Organ rukovodenja Univerziteta je rektor.
1. Upravni odbor

Clan 24
U ostvarivanju funkcije upravljanja, Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom
I ovim statutom, a narocito:

1) utvrduje naucno-istrazivacku, obrazovnu, umjetni¢ku i razvojno-investicionu
politiku Univerziteta, na predlog Senata i rektora;

2) donosi Statut Univerziteta i druge opSte akte;

3) razmatra i utvrduje budzet Univerziteta,;

4) donosi finansijski plan Univerziteta, na predlog rektora, i vr§i nadzor nad
njegovom realizacijom;

5) usvaja godisnji finansijski izvjestaj Univerziteta;

6) donosi pravilnik o raspodjeli sredstava Univerziteta;

7) planira sredstva iz budzeta Crne Gore i obezbjeduje iz drugih izvora;

8) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica u obrazovne i istrazivaCke
svrhe, kao i posebnih profitabilnih organizacionih oblika, uz saglasnost Vlade;

9) odlucuje o raspolaganju imovinskim pravima Univerziteta,

10)donosi odluku o investiranju sredstava u obrazovne ili istrazivacke svrhe, uz
saglasnost Vlade;

11)daje prethodnu saglasnost rektoru za raspolaganje sredstvima, kao i
rukovodiocima organizacionih jedinica, u skladu sa ovim statutom;

12)daje uputstva i smjernice za realizaciju finansijskog poslovanja Univerziteta i
organizacionih jedinica;

13)omogucéava sprovodenje finansijske kontrole, u skladu sa zakonom i ovim
statutom;

14)utvrduje visinu Skolarine i visinu naknade za studiranje, u skladu sa zakonom,
i drugih naknada koje pla¢aju studenti;

15)utvrduje upisnu politiku i raspisuje konkurs za upis na studije, u skladu sa
zakonom;

16)rjeSava po Zalbi na odluku Senata o isklju¢enju studenta;

17)utvrduje organizacionu strukturu i sistematizaciju Univerziteta, na predlog
rektora;

18)bira i razrjeSava rektora i generalnog sekretara Univerziteta, dekane i
direktore organizacionih jedinica Univerziteta i imenuje i razrjeSava prorektore
Univerziteta,

19)imenuje organe upravljanja, odnosno predstavnike u organima upravljanja
organizacije Ciji je osniva¢ Univerzitet i obavlja druge poslove u vezi sa
osnivackim pravima, u skladu sa zakonom i ovim statutom;

20)odlucuje o uvodenju i ukidanju studijskih programa, uz prethodno misljenje
Senata i rektora u skladu sa zakonom;



21)donosi akt kojim se blize ureduje izgled, sadrzZina i upotreba univerzitetskih
obiljezja, pec€ata i zastave Univerziteta;

22)utvrduje visinu naknade za rad organa i radnih tijela Univerziteta, koje
obrazuju organi Univerziteta;

23)stara se o zastiti Zivotnog standarda zaposlenih i studenata na Univerzitetu;

24)odlu€uje o drugim pitanjima u okviru svojih nadleznosti odredenih zakonom,
ovim statutom i drugim aktima Univerziteta.

Clan 25
Upravni odbor ima 15 ¢lanova, i €ine ga:

— pet predstavnika osnivaca,

— Sest predstavnika akademskog osoblja (pet sa akademskim zvanjem i jedan
saradnik) izabranih iz reda zaposlenih na Univerzitetu,

— jedan predstavnik drugih zaposlenih,

— tri predstavnika studenata, vodeci racuna da u strukturi budu zastupljeni
studenti svih nivoa studija (osnovne, postdiplomske i doktorske).

Predstavnike osniva¢a imenuje Vlada.
Predstavnike akademskog osoblja sa akademskim zvanjem bira Senat tajnim
glasanjem, vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata, vodeci raduna o

ravnomjernoj zastupljenosti nau¢nih oblasti i umjetnosti.

Predstavnika saradnika bira posebno tijelo, kojeg ¢ine po dva saradnika izabrana na
svakoj organizacionoj jedinici.

Predstavnik saradnika bira se tajnim glasanjem, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova posebnog tijela.

Predstavnika drugih zaposlenih bira posebno tijelo, kojeg €ine po dva zaposlena
izabrana na svakoj organizacionoj jedinici.

Predstavnik drugih zaposlenih bira se tajnim glasanjem, ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova posebnog tijela.

Predstavnika studenata bira Studentski parlament, u skladu sa svojim pravilima.

Clan 26
Upravni odbor ima predsjednika i potpredsjednika.

Predsjednika Upravnog odbora bira Upravni odbor iz reda ¢lanova Upravnog odbora
sa akademskim zvanjem.

Potpredsjednika Upravnog odbora bira Upravni odbor na predlog predsjednika, iz
reda ¢lanova Upravnog odbora.

Generalni sekretar Univerziteta je i sekretar Upravnog odbora.



U pripremi materijala za razmatranje pitanja iz nadleznost Upravnog odbora,
predsjednik Upravnog odbora moZe obrazovati savjetodavna i druga radna tijela i
zatraziti potrebne informacije i podatke.

Clan 27
Upravni odbor se bira na period od Cetiri godine, osim predstavnika studenata koji se
biraju na period od dvije godine.

Clan 28
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat razrje$enjem:

1) istekom vremena na koje je imenovan, odnosno biran;

2) nalicni zahtjev;

3) u slu€aju opoziva,

4) ako mu prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov za
imenovanje, odnosno izbor;

5) izborom na funkciju koja isklju€uje €lanstvo u Upravnom odboru;

6) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

7) ako je osuden za djelo koje ga Cini nedostojnim za vrdenje funkcije;

8) ako postupa na nacin koji moze da diskredituje Univerzitet;

9) ako se ustanovi nesposobnost obavljanja duznosti, koja se dokazuje
medicinskom dokumentacijom;

10)ako se ponasa na nacin koji predstavlja necinjenje ili odbijanje ili zanemarivanje
obavljanja duznosti;

11)ako nesavjesno i nestru¢no obavlja svoju duznost;

12)ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima
Univerziteta (sukob interesa).

Clanu Upravnog odbora koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraznjeno
mjesto u Upravnom odboru, mandat prestaje istekom mandata Upravnog odbora.

Prestanak mandata ¢lanu Upravnog odbora u slu€aju iz stava 1 ta€. 1 do 7 ovog
¢lana konstatuje Upravni odbor.

Clan 29
Postupak razrjeSenja u slucaju iz €lana 28 stav 1 ta€. 8 do 12 ovog statuta pokrece
Upravni odbor po sopstvenoj inicijativi, donosenjem odluke, osim za ¢lana Upravnog
odbora koji je predstavnik osnivaca.

Istovremeno sa pokretanjem postupka za razrjeSenje, Upravni odbor formira komisiju
za ispitivanje ispunjenosti uslova za razrjeSenje.

Komisija iz stava 2 ovog Clana pribavlja pisane dokaze i izjavu Clana Upravnog
odbora na koga se inicijativa odnosi.

IzvjeStaj komisije dostavlja se Upravnom odboru.
Odluku o razrje$enju ¢lana Upravnog odbora donosi Upravni odbor tajnim glasanjem.

Clan 30
Upravni odbor vrsi poslove iz svoje nadleznosti i donosi odluke na sjednicama.



Izuzetno od stava 1 ovog €lana, u hitnim i drugim narocito opravdanim slu¢ajevima,
sjednice mogu biti elektronske.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor odlu€uje javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je ovim
statutom i drugim opstim aktom utvrdeno da se odluke donose tajnim glasanjem.

Clan 31
Upravni odbor donosi poslovnik o svom radu.

2. Senat

Clan 32
Senat u ostvarivanju funkcije:

1) odluCuje o pitanjima nastavne, naucne, umijetnicke i struéne djelatnosti
Univerziteta,;

2) razmatra strategiju razvoja akademskih aktivnosti Univerziteta, ukljucujuci i
osnivanje novih, dijeljenje, spajanje ili ukidanje postojecih studijskih programa i
organizacionih jedinica Univerziteta i daje miSljenje o tim pitanjima rektoru i
Upravnhom odboru Univerziteta,

3) utvrduje studijske programe (strukturu, sadrzZinu, predmete, kurseve);

4) vrsSi periodiéno evaluaciju studijskih programa u cilju osiguranja kvaliteta,
radi uskladivanja s novim nauénim saznanjima,;

5) donosi Akademski kalendar;

6) utvrduje ispitni termin za dodatni ispitni rok;

7) utvrduje broj semestara za realizaciju nastave u studijskoj godini;

8) usvaja organizaciju nastave na svim nivoima studija, ukljuujuci i nastavu koja
se organizuje kao ucenje na daljinu;

9) vrsiizbor u akademska i nau¢na zvanja;

10)imenuje komisije za izbor u akademska i nau¢na zvanja;

11)donosi odluku o univerzitetskom registru domacih i medunarodnih ¢asopisa,
i zbornika radova sa naucnih skupova, koji su referentni za izbor u akademska
i nau¢na zvanja;

12)odreduje mati¢nost organizacione jedinice;

13)predlaze Upravnom odboru donoSenje odluke o organizovanju studija u
saradnji sa domacom ili stranom ustanovom visokog obrazovanja (program
duplih ili zajednickih diploma);

14)donosi odluke u proceduri sticanja akademskog naziva doktora nauka;

15)daje misljenje u postupku izbora rektora;

16)stara se o realizaciji programa cjelozivotnog ucenja;

17)predlaze broj studenata za upis na studijske programe Univerziteta,

18)obezbjeduje primjenu akademskih standarda i donosi opsti akt kojim se
utvrduju pravila studiranja;

19)utvrduje i sprovodi postupke ocjene kvaliteta nastave i analizira rezultate
prolaznosti studenata i utvrduje mjere za unapredenje naucno-nastavnog
procesa;

20)utvrduje kriterijume za izjednaCavanje obrazovanja i programa ste¢enog po
ranijim propisima sa obrazovanjem koje se sti€e u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju;



21)ureduje postupak i uslove dodjeljivanja zvanja profesor emeritus i dodjeljuje
to zvanje;

22)sprovodi postupak za dodjeljivanje poc¢asnih titula i drugih priznanja i nagrada;

23)donosi Eticki kodeks;

24)odlucuje o isklju€enju studenta sa Univerziteta;

25)ureduje postupak utvrdivanja plagijata, u skladu sa posebnim zakonom;

26)razmatra strategiju zastite intelektualne svojine Univerziteta i njenog korisc¢enja;

27)daje misljenja i predloge o svim drugim pitanjima na zahtjev rektora ili Upravnog
odbora Univerziteta;

28)donosi Poslovnik o svom radu i opsta akta iz svoje nadleznosti;

29)obavlja i druge poslove propisane zakonom, ovim statutom ili drugim propisom.

Clan 33
Senat Cine:

— -rektor,

— -prorektori,

— -po jedan predstavnik svake organizacione jedinice, izabran od strane Vijeca
organizacione jedinice iz reda akademskog osoblja sa akademskim, odnosno
naucnim zvanjem,

— -predstavnici studenata, u broju od 20% od ukupnog broja ¢lanova Senata,
vodec¢i raCuna da u strukturi budu zastupljeni studenti svih nivoa studija
(osnovne, postdiplomske i doktorske),

— jedan predstavnik saradnika, izabran iz reda zaposlenih saradnika na
Univerzitetu.

Od ukupnog broja ¢lanova Senata najmanje 50% ¢lanova mora biti iz reda redovnih
profesora Univerziteta.

Vije¢e organizacione jedinice bira ¢lana Senata po pravilu iz reda lica sa najviSim
akademskim, odnosno nau¢nim zvanjem.

Predstavnike studenata bira Studentski parlament, u skladu sa svojim pravilima.
Predstavnika saradnika bira posebno tijelo iz ¢lana 25 stav 4 ovog statuta.

Clan 34
Senat se bira na period od tri godine, osim predstavnika studenata koji se biraju na
period od dvije godine.

Clanstvo rektora i prorektora u Senatu traje tokom njihovog mandata.

Clanu Senata koji je naknadno biran na upraznjeno mjesto u Senatu, mandat
prestaje istekom mandata Senata.

Clan 35
Clanu Senata prestaje mandat razrje$enjem:
1) istekom vremena na koje je imenovan, odnosno biran;
2) nali¢ni zahtjev;
3) u slu€aju opoziva,
4) ako mu prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov za izbor;



5) izborom na funkciju koja isklju¢uje €lanstvo u Senatu;
6) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,
7) ako je osuden za djelo koje ga Cini nedostojnim za vrSenje funkcije.

Prestanak mandata ¢lanu Senata konstatuje Senat.

Clan 36
Senatom predsjedava rektor.

U odsustvu rektora Senatom predsjedava jedan od prorektora koga odredi rektor.

Clan 37
Senat donosi odluke vecéinom glasova ukupnog broja ¢lanova koji imaju pravo da
uCestvuju u odlucivanju.

U odlucivanju o izboru u akademska i nau¢na zvanja mogu ucéestvovati samo ¢lanovi
Senata sa istim ili viSim akademskim, odnosno nau¢nim zvanjem.

U postupku odlucivanja o sticanju naziva doktor nauka mogu ucestvovati samo ¢lanovi
Senata sa akademskim, odnosno nau¢nim zvanjem, i nazivom doktora nauka.

Senat odlu€uje javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je ovim statutom i
drugim opstim aktom utvrdeno da se odluke donose tajnim glasanjem.

Clan 38
Senat ima vijeca: Vijece za drustvene nauke, Vije¢e za umjetnost i VijeCe za prirodne
i tehnicke nauke.

Vije¢em Senata, po odluci rektora, predsjedava jedan od prorektora. Predsjedavajuci
je istovremeno i Clan Vijeca.

Vijeéa Senata Cine po jedan predstavnika organizacionih jedinica Univerziteta, iz
odgovarajuce oblasti. Pripadnost organizacione jedinice jednom od vije¢a Senata
utvrduje se aktom o mati¢nosti.

Na izbor Clanova vije¢a Senata shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje se
odnose na izbor ¢lanova Senata iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjem.

Clan vijeéa Senata ne moze biti ¢lan Senata.

Vijeée Senata razmatra predloge u postupku izbora u akademsko odnosno nau¢no
zvanje i daje misljenje Senatu o tim predlozima, razmatra predloge u postupku sticanja
naziva doktora nauka, i druga pitanja iz nadleznosti Senata.

Clan 38a
Odbor za doktorske studije, koji je Senat obrazovao kao stalno stru¢no tijelo, upravlja
doktorskim studijama i razmatra sva pitanja koja se odnose na organizaciju doktorskih
studija i tok studiranja, planove i programe doktorskih studija, daje misljenja i predlaze
odluke koje donosi Senat, u vezi su sa sprovodenjem doktorskih studija.



Odbor ima predsjednika i deset ¢lanova, koje imenuje Senat, na prijedlog rektora, iz
reda zaposlenih sa akademskim i nau¢nim zvanjem na Univerzitetu, iz razlicitih
naucnih i umjetnickih oblasti.

Predsjednik Odbora za doktorske studije je rukovodilac Centra za doktorske studije,
po funkciji.

Nadleznost, nacin rada i odluCivanje Odbora za doktorske studije blize se ureduje
opstim aktom koje donosi Senat.

Clan 39
Senat moze da obrazuje komisije ili druga radna tijela radi davanja miSljenja ili
predloga o odredenim pitanjima iz djelokruga svog rada.

Clan 40
Senat donosi poslovnik o svom radu.

3. Rektor, prorektori i generalni sekretar

Clan 41
Rektor rukovodi, zastupa i predstavlja Univerzitet.

Rektor je odgovoran za rad na Univerzitetu, kao i za rukovodenje u okviru poslovne
politike utvrdene od strane Upravnog odbora.

Rektor, u okviru svojih ovlas¢enja:

1) organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta;

2) izvrSava odluke Upravnog odbora i Senata;

3) predlaze poslovnu politiku i mjere za njeno sprovodenje;

4) podnosi predloge Upravnom odboru koji se odnose na obrazovanje i misiju
Univerziteta, pri ¢emu je duzan da uzme u obzir preporuke i misljenje Senata;

5) priprema godisnje i druge finansijske izvjeStaje koje razmatra Upravni odbor;

6) predlaze Upravnom odboru finansijski plan Univerziteta;

7) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Univerziteta;

8) zakljuCuje ugovore u ime Univerziteta,;

9) preduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Univerziteta u granicama
utvrdenim zakonom i ovim statutom;

10)obustavlja od izvrSenja akte organa rukovodenja organizacionih jedinica,
ukoliko su u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom, i pokreée postupak za
ocjenu zakonitosti;

11)predlaze imenovanje prorektora;

12)imenuje prodekane odnosno zamjenike direktora;

13)daje misljenje u postupku izbora dekana odnosno direktora;

14)obavlja promociju doktora nauka, pocCasnih doktora, profesora emeritusa i
odjeljuje nagrade i priznanja Univerziteta;

15)potpisuje diplome koje izdaje Univerzitet;

16)potpisuje ugovore o studiranju;

17)donosi opste i pojedinacne akte u skladu sa ovim statutom;

18)predsjedava Rektorskim kolegijumom i ProSirenim rektorskim kolegijumom;

19)obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.



Rektor je ovlaS¢en da, shodno zakonu, samostalno zakljuCuje ugovore u okviru
djelatnosti Univerziteta €ija ukupna vrijednost u jednoj fiskalnoj godini ne prelazi iznos
od 100.000 eura (sto hiljada eura), a za iznose preko 100.000 eura neophodno je
pribaviti prethodnu saglasnost Upravnog odbora.

Clan 42
Rektor moze obrazovati savjetodavna i druga radna tijela radi razmatranja i
pripremanja pitanja iz njegove nadleznosti.

Clan 43
Struc€ni, administrativno-tehni¢ki i drugi sli¢ni poslovi Univerziteta obavljaju se u
Rektoratu.

Rektorat svoju djelatnost ostvaruje preko Rektorskog kolegijuma i ProSirenog
rektorskog kolegijuma.

Rektorski kolegijum €ine rektor, prorektori i generalni sekretar.

ProSireni rektorski kolegijum Cine Clanovi Rektorskog kolegijuma i dekani i direktori
organizacionih jedinica.

U radu ProSirenog rektorskog kolegijuma, po pozivu rektora, mogu ucestvovati i
druga lica.

U radu Rektorskog kolegijuma ucestvuje i predstavnik Studentskog parlamenta kada
se razmatraju studentska pitanja.

Clan 44
Rektorski kolegijum saziva rektor. Rektorski kolegijum raspravlja i pomaze rektoru u
odlu€ivanju po pitanjima tekuceg poslovanja, zauzima stavove i daje misljenja po
pitanjima iz djelokruga rada Senata, utvrduje smjernice i koordinira rad organizacionih
i drugih jedinica Univerziteta.

Clan 45
Rektor se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja
Univerziteta.

Rektora bira Upravni odbor, iz reda redovnih profesora u radnom odnosu na
Univerzitetu, u skladu sa zakonom i opstim aktom.

Clan 46
Postupak izbora rektora pokreée Upravni odbor, najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata rektora, i utvrduje rokove za izborne radnje.

Konkurs za izbor rektora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevhom
listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Prijave na konkurs se podnose Univerzitetu Crne Gore.



Clan 47
Postupak izbora rektora sprovodi lzborna komisija od pet ¢lanova, koju imenuje
Upravni odbor.

Izborna komisija ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Izborna komisija dostavlja Senatu na misljenje programe kandidata Cije prijave su
ocijenjene kao blagovremene i potpune.

Nacin i postupak davanja misljenja o programima kandidata za rektora Senat ureduje
svojim aktom.

Clan 48
Izborna komisija dostavlja Upravnom odboru izvjeStaj o prijavljenim kandidatima i
misljenje Senata.

Tajno glasanje na Upravnom odboru sprovodi Izborna komisija.
Na glasackom listiCu moze se zaokruziti najviSe jedan kandidat.

U prvom krugu se glasa o svim kandidatima €ije prijave su ocijenjene kao
blagovremene i potpune.

Ako u prvom krugu nijedan kandidat nije dobio potrebnu vecinu glasova, u drugom
krugu ucestvuju dva kandidata sa najve¢im brojem glasova, a ukoliko vise kandidata
ima isti broj glasova ti kandidati u¢estvuju u drugom krugu.

Ako u drugom krugu nijedan kandidat nije dobio potrebnu veéinu glasova, u treCem
krugu ucestvuje kandidat sa najve¢im brojem glasova, a ukoliko viSe kandidata ima
isti broj glasova ti kandidati u€estvuju u tre¢em krugu.

Clan 49
Odluku o izboru rektora donosi Upravni odbor, ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora je konacna.

Clan 50
Ako Upravni odbor ne izvrSi izbor predlozenog kandidata, postupak izbora rektora se
ponavlja u roku ne duZzem od tri mjeseca.

Clan 51
Ako se izbor rektora ne izvrsi u roku, odnosno dode do prestanka funkcije rektora ili
razrjeSenja prije isteka perioda na koji je imenovan, Upravni odbor odreduje lice sa
akademskim zvanjem koje Ce vrSiti funkciju rektora.

Lice iz stava 1 ovog €lana ima sva prava i duznosti rektora.

Clan 52
Rektor se bira na period od tri godine.



Isto lice moze biti birano za rektora Univerziteta dva puta uzastopno.

U slu€aju kada, zbog odredenih okolnosti, mandat traje kra¢e od utvrdenog perioda,
smatra se da je mandat iskoriS8¢en ukoliko je na ovoj funkciji provedeno vise od
polovine mandata.

Dva mandata se ne smatraju uzastopnim ako je izmedu njih proteklo najmanje tri
godine.

Rektor ne moze istovremeno vrsiti duznost dekana odnosno direktora organizacione
jedinice Univerziteta, ili imati bilo koju drugu rukovodecu ili javnu funkciju, u skladu sa
zakonom.

Clan 53
Rektoru prestaje funkcija:
1) istekom mandata;
2) ostavkom;
3) prestankom radnog odnosa na Univerzitetu;
4) ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora.

Prestanak funkcije rektora se konstatuje, bez rasprave, na sjednici Upravnog odbora.

Clan 54
Rektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je izabran:

1) ako bude osuden za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim vrSenja funkcije
rektora,;

2) ako nestrucno ili nesavjesno vrsi funkciju rektora;

3) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim statutom ili ih izvrSava
protivno njima ili prekoraci ovlascenja i time nanese Stetu Univerzitetu u ve¢em
obimu;

4) ukoliko se utvrdi da Univerzitet ostvaruje loSe poslovne rezultate;

5) ako se utvrdi da ima licne i druge interese koji su u suprotnosti sa interesima
Univerziteta i u drugim slu€ajevima postojanja sukoba interesa;

6) kada svojim ponasSanjem povrijedi ugled funkcije koju vrsi;

7) ukoliko izgubi radnu sposobnost, u skladu sa zakonom;

8) zbog gubitka uslova potrebnih za izbor rektora;

9) zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja duznost rektora u periodu duzem
od Sest mjeseci.

Inicijativu za razrjeSenje rektora mogu pf(:)lgr?ijgg: Senat odnosno pet ¢lanova Upravnog
odbora.

Inicijativa se podnosi uz pisano obrazlozZenje.

Inicijativa se dostavlja rektoru na izjasnjenje.

O inicijativi Upravnog odbora za razrjeSenje rektora izjaSnjava se Senat. U slu€aju

nezakazivanja sjednice Senata u razumnom roku, Upravni odbor e i bez izjaSnjavanja
Senata razmotriti inicijativu i donijeti odluku.



U slu€aju da Senat ili Upravni odbor odbiju inicijativu za razrjeSenje, nova inicijativa
se ne moze podnijeti prije isteka Sest mjeseci.

Clan 56
Rektoru u radu pomazu prorektori.

Broj prorektora ne moze biti veci od Cetiri.

Clan 57
Prorektor organizuje i vodi poslove u odredenim oblastima za koje ga rektor ovlasti,
rukovodi vijeCem Senata odgovarajuce oblasti, koordinira aktivnosti koji proisticu iz
njegove nadleznosti i prati njihovu implementaciju, kao i druge poslove koje mu
odredi rektor.

Rektor mozZe ovlastiti jednog od prorektora da u slu¢aju njegove priviemene odsutnosti
ili sprije€enosti, zamjenjuje rektora.

Prorektor za vrijeme mandata obavlja i poslove izvodenja nastave, u okviru
organizacione jedinice Univerziteta, na predmetima za koje je izabran.

Clan 58
Prorektore imenuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog rektora, iz reda redovnih i
vanrednih profesora u radnom odnosu na Univerzitetu.

Prorektori ne mogu istovremeno vrSiti duznost dekana odnosno direktora
organizacione jedinice Univerziteta ili imati bilo koju drugu rukovodeéu ili javnu
funkciju.

Clan 59
Mandat prorektora traje koliko i mandat rektora na Ciji predlog je prorektor imenovan.

Izuzetno, u slu€aju prestanka mandata rektora prije isteka vremena na koje je izabran,
prorektori ostaju na duznosti do izbora novih prorektora.

Clan 60
Na postupak prestanka funkcije i razrjeSenja prorektora shodno se primjenjuju odredbe
ovog statuta koje se odnose na rektora.

Clan 61
Generalnog sekretara Univerziteta bira Upravni odbor na osnovu javnog konkursa,
na predlog rektora, iz reda lica koja posjeduju odgovarajuce kvalifikacije i iskustvo i
koja ispunjavaju posebne uslove propisane aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Univerziteta.

Mandat generalnog sekretara traje Cetiri godine, sa moguc¢noscu jos jednog izbora.
Clan 62

Generalni sekretar je odgovoran Upravnom odboru i rektoru za efikasno i racionalno
funkcionisanje djelatnosti u okviru sluzbi Rektorata.



Generalni sekretar organizuje i koordinira rad sluzbi Rektorata, prati i stara se o
sprovodenju zakona, statuta i drugih opstih akata, obezbjeduje blagovremenost i
ekonomicnost izvrSavanja poslova i zadataka iz djelokruga rada sluzbi, prati izvrSenje
odluka organa Univerziteta i ovlas¢éen je da predlaze rektoru preduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera prema zaposlenima u administrativnim sluzbama za slucaj
neizvrSavanja ili nesavjesnog izvrSavanja radnih zadataka i obaveza, i vrSi druge
poslove u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta.

IV ORGANI ORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA

1. Fakultet, umjetniéka akademija i visoka skola

Clan 63
Struéni organ fakulteta, umjetnicke akademije i visoke Skole je Vijece.
Vijece Cine:
1) dekan,

2) prodekani;

3) lica sa akademskim odnosno naucnim zvanjem u radnom odnosu na
organizacionoj jedinici, kao i lica sa akademskim odnosno nau¢nim zvanjem u
nastavnoj bazi organizacione jedinice;

4) jedan predstavnik saradnika, i po jedan predstavnik na svakih deset saradnika,
neposredno izabran iz reda i od strane saradnika zaposlenih na organizacionoj
jedinici;

5) predstavnici studenata, u broju od 20% od ukupnog broja Clanova Vijeca,
izabrani od strane studentske organizacije na organizacionoj jedinici, vodedi
racuna da u strukturi budu zastupljeni studenti svih nivoa studija (osnovne,
postdiplomske i doktorske).

Clan 64
Vije¢em predsjedava dekan.

Vijece:

1) predlaze strukturu i sadrzinu studijskih programa i predmeta,

2) predlaze plan organizacije nastave za studijsku godinu;

3) prati rad studenata na organizacionoj jedinici i predlaze mjere za poboljSanje
kvaliteta nastave, nastavnih metoda, prolaznosti i efikasnosti studija;

4) predlaze broj studenata za upis na sve nivoe studija;

5) predlaze Upravnom odboru visinu Skolarine;

6) verifikuje ocjene studenata;

7) predlaze raspisivanje konkursa za izbor u akademska i nau¢na zvanja, u skladu
sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta;

8) utvrduje predloge za Senat u postupku izbora u akademska i nau¢na zvanja, u
skladu sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta,

9) utvrduje predloge za Senat u postupku sticanja naziva doktor nauka;

10)provodi postupak i donosi odluke u postupku sticanja naziva magistar nauka,

11)imenuje rukovodioce studijskih programa, na predlog dekana;

12)predlaze izbor i razrjeSenje dekana;

13)daje misljenje u postupku izbora saradnika;

14)utvrduje predloge za dodjelu studentskih i drugih nagrada,;



15)bira predstavnike u Senat i u vije¢a Senata;
16)obavlja i druge poslove propisane ovim statutom ili drugim ops$tim aktom
Univerziteta.

Clan 65
Vije¢e donosi odluke iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
koji imaju pravo da ucestvuju u odlucivanju.

U postupku sticanja naziva doktora nauka i postupku izbora u akademska i nau¢na
zvanja, kao i u postupku izbora predstavnika u Senat i vijeCe Senata, pravo odlucivanja
imaju samo ¢lanovi Vije¢a sa akademskim, odnosno nauénim zvanjima.

Clan 66
Vijeée odlucuje javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je ovim statutom i drugim
opstim aktom utvrdeno da se odluke donose tajnim glasanjem.

Clan 67
Vijece donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 68
Organ rukovodenja fakulteta, umjetnicke akademije i visoke Skole je dekan.

Organ rukovodenja instituta je direktor
Organ rukovodenja je odgovoran Vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.
Insignija dekana, odnosno direktora je lanac (kolajna).

Clan 69
Dekan odnosno direktor:

1) zastupa i predstavlja organizacionu jedinicu, u skladu sa zakonom i ovim
statutom;

2) organizuje i rukovodi radom organizacione jedinice;

3) odgovoran je za zakonitost rada organizacione jedinice;

4) obezbjeduje namjensko, efikasno, ekonomi¢no i cjelishodno koriScenje
sredstava sa podracuna organizacione jedinice, u skladu sa finansijskim
planom;

5) raspolaze finansijskim sredstvima organizacione jedinice u pojedinacnim
iznosima u skladu sa ovim statutom;

6) izvrSava odluke Vijeca i organa Univerziteta,;

7) donosi akte u skladu sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta;

8) predsjedava sjednicama Vijeca,

9) upoznaje Vije€e o finansijskom poslovanju organizacione jedinice;

10)daje misljenje u postupku utvrdivanja sistematizacije radnih mjesta na
organizacionoj jedinici;

11)predlaze planove rada i razvoja organizacione jedinice i godiSnji program rada,

12)predlaZze imenovanje i razrijeSenje prodekana odnosno zamjenika direktora i
rukovodilaca studijskih programa na organizacionoj jedinici;

13)razvija i ostvaruje saradnju sa institucijama iz djelokruga svoga rada, u skladu
sa ovim statutom;



14)obavlja i druge poslove propisane ovim statutom ili drugim opstim aktom ili za
koje je ovlas¢en od strane Upravnog odbora ili rektora.

Clan 70
Dekan odnosno direktor zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne radnje u skladu sa
zakonom, ovim statutom i odlukama Upravnog odbora.

Dekan odnosno direktor je ovlas¢éen da samostalno zakljuCuje ugovore u okviru
djelatnosti organizacione jedinice Cija ukupna vrijednost u jednoj fiskalnoj godini ne
prelazi iznos od 10.000 eura (deset hiljada eura), a za iznose preko 10.000 eura do
100.000 eura (sto hiljada eura) neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost rektora,
a preko 100.000 eura neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost Upravnog odbora.

Clan 71
Dekan odnosno direktor mozZe da obrazuje komisije ili druga povremena radna tijela,
radi davanja misljenja o odredenim pitanjima iz djelokruga svog rada.

Clan 72
Dekanski kolegijum ¢&ine dekan, prodekani, rukovodioci studijskin programa i
sekretar.

Kada se razmatraju studentska pitanja, u radu Dekanskog kolegijuma ucestvuje i
predstavnik studentske organizacije.

Clan 73
Dekanski kolegijum saziva dekan.

Dekanski kolegijum raspravlja i pomaze dekanu u odlu€ivanju po pitanjima tekuceg
poslovanja, zauzima stavove i daje misljenja po pitanjima iz djelokruga rada Vijeca,
utvrduje smjernice i koordinira rad podorganizacionih jedinica.

Clan 74
Odredbe €l. 72 i 73 ovog statuta shodno se primjenjuju i na rad instituta.

Clan 75
Dekana bira i razrjeSava Upravni odbor, na predlog Vije¢a organizacione jedinice.

U postupku izbora dekana, Upravni odbor pribavlja misljenje rektora o predlozenom
kandidatu.

Dekan se bira iz reda lica sa akademskim odnosno nauc¢nim zvanjem, u radnom
odnosu na organizacionoj jedinici.

Dekan fakulteta zdravstvenog usmjerenja koji je u dopunskom radu na Univerzitetu,
zasniva radni odnos na Univerzitetu sa punim radnim vremenom.

Postupak izbora dekana pokrec¢e Upravni odbor, najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata dekana, i utvrduje rokove za izborne radnje.



Clan 76
Dekan se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja
organizacione jedinice.

Konkurs za izbor dekana objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevhom
listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Prijave na konkurs se podnose organizacionoj jedinici za koju se vrsi izbor dekana.
Vijece organizacione jedinice obrazuje lzbornu komisiju, iz reda svojih ¢lanova.
Izborna komisija ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Izborna komisija dostavlja Vijecu izvjestaj o prijavljenim kandidatima, sa ocjenom o
ispunjenosti uslova za kandidate Cije prijave su ocijenjene kao blagovremene i

potpune.

Vijeée cijeni izvjestaj lzborne komisije i utvrduje konacnu listu kandidata koji
ispunjavaju uslove za izbor, po azbu¢nom redu pocetnih slova prezimena kandidata.

Na konacnu listu kandidata se ne moze izjaviti poseban prigovor.

Tajno glasanje na Vije¢u sprovodi Izborna komisija.

Na glasackom listiéu moze se zaokruziti najvise jedan kandidat.

Nacin svodenja liste kandidata vrSi se u skladu sa ¢lanom 48 st. 4, 51 6 ovog statuta.

Smatra se da je utvrden predlog za izbor dekana kada kandidat dobije vec¢inu glasova
od ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Clan 77
Na odluku Vijeca iz ¢lana 76 stav 12 ovog statuta kandidat za dekana moze izjaviti
Zalbu Upravnom odboru.

Upravni odbor odlucuje po zZalbi.

Odluku o izboru dekana donosi Upravni odbor, ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora je konac¢na.

Clan 78
Mandat dekana odnosno direktora traje tri godine, sa moguc¢nos¢u joS jednog
uzastopnog izbora.

U slu€aju kada, zbog odredenih okolnosti, mandat traje kra¢e od utvrdenog perioda,
smatra se da je mandat iskoris¢en ukoliko je na funkciji provedeno viSe od polovine
mandata.



Dva mandata se ne smatraju uzastopnim ako je izmedu njih proteklo najmanje tri
godine.

Dekan odnosno direktor ne moZze istovremeno obavljati bilo koju drugu upravljacku,
rukovodedu ili javnu funkciju, u skladu sa zakonom.

Ako se izbor dekana odnosno direktora ne izvrSi u roku, odnosno dode do prestanka
funkcije dekana odnosno direktora ili razrjeSenja prije isteka perioda na koji je
imenovan, Upravni odbor, na predlog rektora, odreduje lice sa akademskim zvanjem
koje ¢e vrsiti funkciju dekana.

Lice iz stava 5 ovog €lana ima sva prava i duznosti dekana.

U slu€aju nastupanja okolnosti iz stav 5 ovog ¢lana, postupak izbora dekana odnosno
direktora se ponavlja u roku ne duzem od tri mjeseca.

Clan 79
Direktora bira i razrjeSava Upravni odbor, na predlog Vijecéa instituta.

U postupku izbora direktora, Upravni odbor pribavlja misljenje rektora o predlozenom
kandidatu.

Direktor se bira iz reda lica sa nau¢nim zvanjem, u radnom odnosu ha organizacionoj
jedinici.

Postupak izbora direktora pokre¢e Upravni odbor, najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata direktora, i utvrduje rokove za izborne radnje.

Postupak izbora direktora sprovodi se u skladu sa €l. 76 i 77 ovog statuta.

Clan 80
Dekanu, odnosno direktoru prestaje funkcija:

1) istekom mandata;

2) ostavkom;

3) prestankom radnog odnosa na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici
Univerziteta,

4) ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana,
odnosno direktora.

Prestanak funkcije dekana, odnosno direktora se konstatuje, bez rasprave, na
sjednici Upravnog odbora.

Clan 80a
Dekan, odnosno direktor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji
je izabran:
1) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora, odnosno za kriviéno djelo koje ga
¢ini nedostojnim vrSenja funkcije dekana, odnosno direktora;
2) ukoliko izgubi radnu sposobnost, u skladu sa zakonom;
3) ako nestru¢no ili nesavjesno vrsi funkciju dekana, odnosno direktora;



4) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim statutom ili ih izvrSava
protivno njima ili prekoraci ovlas¢enja i time nanese Stetu organizacionoj jedinici
Univerziteta, odnosno Univerzitetu, u vecem obimu;

5) ukoliko utvrdi da Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta
ostvaruje loSe poslovne rezultate usljed nestru¢nog ili nesavjesnog rada
dekana, odnosno direktora;

6) ako se ponasa na nacin koji predstavlja necinjenje ili odbijanje ili zanemarivanje
obavljanja duznosti;

7) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima
Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta i u drugim
slu€ajevima postojanja sukoba interesa;

8) kada svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije koju vrsi;

9) zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da obavlja duznost dekana, odnosno direktora
u periodu duzem od Sest mjeseci.

Clan 80b
Postupak za razrjeSenje dekana, odnosno direktora pokrece Upravni odbor po
sopstvenoj inicijativi, na inicijativu rektora, ili na inicijativu Vije¢a organizacione

jedinice, uz pisano obrazlozenje.
Inicijativa se dostavlja dekanu, odnosno direktoru na izjasnjenje.

U postupku razrjeSenja dekana, odnosno direktora po podnijetoj inicijativi Upravnog
odbora ili Vije¢a, Upravni odbor pribavlja misljenje rektora.

Odluku o razrje$enju dekana, odnosno direktora donosi Upravni odbor.
Odluka Upravnog odbora je konac¢na.

Clan 81
Dekanu odnosno direkoru u radu pomazu prodekani odnosno zamjenici direktora.

Organizaciona jedinica moze imati do tri prodekana odnosno zamjenika direktora.

Vrstu i obim poslova prodekana odnosno zamjenika direktora odreduje dekan odnosno
direktor, svojom odlukom.

Prodekani odnosno zamijenici su za svoj rad odgovorni dekanu odnosno direktoru
i rektoru.

Clan 82
Prodekana i zamjenika direktora imenuje rektor na predlog dekana odnosno direktora,
iz reda lica sa akademskim odnosno nau¢nim zvanjem na organizacionoj jedinici.

Mandat prodekana odnosno zamjenika direktora traje koliko i mandat dekana odnosno
direktora na Ciji predlog je izabran, sa mogu¢noS¢u joS jednog uzastopnog
imenovanja.



Izuzetno, u slu€aju prestanka mandata dekana odnosno direktora prije isteka vremena
na koje je izabran, prodekani odnosno zamjenici direktora ostaju nha duznosti do izbora
novih prodekana odnosno zamjenika direktora.

Clan 83
Rukovodioca studijskog programa, iz reda akademskog osoblja sa akademskim
odnosno nau¢nim zvanjem, imenuje i razrjeSava Vije¢e, na predlog dekana odnosno
direktora, sa moguéno$c¢u ponovnog izbora.

Mandat rukovodioca studijskog programa istiCe istekom mandata dekana odnosno
direktora.

Clan 84
Rukovodilac obavlja poslove vezane za studijski program za koji je imenovan, i to:
— predlaze organizaciju nastave;
— sprovodi pripreme za pocetak nastave;
— prati izvodenje nastavnog procesa;
— priprema izvjestaje o realizaciji nastave;
— predlaze mjere za poboljSanje i unapredenje nastavnog procesa,
— vr8i koordinaciju i drugih poslova od znacaja za realizaciju nastave.

Clan 85
Institut ima Vijeée kao struc¢ni organ, koga €Cine:
1) direktor,
2) zamjenici direktora,
3) lica sa nau¢nim zvanjem u radnom odnosu na organizacionoj jedinici,
4) jedan predstavnik saradnika, i po jedan predstavnik na svakih deset saradnika,
neposredno izabran iz reda i od strane saradnika zaposlenih na organizacionoj
jedinici.

Vije¢e je nadlezno za razmatranje i odlu¢ivanje o nau¢nim i stru¢nim pitanjima, a
posebno za:
1) pripremanje i utvrdivanje programa naucno-istrazivatkog rada i pracenje
njihovog ostvarivanja;
2) utvrdivanje naucno-istrazivackih projekata, odredivanje rukovodilaca projekata,
pracenje njihove realizacije i evaluacije ostvarenih projekata.

2. Posebne organizacione jedinice

Clan 85a
Direktor posebne organizacione jedinice iz ¢lana 13 stav 2 ovog statuta (u daljem
tekstu: posebna organizaciona jedinica) bira i razrjeSava Upravni odbor, na predlog
rektora.

Direktor se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja posebne
organizacione jedinice.

Za direktora moze biti izabrano lice koje ispunjava opste uslove propisane zakonom
i koje je:



1) steklo VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno
podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) ili VIII nivo okvira kvalifikacija
(480 kredita CSPK-a) iz oblasti prirodno-matematickih, tehni¢ko-tehnoloskih,
medicinskih, poljoprivrednih, drustvenih i humanistickih nauka, kao i
interdisciplinarnih nauka,

2) ima iskustvo u rukovodenju naucénoistrazivackim programima i projektima.

Postupak izbora direktora pokreé¢e Upravni odbor, najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata direktora, i utvrduje rokove za izborne radnje.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevhom
listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Prijave na konkurs se podnose Univerzitetu.

Upravni odbor obrazuje Izbornu komisiju, iz reda svojih ¢lanova.

Izborna komisija ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Izborna komisija dostavlja izvjeStaj o prijavljenim kandidatima, sa ocjenom o
ispunjenosti uslova za kandidate cCije prijave su ocijenjene kao blagovremene i

potpune.

Upravni odbor cijeni izvjestaj 1zborne komisije i utvrduje konacnu listu kandidata koji
ispunjavaju uslove za izbor, po azbu¢nom redu pocetnih slova prezimena kandidata.

Na konacnu listu kandidata se ne moze izjaviti poseban prigovor.

Tajno glasanje na Upravnom odboru sprovodi Izborna komisija.

Na glasackom listiéu moze se zaokruziti samo jedan kandidat.

Nacin svodenja liste kandidata vrSi se u skladu sa ¢lanom 48 st. 4, 51 6 ovog statuta.

Konacna lista kandidata dostavlja se rekotru, radi utvrdivanja predloga kandidata za
direktora.

Rektor predlaZze kandidata za direktora i predlog dostavlja Upravnom odboru.

Odluku o izboru direktora donosi Upravni odbor, ve€¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora je konac¢na.
Clan 85b

Mandat direktora posebne organizacione jedinice traje Cetri godine, sa moguénoscu
jo$ jednog uzastopnog izbora.



U slu€aju kada, zbog odredenih okolnosti, mandat traje kra¢e od utvrdenog perioda,
smatra se da je mandat iskoriS¢en ukoliko je na funkciji provedeno viSe od polovine
mandata.

Direktor ne moze istovremeno obavljati bilo koju drugu upravljacku, rukovodecu ili
javnu funkciju, u skladu sa zakonom.

Clan 85¢
Ako se izbor direktora ne izvrSi u roku, odnosno dode do prestanka funkcije direktora
ili razrjeSenja prije isteka perioda na koji je biran, Upravni odbor, na predlog rektora,
odreduje lice koje ¢e vrsiti funkciju direktora do izbora direktora, a najduze Sest
mjeseci.

Clan 85d
Unutrasnja organizacija posebnih organizacionih jedinica ureduje se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih primjenjuju se propisi iz oblasti radnih
odnosa i opsta akta Univerziteta.

V AKADEMSKO OSOBLJE UNIVERZITETA

Clan 86
Akademsko osoblje Univerziteta su lica sa akademskim zvanjem i saradnici u nastavi
koji neposredno realizuju studijski program.

Clan 87
Akademska zvanja su:
a) redovni profesor,
b) vanredni profesor,
c) docent,
d) profesor i predavac visoke Skole.

Ukupan broj akademskog osoblja iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta, koji donosi Upravni odbor, na
predlog rektora.

Clan 88
Akademsko osoblje iz ¢lana 87 stav 1 ovog statuta bira Senat na osnovu javnog
konkursa, na period od pet godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na
neodredeno vrijeme.

Izbor u viSe zvanje vrSi se nakon isteka vremena izbora u nize zvanje.
Konkurs za izbor u akademsko zvanje raspisuje se najmanje Sest mjeseci prije isteka
vremena prethodnog izbora i mora se zavrsSiti u roku od Sest mjeseci od dana

raspisivanja konkursa.

Konkurs raspisuje rektor, na predlog Vije¢a organizacione jedinice ili Senata.



Konkurs se moZe raspisati za grupu predmeta ili oblast, uz primjenu principa
mati¢nosti.

Blagovremenost i potpunost prijava na konkurs utvrduje Naucni odbor Senata.
Neblagovremene i nepotpune prijave odbacuje Nauc¢ni odbor.

Naucni odbor daje misljenje Senatu o uskladenosti blagovremenih i potpunih prijava
sa propisanim uslovima i kriterijumima za izbor.

Nauéni odbor je stalno stru€no tijelo Senata i ima sedam c&lanova, koje imenuje
Senat, iz reda lica sa istaknutim nauc¢no-istrazivackim i umjetni¢kim dostignuc¢ima i sa
akademskim odnosno nau¢nim zvanjem, vodeci racuna o ravnhomjernoj zastupljenosti
naucnih oblasti i umjetnosti.

Mandat nau¢nog odbora traje koliko i mandat Senata koji ga je imenovao.

Naucni odbor u roku od 30 dana od dana zakljuCenja konkursa vrSi pregled
konkursnog materijala i upucuje organizacionoj jedinici obavjeStenje o
blagovremenosti i potpunosti prijava na konkurs.

Na osnovu obavjeStenja o blagovremenosti i potpunosti prijava na konkurs, Vijece
organizacione jedinice (odnosno organizacionih jedinica u slu¢aju dvojne mati¢nosti),
daje Senatu predlog recezentske komisije za razmatranje konkursnog materijala i
pisanje izvjestaja.

Senat, na predlog Vije¢a organizacione jedinice, imenuje komisiju za pisanje recenzija
(u daljem tekstu: komisija). Recenzenti podnose pojedinacne izvjeStaje u skladu sa
uputstvom za pisanje izvjestaja, koje utvrduje Senat.

Clanovi komisije ne mogu biti u zvanju nizem od onog u koje se kandidat bira i ne
mogu biti u srodstvu sa kandidatom u pravoj liniji i pobo¢noj liniji zakljuéno do ¢etvrtog
stepena.

Recenzije se objavljuju u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dostupne su javnosti 30
dana od dana objavljivanja, u kom roku se mogu podnijeti prigovori. Po prigovoru se
izjaSnjavaju recenzenti u roku od 30 dana od dana dostavljanja prigovora.

Vijeée organizacione jedinice, na osnovu izvjesStaja recenzenata, utvrduje predlog za
Senat, u roku od 30 dana od isteka poslednjeg dana uvida javnosti, odnosno po
isteku roka za izjaSnjenje po prigovoru.

Najmanje dva recezenta moraju imati zvanje iz oblasti za koju se kandidat prijavljuje,
a kada je u pitanju izbor u zvanje redovnog profesora, najmanje jedan recezent mora
biti sa drugog univerziteta. Kod interdisciplinarnih oblasti, recezenti moraju biti iz svih
odgovarajucih oblasti.

Odluku o izboru donosi Senat vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata koji
imaju pravo odlucivanja, u skladu sa ovim statutom.



Odluka Senata je konac¢na.

Odluka Senata se dostavlja svim u€esnicima konkursa, preko organizacione jedinice
za koju se vrsi izbor.

Ako se postupak za izbor u akademsko zvanje ne zavrsi u roku iz stava 3 ovog €lana,
lice sa akademskim zvanjem kojem prestaje izborni period usljed isteka vremena na
koje je biran nastavlja da vrSi nastavnu djelatnost do okonc¢anja postupka izbora u
vise akademsko zvanje.

Clan 89
Prilikom izbora u akademska zvanja moze se omoguciti u¢estvovanje medunarodnih
eksperata kao clanova komisija za razmatranje konkursnog materijala i pisanje
recenzija, po odluci Senata.

Clan 90
Dekan odnosno direktor je odgovoran da se postupak za pripremanje predloga za
izbor u akademsko, odnosno nau¢no zvanje sprovede u rokovima utvrdenim zakonom,
ovim statutom i opstim aktima.

Clan 91
Svi izbori vrSe se na osnovu akademskih zasluga, bez diskriminacije po bilo kojem
osnovu.

Clan 92
Sa izabranim akademskim osobljem sa akademskim zvanjem rektor zaklju€uje ugovor
o radu, na period od pet godina ili drugi odgovarajuci ugovor (ugovor o dopunskom
radu za lica izabrana za rad na fakultetu zdravstvenog usmjerenja koja su u radnom
odnosu u nastavnim bazama fakulteta), a o njegovom sprovodenju stara se dekan,
odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta.

Sa redovnim profesorom ugovor o radu se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.

Ukoliko izabrano lice ne stupi na rad u ugovorenom roku ili ne potpiSe ugovor, ugovor
o radu se raskida u skladu sa zakonom, a odluka o izboru stavlja van snage.

Ugovor o radu sa licima iz st. 1 i 2 ovog Clana sadrzi odredbu o poslovima koje
zaposleni ne moze raditi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog
pravnog ili fiziCkog lica, bez saglasnosti Senata (zabrana konkurencije), u skladu sa
zakonom.

Clan 93
Akademsko osoblje sa akademskim zvanjem koje se imenuje ili izabere na javnu
funkciju u skladu sa zakonom, moze izvoditi nastavu i baviti se nau¢nim radom na
Univerzitetu na osnovu ugovora o dopunskom radu, na predlog Vije¢a organizacione
jedinice.

Akademsko osoblje iz stava 1 ovog €lana se moze birati u zvanje nakon prestanka
javne funkcije.



Clan 94
Izbor u nau€na zvanja: naucni savjetnik, viSi nauc¢ni saradnik i naucni saradnik, na
organizacionim jedinicama Univerziteta Cija je djelatnost isklju€ivo ili pretezno nau¢no-
istraZivacki rad, vr8i Senat u skladu sa posebnim zakonom.

Na izbor u na¢na zvanja shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje se odnose
na izbor u akademska zvanja.

Clan 94a
Rok za prijavljivanje po konkursu za izbor u akademsko, odnosno nau¢no zvanje je
15 dana, od dana objavljivanja konkursa.

Rok za prijavljivanje po konkursu za izbor saradnika, struénog i neakademskog
osoblja je osam dana, od dana objavljivanja konkursa.

Clan 95
Pravo na «slobodnu godinu studija» (sabatsko odsustvo) ima akademsko osoblje u
zvanju redovnog i vanrednog profesora Univerziteta, svake sedme godine kao
jednogodisnje odsustvo, o ¢emu odlucuje Upravni odbor, uz prethodno misljenje
Senata.

BliZi uslovi i postupak za ostvarivanje prava na slobodnu godinu studija utvrduju se
opstim aktom koji donosi Upravni odbor.

Aktom iz stava 2 ovog €lana, ureduju se i pravo na odsustvo radi obrazovanja i
stru¢nog usavrSavanja.

Clan 96
Penzionisanom redovnom profesoru koji se posebno istakao svojim nau¢nim, odnosno
umjetnickim radom moze biti dodijeljeno zvanje profesor emeritus.

Blizi uslovi i postupak za dodjelu zvanja profesor emeritus utvrduju se posebnim
aktom koji donosi Senat.

Clan 97
Ako na jednom predmetu nastavu izvodi samo jedno izabrano lice on se smatra
odgovornim nosiocem predmeta.

Na predmetima, u Cijem izvodenju ucestvuje viSe izabranih lica, svi se smatraju
odgovornim za dio nastave koji sami izvode, dok je jedan od njih odgovorni nosilac
predmeta.

Dekan odreduje odgovorne nosioce predmeta.

Clan 98
U izuzetnim slu€ajevima, bez javnog konkursa, na osnovu odluke Senata, na predlog
Vije¢a organizacione jedinice, moze se za izvodenje nastave angaZovati lice sa
akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog obrazovanja van teritorije Crne
Gore, kao gostuju¢eg profesora za jednu studijsku godinu.



Prava i obaveze gostujuceg profesora su da:

a) odrzi nastavu i ispite, prema rasporedu i sadrzaju utvrdenim studijskim
programom,

b) vodi evidenciju o postignutom uspjehu studenata,

c) preporuCuje dostupnu literaturu za nastavni predmet za koji je
angazovan,

d) obavlja i sve druge nastavne aktivnosti kao lice izabrano u akademsko
zvanje na Univerzitetu.

Gostujuéi profesor moze biti mentor studentima.

Po ovlas¢enju Senata, ugovor 0 angazovanju sa gostuju¢im profesorom zakljucuje
dekan, odnosno direktor organizacione jedinice.

Clan 99
Istaknuti stru¢njak iz prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknuti umjetnik,
moze biti angazovan za uceS¢e u praktichom dijelu nastave, na osnovu javnog
konkursa.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, za odredene nastavne discipline za koje se po
medunarodnim standardima zahtijeva posebna kompentencija, moze biti angazovan
istaknuti stru¢njak iz prakse sa najmanje VIl nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Odluku o angazovanju iz stava 1 ovog Clana donosi Senat, na predlog Vije¢a
organizacione jedinice, a na osnovu izvjestaja komisije iz oblasti angaZzovanja, koju
imenuje dekan.

Po ovlaséenju Senata, ugovor o angazovanju za lica iz st. 1 i 2 ovog ¢lana zaklju€uje
dekan.

Clan 99a
Angazovanje lica iz €l. 98 i 99 ovog statuta vrSi se nakon zavrSetka internog oglasa na
Univerzitetu za obezbjedivanje nastavnog procesa sopstvenim kadrom.

Clan 100
U okviru punog radnog vremena akademsko i stru¢no osoblje duzno je da u€estvuje
u nastavi, konsultacijama sa studentima, naucno-istrazivaCkom, umjetnickom i
stru¢nom radu, pripremanju nastave i ispita, radu u organima organizacione jedinice
Univerziteta odnosno organima Univerziteta.

Izabrano akademsko osoblje iz klinickin predmeta na organizacionoj jedinici
zdravstvenog usmijerenja obavljaju naucno-istrazivacku, nastavnu i zdravstvenu
djelatnost kao jedinstveni proces rada, u okviru punog radnog vremena, a obim i
nacin ostvarivanja njihovih pojedinacnih prava i obaveza po osnovu radnog odnosa
reguliSe se ugovorom sa zdravstvenom ustanovom.

Clan 101
Akademsko i stru¢no osoblje Univerziteta duzno je da u realizaciji studijskog programa
nedjeljno odrzi:



— 4 Casa predavanja - redovni profesor, vanredni profesor, docent;

— 8 Casova predavanja - profesor i predavac visoke Skole;

— 12 ¢asova u hastavnom procesu — Visi lektor i lektor

— 6 ¢asova u hastavnom procesu — saradnik u nastavi

— 14 Casova u nastavnom procesu — Vvisi struéni saradnik i stru¢ni saradnik
— 22 Casa u nastavnom procesu — viSi laborant i laborant.

Za izbor u akademsko zvanje iz klinickih predmeta neophodno je opterecenje od dva
¢asa predavanja nedjeljno, po semestru.

Standardi opterecenja, visina i metodologija obracuna zarade za akademsko i stru¢no
osoblje, uklju€ujuéi i angazovano osoblje koje nije u radnom odnosu na Univerzitetu,
propisuje se Kolektivhim ugovorom za Univerzitet.

Zarada i naknade po osnovu radnog odnosa izabranog akademskog osoblja iz klini¢kih
predmeta odreduju se prema njihovom radnom doprinosu, a njihov rad vrednuje po
posebnoj metodologiji, u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet.

Clan 102
EtiCki kodeks sadrzi standarde ponasanja prilagodene djelatnosti Univerziteta, kao i
standarde neprihvatljivog ponasanja, uklju¢ujuéi zastitu od plagijata.

Postupak utvrdivanja plagijata sprovodi posebna komisija koju imenuje Senat.

Postupak iz stava 2 ovog ¢lana je hitan i sprovodi se uz duzno postovanje prava svih
uCesnika. Saznanja i informacije prikupljene u toku postupka smatraju se povjerljivim
do njegovog okoncanja.

Na osnovu prikupljenih dokaza u prethodnom postupku, koji sprovodi komisija iz
stava 2 ovog €lana, Senat donosi odluku.

Clan 103
Akademsko osoblje duzno je da se u svom radu, djelovanju i ponasanju na Univerzitetu
pridrzava EtiCkog kodeksa i da $&titi ugled Univerziteta.

EtiCki kodeks donosi Senat, na predlog komisije koju imenuje rektor.

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana Cini po jedan predstavnik iz reda akademskog osoblja
svake organizacione jedinice Univerziteta.

EtiCkim kodeksom utvrduju se principi i pravila ponasanja akdemskog osoblja kojih se
moraju pridrzavati u cilju oCuvanja i unapredenja dostojanstva i ugleda Univerziteta,
shodno misiji Univerziteta, kao i postupak za sluc€aj povrede etickih nacCela.

Clan 104
Broj saradnika u jednoj studijskog godini utvrduje rektor, na predlog Vijeca
organizacione jedinice, u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Univerziteta, vodeci raCuna o normi ¢asova i broju studenata.



Izbor saradnika vrSi se na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom i ovim
statutom.

Konkurs raspisuje dekan odnosno direktor, uz prethodnu saglasnost rektora i
pribavljeno misljenje Vije¢a organizacione jedinice.

Konkurs se, po pravilu, raspisuje tri mjeseca prije poCetka studijske godine.
Konkursom se utvrduju period na koji se biraju saradnici i oblast angaZovanja.

Dekan odnosno direktor imenuje komisiju za pisanje lzvjeStaja o prijavljenim
kandidatima, iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjem, odnosno nau¢nog
osoblja sa nauénim zvanjem, odgovornih za predmete iz oblasti angazovanja
saradnika.

IzvjeStaj komisije iz stava 6 ovog Clana se dostavlja na razmatranje Vijecu, u roku od
15 dana.

Na osnovu izvjesStaja komisije i misljenja Vije¢a, odluku o izboru saradnika donosi
dekan odnosno direktor.

Ugovor sa saradnikom, po ovlaséenju rektora, zaklju€uje dekan odnosno direktor.

Ugovorom o radu sa saradnikom blize se ureduju prava i obaveze, u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

Clan 105
BliZi uslovi za izbor u zvanje saradnik u nastavi su:

1) pokazana sklonost za nastavni i nau€no-istrazivacki rad, odnosno umjetnicki
rad (objavijeni naucni i stru¢ni radovi, izlaganja na nauc¢nim skupovima,
pedagosko iskustvo, mobilnost, u¢eSce u projektima i sliéno),

2) duzina studiranja,

3) nagrade za postignute uspjehe u studiranju.

Pored uslova utvrdenih zakonom i stavom 1 ovog ¢lana, uslov za izbor saradnika na
klinickim predmetima, odnosno na uzoj nau¢noj oblasti iz medicinskih nauka, jeste i
strucni stepen specijaliste iz odgovarajuce oblasti medicine.

Izuzetno, na umjetnic¢kim disciplinama u zvanje saradnik u nastavi moze biti izabrano
lice sa nazivom magistar nauka u oblasti u kojoj nema doktorata, na period od godinu
dana, ali ne duze od pet godina.

Clan 106
U realizaciji nastave akademskom osoblju pomaze i stru¢no osoblje:
1) viSi lektor,
2) lektor,

3) visi strucni saradnik,
4) struéni saradnik,

5) visi laborant,

6) laborant.



Struc¢no osoblje moze uc€estovovati u realizaciji praktiCcne nastave sa studentima, po
odluci Vijec¢a organizacione jedinice, uz mentorstvo predmetnog nastavnika.

Ukupan broj stru¢nog osoblja utvrduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Univerziteta.

Izbor struénog osoblja vr§i se na osnovu javnhog konkursa, na neodredeno ili odredeno
vrijeme, u skladu sa odredbama ovog statuta i aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Univerziteta za organizacionu jedinicu na kojoj se vrsi izbor.

Konkurs raspisuje dekan odnosno direktor, uz prethodnu saglasnost rektora.

Za struéno osoblje, izuzev laboranta, moze biti izabrano lice koje ima visoko
obrazovanje i ispunjava posebne uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Univerziteta za organizacionu jednicu na kojoj se vrsi izbor.

Za laboranta moze biti izabrano lice koje ima najmanje srednju struénu spremu i
ispunjava posebne uslove propisane aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Univerziteta za organizacionu jedinicu na kojoj se vrsi izbor.

Dekan odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta imenuje komisiju za
razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjestaja i na predlog komisije donosi
odluku o izboru.

Na stru¢no osoblje primjenjuju se opsti propisi iz oblasti radnih odnosa.

Clan 107
Broj i struktura neakademskog osoblja, uslovi, nacin i postupak za izbor utvrduju se
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta.

Konkurs raspisuje dekan odnosno direktor, uz prethodnu saglasnost rektora.
Na neakademsko osoblje primjenjuju se opsti propisi iz oblasti radnih odnosa.

Clan 108
Ugovor o radu sa stru¢nim i neakademskim osobljem, po ovlaséenju rektora, zakljucuje
dekan odnosno direktor.

Clan 108a
Prava po osnovu mobilnosti nastavnog osoblja (akademskog osoblja i stru€nih
saradnika), nau¢nog osoblja (lica u nau¢nom i istraZivackom zvanju), neakademskog
osoblja i drugog osoblja angazovanog u nastavi i istrazivanju i nenastavnog osoblja
ostvaruje se u skladu sa pravilima koja utvrduje Senat.



VI SAMOEVALUACIJA, STUDIJE | STUDENTI
1. Samoevaluacija i ocjena kvaliteta

Clan 109
Univerzitet obezbjeduje kontinuirani razvoj sistema kvaliteta u svim aspektima svoga
djelovanja.

Za postupak samovrednovanja, kontinuirano pracenje, osiguranje i unapredenje
kvaliteta odgovoran je Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta, koji formira Senat.
Svaka organizaciona jedinica formira komisiju za obezbjedenje i unapredenje sistema
kvaliteta, koju Cine predstavnici akademskog osoblja sa akademskim zvanjem,
neakademsko osoblje i studenata.

Postupak za obezbjedenje i unapredenje sistema kvaliteta sprovodi se u skladu sa
kriterjumima i standardima za samovrednovanje i procedurama za ocjenjivanje
kvaliteta ustanova visokog obrazovanja.

Clan 110
Univerzitet ustanovljava formalne mehanizme za odobravanje, redovni monitoring i
periodi¢ne preglede studijskih programa, nastave i uslova rada i time osigurava
njihovu kontinuiranu vrijednost.

Univerzitet osigurava da su resursi namijenjeni za podrSku studentima pri ucenju
adekvatni i da odgovaraju svakom ponudenom studijskom programu.

Clan 111
Na kraju svake studijske godine sprovodi se postupak samoevaluacije studijskih
programa koji se realizuju na Univerzitetu, nastave i uslova rada, koji ukljucuje
anketiranje studenata svih nivoa studija.

UcCeSc¢e studenata je dio redovnog (godiSnjeg) nadzora, a ukljuuje ocjenjivanje
predavanja, programa, profesora i njihovih pedagoskih sposobnosti od strane
studenata, kao i konsultacije sa studentskim organizacijama i predstavnicima
studenata u stru¢nim organima Univerziteta i organizacionih jedinica.

Na kraju svake studijske godine sprovodi se postupak samoevaluacije studijskih
programa, nastave i uslova rada koji se realizuju na Univerzitetu i svim organizacionim
jedinicama u cilju osiguranja kvaliteta nastave i uslova rada i Sirenja kulture kvaliteta,
bazirajuCi se na standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta na evropskom
prostoru visokog obrazovanja (ESG), kao i definisanim indikatorima kvaliteta iz
ugovora o finansiranju Univerziteta.

Clan 112
U procedurama osiguranja kvaliteta, Univerzitet vrSi konsultacije sa poslodavcima,
predstavnicima zaposlenih i drugim partnerima.

Konsultacije sa partnerima su dio periodicnog pregleda studijskih programa i
dodjeljivanja diploma, a uklju€uju sve partnere: bivSe studente, poslodavce, sindikate,
predstavnike lokalne samouprave i drzavnih organa.



Clan 113
Organizacione jedinice vrSe redovno preispitivanje i reviziju svojih studijskih programa,
o ¢emu sacinjavaju odgovarajuce izvjestaje.

Vije¢a organizacionih jedinica obezbjeduju akademsko osoblje koje zadovoljava
standarde kvaliteta, koje je kvalifikovano i kompetentno u predmetnoj oblasti, i u
cjelosti upoznato sa nastavnim planovima i ishodima uc€enja, te ih permanentno
sprovode.

Clan 114
Pisani izvjesStaji komisija organizacionih jedinica sadrZze analizu i ocjenu ispunjenosti
standarda za samovrednovanje, prednosti i nedostatke u pogledu ispunjenosti tih
standarda i predlog mjera za poboljSanje kvaliteta.

Odbor za upravljanje sistemom kvaliteta razmatra izvjeStaje i Senatu dostavlja svoje
misljenje o ocjeni kvaliteta Univerziteta, odnosno o ocjeni kvaliteta u pojedinim
oblastima u kojima se sprovodio postupak samovrednovanja.

Clan 115
Upravni odbor usvaja lzvjeStaj o samoevaluaciji Univerziteta, na osnovu izvjestaja
komisija organizacionih jefinica i misljenja Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta i
Senata.

Odluka Upravnog odbora o ocjeni kvaliteta sadrzi i mjere za poboljSanje kvaliteta.

Izvjestaj i odluka Upravnog odbora iz st. 1 i 2 ovog ¢lana objavljuju se tako da budu
dostupni akademskom osoblju i studentima.

2. Studije i studijski programi

Clan 116
Studije na Univerzitetu ostvaruju se na osnovu akreditovanog studijskog programa i u
skladu sa pravilima studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita
(ECTS - European Credit Transfer System).

Clan 117
Pravila studiranja, postupak ispitivanja i ocjenjivanja Univerzitet utvrduje posebnim
aktima koja su transparentna i dostupna studentima.

Clan 118
Studijski programi na Univerzitetu se realizuju na:
1) akademskim osnovnim studijama,
2) primijenjenim osnovnim studijama,
3) akademskim specijalistiCkim studijama,
4) primijenjenim specijalistickim studijama,
5) akademskim master studijama,
6) primijenjenim master studijama,
7) akademskim doktorskim studijama.



Programi osnovnih studija sadrze najmanje dva izborna modula.
Interdisciplinarni studijski programi organizuju se iz najmanje dvije nau¢ne oblasti.

Clan 119
Nastava pojedinacnih predmeta realizuje se u toku jednog semestra, u skladu sa
studijskim programom.

Clan 120
Univerzitet moze da obrazuje Centar za doktorske studije u cilju poboljSanja kvaliteta
doktorskih studija, ve¢e medunarodne prepoznatljivosti Univerziteta u okviru
evropskog istrazivackog i prostora visokog obrazovanja i pospjeSivanja povezanosti
sa zajednicom.

Clan 121
Univerzitet moze ucestvovati u organizovanju i izvodenju zajednickog studijskog
programa doktorskih studija s drugim ustanovama visokog obrazovanja, iz haucnih
odnosno umjetnickih oblasti za koje su maticne organizacione jedinice.

Odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi Senat, na zajednicki predlog vijeca organizacionih
jedinica.

Procedure, uslovi za upis kandidata i druga pitanja koja se odnose na realizaciju
zajedni¢kog studijskog programa doktorskih studija blize se ureduju opstim aktom
koji donosi Senat.

Clan 122
Univerzitet moze da obrazuje Centar za master studije, u skladu sa opstim aktom.

Centar za postdiplomske master studije je nosilac odredenih master studija, kao i
koordinator master studija koje se realizuju na organizacionim jedinicama, u cilju
poboljSanja kvaliteta tih studija, povezivanja postojecih i podsticanja osnivanja novih
master studija.

Clan 123
Univerzitet moze ucCestvovati u organizovanju i izvodenju zajednickog studijskog
programa master studija s drugim ustanovama visokog obrazovanja, iz naucnih,
odnosno umjetnickih oblasti za koje su mati¢ne organizacione jedinice.

Odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi Senat, na zajednicki predlog vijeca organizacionih
jedinica.

Procedure, uslovi za upis kandidata i druga pitanja koja se odnose na realizaciju
zajednickog studijskog programa master studija blize se ureduju opstim aktom koji
donosi Senat.



3. U€enje na daljinu i cjelozivotno uéenje

Clan 124
Nastava se moze organizovati i kao uCenje na daljinu, u skladu sa karakterom
studijskog programa.

Odluku o studijskim programima koji mogu izvoditi nastavu u¢enjem na daljinu donosi
Senat, na predlog Vije¢a organizacione jedinice.

Ispiti se moraju odrzavati u sjedistu, odnosno prostorijama organizacione jedinice.

Clan 125
Senat, na predlog Vije¢a organizacione jedinice, moze donijeti odluku o organizovanju
posebnog programa struénog obrazovanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja, radi
sticanja stru¢ne kvalifikacije ili dijela stru¢ne kvalifikacije odnosno druge kvalifikacije.

Sistem ocjenjivanja na programima cjelozivotnog ucenja bazira se na ECTS kreditima
i ishodima ucenja za sticanje kompetencija.

Organizaciona jedinica izdaje sertifikat o zavrSenom programu ucenja.
4. Studenti

Clan 126
Studijska godina se organizuje u dva semestra (zimskom i ljetnjem) od kojih svaki
traje po 15 nedjelja.

Pocetak studijske godine i semestra utvrduje se Akademskim kalendarom.

Clan 127
Optimalno radno opterecéenje studenata iznosi 40 sati sedmi¢no, §to odgovara zbiru
od 60 ECTS kredita u toku jedne studijske godine.

Nastava za pojedine predmete izvodi se u toku jednog semestra, u skladu sa studijskim
programom.

Ukupan broj ¢asova nastave na osnovnim studijama ne moze biti manji od 20 sati,
niti ve¢i od 30 sati sedmicno.

Clan 128

Opterecenje studenta, u smislu ¢lana 127 ovog statuta, treba da bude ravnomjerno,
a moze se sastojati iz sljedecih aktivnosti:

1) nastava (predavanja, vjezbe, praktikumi, seminari, prakticna nastava, terenska

nastava i drugo);

2) samostalni radovi;

3) kolokvijumi;

4) ispiti;

5) izrade zavrsnih radova;

6) strucna praksa,

7) drugi oblici angazovanja u skladu sa konkretnim studijskim programom.



Clan 129
Studenti se pri upisu studijske godine opredjeljuju za predvideni dio studijskog
programa obima 30 ECTS za semestar, odnosno 60 ETCS za godinu, ukljuCujudi
predmete, odnosno broj neostvarenih kredita iz prethodne studijske godine.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, student koji je zavrSio sve obaveze iz prethodne
godine mozZe upisati do 80 ECTS kredita. Ovo pravo student moze Kkoristiti po
odobrenju dekana, pocev od druge godine.

Po zavrSetku nastave obavlja se zavrdni ispit, pri ¢emu se termini utvrduju
Akademskim kalendarom i rasporedom polaganja ispita, na nacin koji ¢e studentu
omoguciti da u jednom danu polaze samo jedan zavrsni ispit a ne viSe od dva zavrSna
ispita u toku sedmice.

Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski. Ispitni rokovi imaju dva ispitna
termina, sa pravom da student koristi oba. Pri odredivanju ispitnih termina vodi se
racuna da vrijeme izmedu dva termina za svaki predmet bude najmanje deset dana.

Zavrsni ispit smatra se zavrSnom provjerom znanja studenta.
Nacin polaganja ispita definiSe se pravilima studiranja.

Student koji ne polozi zavrSni ispit ili student koji nije zadovoljan ostvarenom
prolaznom ocjenom moze pristupiti ponovnom polaganju zavrSnog ispita.

Student koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za studijski program u Cijoj strukturi
ima predmet koji se vrednuje sa viSe od 15 ECTS kredita, moze se upisati u narednu
godinu studija ako nije poloZio ispit iz tog predmeta.

Clan 130
Senat, u izuzetnim slu€ajevima, moze odobriti organizovanje dopunske-dodatne
nastave, ukljuCujuci i oblike provjere znanja, u periodu van redovne nastave po
Akademskom kalendaru i u okviru ispitnih rokova.

Clan 131
Pravila studiranja blize se utvrduju aktom koji donosi Senat.

Clan 132
Student sa invaliditetom bira nacin izvrSavanja predispitnih obaveza i polaganje
ispita, na mjesto i nacin prilagoden njegovim mogucnostima, na nacin Sto za svaki
konkretan slu¢aj organizaciona jedinica prilagodava termin polaganja ispita u okviru
ispitnog roka i naCin polaganja ispita (usmeno i/ili pismeno). Ispitu moze prisustvovati
tre¢a osoba radi pruzanja tehni¢ke pomoci studentu.

Organizaciona jedinica Univerziteta obezbjeduje studentima iz stava 1 ovog Clana
uslove za realizaciju propisanih obaveza.



VII UPIS | PREPIS NA STUDIJE

Clan 133
Status studenta stiCe se upisom na odgovarajuci studijski program.

Svojstvo studenta dokazuje se indeksom.

Student osnovnih ili master studija za upis u prvu godinu ne placa naknadu za
studiranje.

Studenti doktorskih studija placaju naknadu za studiranje, u visini koju utvrduje
Upravni odbor.

Studenti sa invaliditetom oslobadaju se pla¢anja naknade za studiranje.

Clan 134
Prepis na studije sa istih, odnosno srodnih studijskih programa i prava po osnovu
mobilnosti studenata ostvaruju se u skladu sa pravilima koja utvrduje Senat.

Clan 135
Stranac se moze upisati na studijski program pod istim uslovima i po istim kriterijumima
kao i crnogorski drzavljanin.

Stranac ima pravo upisa na konkurentskoj osnovi, u okviru javno finansiranih mjesta,
odnosno u okviru mjesta za koje se plac¢a skolarina.

Clan 136
Upis na osnovne, specijalisticke i master studije vrSi se na osnovu javnhog konkursa,
koji objavljuje Upravni odbor, u skladu sa licencom, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Upis na doktorske studije vrSi se na osnovu javnhog konkursa koji objavljuje Univerzitet,
u skladu sa licencom.

Clan 137
Pravo prijave na konkurs za upis na specijalistiCke studije imaju kandidati sa zavrSenim
osnovnim studijama, obima najmanje 180 ECTS kredita, i koji su stekli diplomu
osnovnih studija iz odgovarajuce oblasti nauka ili umjetnosti.

Pravo upisa na multidisciplinarne (kombinovane) specijalistiCke studije imaju kandidati
koji su ispunili uslove na jednom od osnovnih studijskih programa koji su uklju¢eni u
realizaciju multidisciplinarnih studija.

Upis se vrsi na konkurentskoj osnovi u skladu sa prosjeCnom ocjenom na osnovnim
studijama, nakon sprovedenog postupka rangiranja. Kandidati sa istom prosjeCnom
ocjenom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Vije¢u organizacione jedinice. Odluka Vijeca je konacna.

Senat Univerziteta verifikuje odluke o upisu.



Clan 138
Pravo prijave na konkurs za upis na magistarske studije imaju kandidati sa zavrSenim
osnovnim studijama, obima najmanje 240 ECTS kredita, ili na specijalistickim
studijama, i koji su stekli diplomu osnovnih odnosno specijalistiCkih studija iz
odgovarajuce oblasti nauka ili umjetnosti.

Pravo upisa na multidisciplinarne (kombinovane) magistarske studije imaju kandidati
koji su ispunili uslove na jednom od osnovnih odnosno specijalistiCkih studijskih
programa koji su uklju€eni u realizaciju multidisciplinarnih studija.

Upis se vrsi na konkurentskoj osnovi u skladu sa prosjeCnom ocjenom na studijama
obima 240 ECTS kredita, nakon sprovedenog postupka rangiranja. Kandidati sa
istom prosje¢nom ocjenom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Vijecu organizacione jedinice. Odluka Vijec¢a je konac¢na.

Pravo prijave na konkurs za upis na master studije imaju kandidati sa zavrSenim
osnovnim studijama, obima najmanje 180 ECTS kredita, iz odgovarajuée oblasti
nauka ili umjetnosti.

Pravo upisa na interdisciplinarne master studije imaju kandidati koji su ispunili uslove
na jednom od osnovnih studijskin programa koji su ukljueni u realizaciju
interdisciplinarnih studija.

Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na osnovnim
studijama obima najmanje 180 ECTS kredita i prijemnom ispitu, hakon sporovedenog
postupka rangiranja.

Senat Univerziteta verifikuje odluke o upisu.
Clan 139
Pravo prijave na konkurs za upis na doktorske studije imaju kandidati koji su stekli

diplomu akademskog naziva master iz odgovarajuce oblasti nauka.

Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na master
akademskim studijama, nakon sprovedenog postupka rangiranja.

Kandidati sa istom prosjeCnom ocjenom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Vije¢u organizacione jedinice.

Odluka Vijeca je konacna.
Senat Univerziteta verifikuje odluke o upisu.
Clan 140

Organizacija i realizacija osnovnih, specijalistiCkih, master i doktorskih studija, blize
se ureduju opstim aktima koja donosi Senat.



VIl PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 141
Prava i obaveze studenata, utvrdeni zakonom, ostvaruju se na nacin da svaki student
ima posebno pravo na jednakost, razli€itost i zastitu od svih oblika diskriminacije, u
skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 142
Upoznavanje studenata sa njihovim pravima i obavezama vrSi se: objavljivanjem
rasporeda nastave, na pocetku semestra; objavljivanjem ispitnih termina na pocetku
akademske godine; blagovremenim obavjeStavanjem o rezultatima postignutim na
ispitima, uz bezuslovno pravo studenta da izvrSi uvid u svoje pisane radove odnosno
test; objavljivanjem informacija na web stranici i Biltenu Univerziteta, kao i putem
Stampanih informacija.

O ostvarivanju prava studenata iz stava 1 ovog €lana staraju se prorektor zaduzen za
nastavu i studentska pitanja i dekani organizacionih jedinica.

Organizovanje smijestaja i ishrane studenata vrsi se u skladu sa zakonom koji regulise
oblast studentskog standarda.

Clan 143
Student ima pravo na zalbu dekanu u slu¢aju povrede prava na slobodu misljenja i
iskazivanja stavova o pitanjima koja se odnose na studije, ha pogodnosti u studiranju
koje proizilaze iz statusa studenta, konsultacije, polaganje ispita ha nacin i u rokovima
kako je to odredeno zakonom i ovim statutom, kori§¢enje biblioteke, raunarske sale i
ostalih resursa sa kojima raspolaze organizaciona jedinica.

Clan 144
Student ima pravo na zZalbu Senatu Univerziteta na kvalitet nastave, odnosno kvalitet
rada akademskog osoblja organizacione jedinice na kojoj studira.

Pravila kojima se ureduje postupak po zalbi iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Senat.

Clan 145
Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza za vrijeme:

1) teZe odnosno duZze bolesti;

2) upucivanja na strucnu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci;

3) medunarodne razmjene studenata u trajanju duzem od 30 dana u toku
odrzavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stice ECTS kredite;

4) trudnode;

5) roditeljskog odsustva;

6) njege djeteta nakon roditeljskog odsustva u trajanju od godinu dana;

7) priprema za olimpijske igre, svjetsko ili evropsko prvenstvo — kada ima status
vrhunskog sportiste;

8) i u drugim opravdanim slucajevima.

Mirovanje prava i obaveza studenta odobrava se u trajanju od jednog semestra ili
jedne studijske godine, odnosno u duZini trajanja mirovanja iz stava 1 ovog ¢lana.



Za vrijeme trajanja mirovanja student moze polagati ispite ako je za polaganje tih
Ispita ispunio obaveze.

Vrijeme mirovanja ne racuna se u vrijeme trajanja studija. Po prestanku razloga zbog
kojih je trazio mirovanje, student nastavlja studije po pravilima po kojima je zapoceo
studiranje.

O zahtjevu za mirovanje prava i obaveza odlucuje dekan, u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Odluka dekana iz stava 5 ovog ¢lana je konac¢na.

Clan 146
Student moze biti ispisan sa Univerziteta na licni zahtjev ili ako ne izvrSava obaveze
preuzete ugovorom o studiranju.

NeizvrSavanje obaveza iz stava 1 ovog Clana predstavlja nepohadanje nastave u
toku cijele godine, neupisivanje naredne godine studija, odnosno propustanje
ponovnog prijavljivanja zaostalih predmeta iz prethodne godine studija u propisanom
roku, a da mu pri tom ne miruju prava i obaveze utvrdene ¢lanom 145 ovog statuta.

Rjedenje o ispisu donosi dekan, po ovlascenju rektora. RjeSenje o ispisu sadrzZi naziv
studijskog programa na koji je student bio upisan i period studiranja. Uz rje$enje se
izdaje potvrda o ukupno ste€enim ECTS kreditima, sa popisom polozenih ispita i
pripadaju¢im ECTS kreditima i postignutim ocjenama. Ispis studenta se konstatuje u
indeksu.

Zalba na odluku o ispisu mozZe se izjaviti Senatu, ¢ija odluka je konacna.

Studentski parlament ima pravo da se obrati Senatu ako smatra da je u postupku ispisa
bilo neregularnosti.

Clan 147
Student je odgovoran za povrede obaveza utvrdenih zakonom i ovim statutom.
Utvrdivanje povrede obaveza od strane studenta vrsi se u disciplinskom postupku.

Disciplinski postupak protiv studenta pokrece dekan organizacione jedinice
Univerziteta, na osnovu licnog saznanja ili podnesene usmene ili pisane prijave.
Prijava sadrzi: osnovne podatke o studentu, opis, vrijeme i mjesto izvSenja povrede
obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu obaveze.

Clan 148
Povrede obaveza studenta mogu biti lakSe i teze.

Pod lakSim povredama smatraju se:
1) nepostovanje prava zaposlenih i drugih studenata;
2) neakademski odnos prema zaposlenima i drugim studentima;
3) prouzrokovanje Stete u manjem obimu krajnjom nepaznjom;
4) neprijavljivanje tezih povreda duznosti drugih studenata,



5)

i ostali vidovi ponaSanja studenata suprotni akademskim nacelima ponasanja,
a koji se po svojoj prirodi mogu svrstati u lakSe povrede obaveza studenata.

Kao teze povrede obaveza studenata utvrduju se:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

iznoSenje netacnih informacija o radu i poslovanju Univerziteta;

neprimjereno ili nedolicno ponasenja koje diskredituje Univerzitet;

ispoljavanje vjerske, rasne i nacionalne netrpeljivosti, ili po drugom sli€¢nom
osnovu;

gruba povreda morala i pravila ponasanja, izazivanje ili u¢estvovanje u tudi,
nanosenje uvrede drugima,

zlonamjerno unistenje, ostecenje ili otudenje imovine Univerziteta;
falsifikovanje, unistenje ili ostec¢enje javnih i studentskih isprava;

davanje neistinitih podataka nadleznim licima i organima Univerziteta radi
ostvarivanja prava koje im po vazeCim propisima ne pripadaju ili radi
obezbjedenja reda prvenstva radi ostvarivanja prava koja im pripadaju;
ometanje nastave i ispita na bilo koji nacin ili ometanje rada i reda u studentskim
servisima (biblioteka, ¢itaonica, racunarska sala, i sl.);

nedozvoljeno koriScenje sredstava i uredaja ili pruzanje pomoci za vrijeme
polaganja ispita i drugih provjera znanja;

10)polagnje ispita i drugih provjera znanja na prevaran nacin (polaganje za

drugog, odnosno angazovanje drugog lica za polaganje);

11)davanje, unosenje ili upotreba alkohola i narkoti¢kih sredstava,
12)i ostali vidovi ponaSanja studenata suprotni akademskim nacelima ponasanja,

a koji se po svojoj prirodi mogu svrstati u teze povrede obaveza studenata.

Clan 149

Za povrede duznosti studentu se moze izrec¢i jedna od sledecih disciplinskih mjera:

1)
2)
3)

4)

javna opomena;

javni ukor;

isklju¢enje prava na polaganje ispita ili drugih oblika provjere znanja, iz
predmeta na kojem je ucinjena povreda, za semestar u kojem se slusa taj
predmet;

isklju€enje sa Univerziteta odnosno organizacione jedinice Univerziteta u
trajanju do dvije studijske godine.

Priizricanju disciplinske mjere uzima se u obzir teZina povrede i njene posledice, ranije
ponasanje studenta i druge okolnosti koje mogu da uti¢u na vrstu mjere.

Student protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da bude saslusan od
strane Disciplinske komisije.

Clan 150

Prvostepeni disciplinski organi su:

-Disciplinska komisija;
-Senat.

Drugostepeni disciplinski organi su:

-Vije€e organizacione jedinice Univerziteta, odnosno Senat za samostalne
studijske programe Univerziteta;
-Upravni odbor.



Clan 151
Disciplinski postupak vodi Disciplinska komisija, koju formira dekan, odnosno direktor
organizacione jedinice Univerziteta.

Disciplinska komisija ima tri ¢lana, od kojih je jedan predstavnik Studentskog
parlamenta. Predsjednik Disciplinske komisije imenuje se iz reda akademskog osoblja
sa akademskim zvanjem.

Clan 152
Po sprovedenom postupku Disciplinska komisija odlukom oglasava studenta
odgovornim i izric¢e mjeru ili ga oslobada odgovornosti, odnosno obustavlja disciplinski
postupak, odnosno predlaze Senatu donosenje mjere isklju€enja sa Univerziteta.

Na odluku Disciplinske komisije o izricanju disciplinske mjere student moze izjaviti
zalbu, u roku od osam dana od dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi
Vijeéu organizacione jedinice, koji svojom odlukom izre€enu mjeru moze ukinuti,
preinaditi ili potvrditi i ista je konacna.

Clan 153
Disciplinska mjera isklju¢enja sa Univerziteta moze se izre¢i samo za tezu povredu
obaveza.

Odluku o isklju€enju donosi Senat, na predlog Disciplinske komisije.

Na odluku Senata iz stava 2 ovog ¢lana student moze izjaviti Zalbu, u roku od 8 dana
od dana od dana prijema odluke.

Zalba zadrzava izvrsenje odluke.

Zalba se podnosi Upravnom odboru, koji svojom odlukom izreenu mjeru moze
ukinuti, preinadciti ili potvrditi i ista je kona¢na.

Clan 154
Konacna odluka o disciplinskoj mjeri objavljuje se na oglasnoj tabli organizacione
jedinice Univerziteta i upisuje u indeks i dosije studenta.

Clan 155
Pravila kojima se ureduje disciplinski postupak i disciplinska odgovornost studenta
utvrduje Upravni odbor, na predlog Senata.

IX OSTVARIVANJE STANDARDA | POTREBA ZAPOSLENIH | STUDENATA |
STICANJE PROFITA

Clan 156
Univerzitet mozZe, uz saglasnost Vlade, osnivati zaduzbine, fondacije, zdravstvene
ustanove, knjizare, kao i ustanove koje sluze zadovoljavanju potreba studenata i
Univerziteta, uskladu sa zakonom.

Univerzitet moze samostalno ili na predlog organizacione jedinice osnivati centre i
laboratorije, radi ostvarivanja naucno-istrazivackog rada i sticanja profita, ili



neposredno pruzati usluge tre¢im licima pod komercijalnim uslovima, u okviru
djelatnosti za koje ispunjava propisane uslove.

Univerzitet moze, radi komercijalizacije nauc€nih rezultata, otkrica ili patenata i
umjetnickih ostvarenja, ili podsticanja saradnje sa privredom, biti osniva¢ ili suosniva¢
privrednih drustava.

U realizaciji djelatnosti iz stava 3 ovog Clana Univerzitet ostvaruje dobit koja se moze
koristiti isklju€ivo za unapredenje djelatnosti Univerziteta.

Obavljanje djelatnosti u cilju usavrSavanja i ostvarivanja naucno-istrazivackog rada, i
sticanja profita ureduje Upravni odbor posebnim aktom.

X FINANSIISKA SREDSTVA | KONTROLA
1. Finansijski plan i Finansijski izvjestaj

Clan 157
Rektor je odgovoran za pripremu konsolidovanog finansijskog plana Univerziteta,
godisnjih i drugih finansijskih izvjeStaja Univerziteta, koje razmatra i usvaja Upravni
odbor Univerziteta, kao i za upravljanje budzetom Univerziteta.

Konsolidovani finansijski plan Univerziteta Cine pojedinacni finansijski planovi
organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, uskladeni sa o¢ekivanim prihodima
iz svih zakonskih izvora finansiranja i o€ekivanim budzetiranim rashodima.

Konsolidovanim finansijskim planom Univerziteta iskazuju se potrebna sredstva za
ostvarivanje djelatnosti Univerziteta i organizacionih jedinica Univerziteta.

Finansijski izvjestaji pripremaju se u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim
standardima.

Godisnji finansijski izvjeStaj Univerziteta Cine pojedinacni finansijski izvjestaji
organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, a usvaja se u propisanom roku, u
skladu sa zakonom.

Konsolidovani plan javnih nabavki Univerziteta €ine pojedinacni planovi javnih nabavki:
roba, usluga i radova organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, uskladeni sa
budzetskim pozicijama iz finansijskog plana Univerziteta, u skladu sa zakonom.

Dekan odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta odgovoran je u dijelu
upravljanja i koriS¢enja sredstava koja pripadaju organizacionoj jedinici i priprema
izvjeStaj koji se odnosi na ta sredstva.

2. Raspored i koriséenje finansijskih sredstava

Clan 158
Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budzZet Univerziteta iznos sredstava
od prihoda ostvarenih od Skolarina, u visini utvrdenoj opstim aktom koji donosi Upravni
odbor Univerziteta.



Sredstva iz stava 1 ovog Clana koriste se za nedostaju¢a sredstva za realizaciju
nastave po Kolektivnom ugovoru, materijalne troSkove poslovanja i razvoj Univerziteta.

Rasporedivanje sredstava iz stava 1 ovog €lana utvrduje se u skladu sa finansijskim
planom i planom javnih nabavki.

Preostala sredstva od Skolarina rasporeduju se na podracun organizacione jedinice
Univerziteta u skladu sa opstim aktom iz stava 1 ovog Clana.

Clan 159
Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budzZet Univerziteta iznos sredstava
ostvarenih na trziStu i iz drugih izbora, u visini utvrdenoj opstim aktom koji donosi
Upravni odbor Univerziteta.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana koriste se za razvoj Univerziteta.

Preostala sredstva rasporeduju se na podrac¢un organizacione jedinice Univerziteta a
koriste se za troSkove realizacije projekata i drugih poslova na trzistu, u skladu sa
zaklju€enim ugovorom i planom realizacije, a 10% za razvojne i infrastrukturne potrebe
organizacione jedinice.

Clan 160
Nacin koriS¢enja sredstava od Skolarina, odnosno sa trzista i iz drugih izvora, blize se
ureduje Kolektivnim ugovorom i opstim aktima koje donosi Upravni odbor.

3. Revizija

Clan 161
Unutrasnju finansijsku kontrolu na Univerzitetu obavlja Sluzba za unutrasnju reviziju,
kao posebna jedinica za unutrasnju reviziju u okviru Rektorata, funkcionalno i
organizaciono odvojena od drugih organizacionih jedinica.

Sluzba za unutradnju reviziju ne moze imati manje od tri unutrasnja revizora sa
rukovodiocem jedinice za unutrasnju reviziju.

Unutrasnja revizija se obavlja u skladu sa posebnim zakonom i medunarodnim
standardima unutrasnje revizije.

Unutrasnji revizori duzni su da se u svom radu pridrzavaju povelje unutrasnje revizije,
EtiCkog kodeksa unutrasnje revizije, metodologije rada unutrasnje revizije, uputstava
I instrukcija.

Clan 162
Funkcionalna nezavisnost unutrasnje revizije ostvaruje se nezavisnim planiranjem,
sprovodenjem i izvjeStavanjem o obavljenim unutrasnjim revizijama.

Unutrasnja revizija vrSi se na osnovu:
1) strateSkog plana,
2) godisnjeg plana,
3) plana pojedinacne revizije.



StratesSki i godisnji plan vrSenja unutrasnje revizije izraduje rukovodilac jedinice za
unutrasnju reviziju, na osnovu objektivne procjene rizika, a odobrava ih Upravni
odbor Univerziteta.

Unutrasnja revizija je u obavezi da Upravnom odboru dostavlja godisnji izvjestaj o radu
unutrasnje revizije, kao i periodi¢ne izvjeStaje o sprovodenju godiSnjeg plana
unutrasnje revizije.

Upravni odbor:
1) razmatra izvjeStaje o izvrSenoj reviziji i nalaze interne revizije;
2) razmatra funkcionisanje interne revizije;
3) predlaze donoSenje i prati ostvarivanje plana interne revizije;
4) zauzima stavove o aktivnostima i nalazima interne revizije.

Rektor, na osnovu nalaza i preporuka interne revizije, preduzima odgovarajuée mjere.

Clan 163
Revizori ne mogu imati licni ili profesionalni odnos sa bilo kojim ¢lanom Upravnog
odbora ili rektorom.

Rukovodilac jedinice za unutrasSnju reviziju i unutrasnji revizori imaju pravo: na
slobodan pristup rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima subjekta koji su od znacaja
za sprovodenje revizije; na slobodan pristup svim informacijama, kao i svim
raspolozivim dokumentima i evidencijama, ukljuCujuci i elektronske, koje su potrebne
za sprovodenije revizije; da zahtijevaju od odgovornih lica stavljanje na uvid, odnosno
davanje neophodnih podataka, izjava, misljenja i dokumenata potrebnih za vrSenje
revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju i unutradnji revizori duzni su da Cuvaju
dokumentaciju do koje su dosli u vrSenju revizije na nacin i u rokovima koje propisuje
nadlezno ministarstvo.

XI EVIDENCIJE

Clan 164
Pored evidencije utvrdene zakonom, na Univerzitetu se vodi i evidencija o:
1) kandidatima za upis;
2) upisanim studentima za sve studijske i istrazivaCke programe;
3) diplomiranim studentima;
4) zaposlenom osoblju i angazovanom osoblju;
5) imovini;
6) finansijskim racunima;
7) istrazivackim projektima;
8) istrazivackim i konsultantskim ugovorima;
9) komercijalnim ugovorima i
10)svim drugim podacima za koje to odredi Upravni odbor Univerziteta.

Evidencije utvrdene ovim statutom vode se po jedinstvenom metodoloSkom principu,
unoSenjem podataka u knjige, obrasce, kartoteke, sredstva za automatsku obradu
podataka i druga sredstva za vodenje evidencije.



Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta utvrduje
se odgovornost za taénost podataka u evidenciji.

Clan 165
Evidencija koja se odnosi na lica vodi se uz puno uvazanje njihove privatnosti i moze
se objavljivati samo u svrhe propisane zakonom ili ovim statutom.

Zastita podataka iz evidencija koji su licne i povjerljive prirode vrSi se na propisan nacin
i u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Clan 166
Na Univerzitetu se formira jedinstveni informacioni sistem radi elektronskog vodenja
evidencija utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Za funkcionisanje jedinstvenog informacionog sistema odgovoran je Centar
informacionog sistema Univerziteta.

XII ORGANIZOVANJE OSOBLJA | STUDENATA

Clan 167
Osoblje ima pravo na mirno okupljanje i pravo da osniva sindikalne organizacije ili
udruzenja zaposlenih koja Ce predstavljati njihove zajednicke interese pred organima
Univerziteta i u druge svrhe predvidene zakonom.

Clan 168
Studenti imaju pravo mirnog okupljanja, bez ugroZzavanja javnog reda i mira, u skladu
sa zakonom.

Clan 169
Studenti imaju pravo da formiraju asocijacije ili organizacije koje zastupaju studente i
doprinose zadovoljenju socijalnih, kulturnih i akademskih potreba i potreba fizicke
rekreacije studenata.

Clan 170
Studentski parlament je autonoman u svom radu i finansijski nezavisno posluje.

Clan 171
Na organizacionoj jedinici formira se studentska organizacija.

XIIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 172
Organi Univerziteta uskladi¢e opSte akte sa ovim statutom najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se akti koji su vazili do
stupanja na shagu ovog statuta, ako nijesu u suprotnosti sa Zakonom 0 visokom
obrazovanju (,Sluzbeni list CG“, broj 44/14) i ovim statutom.



Clan 173
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Univerziteta Crne
Gore br. 01-253 od 06.02.2004 godine, br. 01-417 od 06.02.2006. godine i br. 01-
1721 od 07.09.2009. godine.

Clan 174
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Samostalni élanovi Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG, br. 447)

Clan 38
Odredbe ¢lana 118 stav 1 tac€. 3i4 i ¢lana 137 ove odluke primijenjuju se do studijske
2019/2020. godine.

Clan 39
Senat, u skladu sa ovom odlukom, imenovace se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Senat koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa radom
do imenovanja novog sastava Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 40
Vije¢a Senata, u skladu sa ovom odlukom, imenovac¢e se u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ove odluke.

Vije¢a Senata koje su obrazovana do dana stupanja na snagu ove odluke nastavljaju
sa radom do imenovanja novih sastava Vije¢a Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 41
Nauéni odbor, u skladu sa ovom odlukom, imenovace se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.

Nauéni odbor koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja
sa radom do imenovanja novog sastava nau¢nog odbora, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 42
Generalni sekretar, u skladu sa ovom odlukom, izabra¢e se u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ove odluke.

Generalni sekretar, koji je izabran do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja
sa radom do izbora novog Generalnog sekretara, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 43
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.



KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA UNIVERZITET CRNE GORE
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 069/16 od 04.11.2016, 076/19 od 31.12.2019)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se,
u skladu sa zakonom, prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada na Univerzitetu
Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), medusobni odnosi u€esnika u njegovom
zaklju€ivanju, kao i druga pitanja od znacaja za ugovorne strane.

Clan 2
Poslodavca, u smislu ovog Ugovora, predstavlja rektor, odnosno rukovodilac
organizacione jedinice, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta.

Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i drugih propisa.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

II. RADNI ODNOSI
1. Stupanje narad

Clan 4

Poslodavac ¢e omoguciti stupanje na rad licu sa kojim je zaklju€io ugovor o radu, a
koje nije stupilo na rad na dan predviden ugovorom o radu, zbog:

— smrti srodnika zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva;

— bolni¢kog lije€enja;

— odaziva na poziv drzavnog organa;

— prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i

sl.).

Zaposleni Ce stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno u roku
od sedam radnih dana u slu€aju smrti ¢lana uze porodice.

Clanom uze porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se: braéni drug, djeca (braéna,
vanbra¢na, usvojena i pastor¢ad), roditelji, braca i sestre.

Lice iz stava 1 ovog €lana ¢e na pogodan nacin, u roku od 24 sata od dana koji je bio
predviden ugovorom o radu obavijestiti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na
dan predviden ugovorom o radu.



2. Aneks ugovorao radu

Clan 5
Pored slu€ajeva utvrdenih zakonom, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks ugovora) i u sliedeéim slu€ajevima:

- transformacija radnog odnosa sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- produzenje ugovora o radu na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

- izmjena ugovora o radu sa nepunog na puno radno vrijeme;

- produzenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije
navrSio 15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

- produzenje ugovora o radu za akademsko osoblje koje je ispunilo uslov za
prestanak radnog odnosa u pogledu godina Zivota koje su predvidene zakonom,
do isteka tekuce studijske godine, u skladu sa zakonom;

- rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa viSim nivoom kvalifikacije u
odnosu na postojeCu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja;

- utvrdivanje zabrane konkurencije;

- produZenje ugovora o radu za zaposlenog koji koristi pravo na porodiljsko,
odnosno roditeljsko odsustvo, u skladu sa zakonom;

- promjena uslova za obavljanje poslova na radnom mjestu na kojem je zaposleni
rasporeden u skladu sa zakonom, odnosno aktom poslodavca (propisivanje
obaveze polaganja stru¢nog ili drugog ispita).

3. Radno vrijeme

Clan 6
Raspored radnog vremena na Univerzitetu utvrduje se odlukom rektora.

4. Odmori

Clan 7
Zaposleni ostvaruju pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmicni i godisSnji odmor, u
skladu sa zakonom.

Odmor u toku rada utvrduje se odlukom poslodavca.

Clan 8
Akademsko i struéno osoblje koje uCestvuje u realizaciji nastave ostvaruje pravo na
godisnji odmor u skladu sa zakonom, na osnovu odluke poslodavca. Poslodavac je
duzan da blagovremeno, u skladu sa zakonom, zaposlenom uruci rjeSenje o
godiSnjem odmoru.

Za ostalo, nau¢no struéno i neakademsko osoblje, pored zakonom utvrdenog
minimuma, godisnji odmor se uvecava po osnovu:
a) duzine radnog staza:
- od jedne do 15 godina, jedan radni dan;
- 0d 15 do 25 godina, dva radna dana;
- od 25 do 35 godina, tri radna dana;
- preko 35 godina, pet radnih dana;
b) sloZenosti poslova:



- jedan radni dan za poslove do Il nivoa kvalifikacije obrazovanja;

- dvaradna dana za poslove od IV do VI nivoa kvalifikacije obrazovanja;

- triradna dana za poslove VIl i VIl nivoa kvalifikacije obrazovanja;

c) otezanih uslova rada:

- jedan radni dan za poslove kurira, portira, domara, vozaca, majstora
scene i majstora svjetla;

- dva radna dana za poslove odrzavanja instalacija, opreme, Cistoce,
poslove u kotlarnici, odrzavanja sanitarnih ¢vorova, poslove nocnog
Cuvara, poslove na oglednim imanjima i laboratorijama;

- Cetiri radna dana za rad na poslovima sa posebnim uslovima rada na
kojima je zaposleni u skladu sa posebnim propisima izlozen velikom riziku
po zdravlje, rad sa opasnim i Stetnim hemikalijama, istraZivacko ronjenje
sa bocama, naucéno-istrazivacki rad na ribarskim brodovma;

d) zdravstvenog i socijalnog stanja:

- tri radna dana zaposlenom - licu sa invaliditetom i roditelju sa djetetom
koje ima tjelesne i psihiCke smetnje u razvoju;

- jedan radni dan zaposlenom roditelju sa jednim djetetom mladim od 14
godina Zivota;

- dva radna dana zaposlenom roditelju sa dvoje ili viSe djece mlade od 14
godina Zivota;

- dva radna dana samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota.

5. Odsustva

5.1. Placeno odsustvo

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)
tokom kalendarske godine, na osnovu podnijetog zahtjeva, pored slu€ajeva utvrdenih
zakonom, i u slu€ajevima:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

sklapanja braka - pet radnih dana;

polaganja stru¢nog i drugog ispita, osim na dodiplomskim studijama - pet radnih
dana;

rodenja djeteta - tri radna dana;

selidbe - tri radna dana;

zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - tri radna dana;

njege djeteta koje ima tjelesne i psihicke smetnje u razvoju - tri radna dana;
dobrovoljnog davanja krvi, organa, tkiva i ¢elija - prema ljekarskoj dokumentaciji;
uCestvovanja na nauénim i stru¢nim skupovima i takmienjima - pet radnih
dana;

10)smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuCno sa tre¢im stepenom krvnog

srodstva - jedan radni dan; i

11)u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Ugovorom.

Pored sluc€ajeva iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade za zavrSavanje licnih poslova - dva radna dana u toku godine, ako za
to postoje opravdani razlozi, bez podnosenja dokaza o opravdanosti odsustva.



Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Radi prevencije radne invalidnosti, po programu koji donosi Sindikat Univerziteta Crne
Gore (u daljem tekstu: Sindikat), zaposleni ima pravo da koristi placeno odsustvo od
sedam do deset radnih dana, na osnovu prethodno dostavljene medicinske
dokumentacije.

Plaéeno odsustvo u sluajevima iz stava 1 tac. 2, 3, 5i 9 i stava 4 ovog Clana ostvaruje
se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog, a u sluCajevima iz stava 1tac¢. 1,4,6,7, 8
i 10 ovog Clana zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od osam dana nakon
koriS¢enja placenog odsustva, podnese dokaz o opravdanosti odsustva, osim ako je
razlog te odsutnosti opStepoznat.

5.2. Neplaéeno odsustvo

Clan 10
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u slu€ajevima:
- njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;
- lije€enja o sopstvenom trosku;
- ucestvovanja u okviru medunarodne tehnicke ili prosvjetno-kulturne saradnje u
inostranstvu;
- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim slu€ajevima
utvrdenim ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 radnih dana u
slu€ajevima iz stava 1 ovog €lana, ukoliko to ne remeti proces rada.

Neplaceno odsustvo se moze Koristiti u vrijeme kada se predvideni slu€aj dogodio, na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog.

6. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 11
U cilju realizacije programa neprekidnog stru¢nog usavrSavanja i pracenja naucnih
dostignuca, zaposlenom se, na osnovu podnijetog zahtjeva, moze odobriti prisustvo
na naucnim, odnosno stru¢nim skupovima u zemlji (interfakultetske konferencije,
kongresi, simpozijumi, seminari, savjetovanja i sl.).

Clan 12
Zaposlenom se moZe odobriti uCestvovanje na nau¢nom, odnosno stru€¢nom skupu u
inostranstvu za koje ima prihvacen referat, koreferat ili saopStenje, na osnovu
zahtjeva, ukoliko to ne remeti process rada.

Clan 13
Zaposleni, u slu€ajevimaiz €l. 111 12 ovog Ugovora, ima pravo na placeno odsustvo, a
ako organizator skupa ne snosi troSkove boravka, i pravo na troSkove ili dio troSkova
odnosno dio kotizacije, u skladu sa finansijskim planom organizacione jedinice
Univerziteta.



Clan 14
Zaposleni se mozZe, po programu mobilnosti, uputiti na odredeno vrijeme u drugu
obrazovnu ustanovu odnosno instituciju u inostranstvo, ako je to od koristi za nastavni,
naucnoistrazivacki, umjetnicki i struéni rad na Univerzitetu, odnosno organizacionoj
jedinici Univerziteta.

Clan 15
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme specijalizacije i studijskog
boravka u inostranstvu.

Jednokratno odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana moze trajati, po pravilu najduze godinu
dana, s tim da se novo odsustvo po istom osnovu moze Koristiti tek po isteku tri godine
od zavrSetka prethodnog odsustva.

Clan 16
O zahtjevu za odsustvo iz €l. 11 do 15 ovog Ugovora u trajanju do 30 dana odlu€uje
organ rukovodenja organizacione jedinice Univerziteta, a o zahtjevu za plaéeno
odsustvo u trajanju od preko 30 dana odlucuje rektor.

Clan 17
Zahtjev za odsustvo podnosi se u pisanom obliku, uz podnosSenje dokaza o
opravdanosti odsustva (poziv, dokumentacija koja omogucéava blizi uvid u cilj i
sadrzinu odsustva).

Uz zahtjev za odsustvo duze od 30 dana, prilaze se i saglasnost VijeCa organizacione
jedinice Univerziteta, sa izjaSnjenjem VijeCa o znaCaju odsustva za nastavni i
naucnoistrazivacki, umjetnicki i stru¢ni rad na Univerzitetu, odnosno organizacionoj
jedinici Univerziteta i o nacinu realizacije nastavnog procesa za vrijeme trajanja
odsustva, sa finansijskim pokazateljima.

6.1. Slobodna godina studija

Clan 18
Pravo na "slobodnu godinu studija" (sabatsko odsustvo) ima akademsko i nau¢no
osoblje u zvanju redovnog i vanrednog profesora, odnosno nau¢nog savjetnika i viSeg
naucnog saradnika Univerziteta, svake sedme godine kao jednogodisnje odsustvo, u
skladu sa Statutom Univerziteta.

lll. ZARADA
1. Zarada
Clan 19
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodataka

na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade, u skladu sa zakonom.

Zarada, u smislu stava 1 ovog Clana, isplacuje se mjesecno.



1.1.0snovna zarada

Clan 20

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje
se mnozenjem koeficijenata sloZenosti za pojedina radna mjesta odnosno zvanja datih
u tabeli 1 sa obracunskom vrijednoSc¢u koeficijenta, i to:

Tabela 1
KOEFICIJENT | KOEFICIJENT
Grupa - R L I SLOZENOSTI | SLOZENOSTI
Nazivi poslova - izvrSilaca/ Nivoi kvalifikacija : ;
poslova od 1. januara od 1. januara
2020. godine 2021. godine
1 2

I-IV - manipulativni poslovi i tehni¢ko osoblje

Nivo (1)

Podnivo jedan (11):

-kvalifikacija ste€ena zavrSetkom dijela programa osnovnog

obrazovanja (zavr§en najmanje prvi ciklus osnovnog 2.83 291

obrazovanja ili program funkcionalnog opismenjavanja);

-struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum

jednim kreditom CSPK-a.

Podnivo dva (12):

-kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja; 317 397

-stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum

jednim kreditom CSPK-a.

Nivo dva (ll):

-kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita

CSPK-a); 3.58 3.69

-struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum

jednim kreditom CSPK-a.

Nivo tri (111):

-kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (180 kredita

CSPK-a); 4.44 4.57

-stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum

jednim kreditom CSPK-a.

Nivo (V)

Podnivo jedan (IV1):

-kvalifikacija srednjeg opSteg i stru¢nog obrazovanja (240 4.84 4.99

kredita CSPK-a);

-stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum

jednim kreditom CSPK-a.

Podnivo dva (1V2):

-kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a) 5.56 5.73

-viSi laborant




IV-VIII |- pravna sluzba, studentska sluzba, revizija,
raéunovodstvena sluzba i javhe nabavke, biblioteka,
administrativni poslovi, struéno osoblje, savjetnik rektora,
savjetnik prorektora, Sef kabineta rektora, direktor,
rukovodilac, menadzer
Nivo (IV)
Podnivo jedan (1V1):
-kvalifikacija srednjeg opSteg i struénog obrazovanja (240
kredita CSPK-a); 5.47 5.63
-stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a.
-viSi laborant 5.94 6.12
Nivo pet (V):
-kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita
CSPK-a); 6.19 6.38
-stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a.
Nivo (VI)
-kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); 706 7 97
-stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a.
Nivo (VII)
Podnivo jedan (VII1):
-kvalifikacija visokog obrazovanja (240,180+60, 300, odnosno 7 46 768
360 kredita CSPK-a).
-struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a.
Podnivo dva (VI12):
-kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita
CSPK-a); 8.24 8.49
-stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a
Nivo osam (VIII):
-kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a); 8.73 8.99
-stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a.
-akademska zvanja, nau€éna zvanja, saradni¢ka zvanja,
istrazivacka zvanja i struéno osoblje u nastavi

VII-VIII Nivo (VI1) - Saradnik strucni 7 46 768

saradnik lektor
Podnivo jedan (VII1):

-kvalifikacija visokog obrazovanja
(240,180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a).




-stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne -Visi strucéni saradnik,

kvalifikacije sa minimum jednim viSi istrazivac, visi 8.24 8.49
kreditom CSPK-a. lektor
Podnivo dva (VI12): - Saradnik 8.73 8.99

- kvalifikacija visokog obrazovanja |~ ViSi strucni saradnik,

(180+120 il 240+60 kredita CSPK-a); | ot 191124VaS, Vi 9.04 9.31
- stru¢na kvalifikacija ili dio struéne

kvalifikacije sa minimum jednim

kreditom CSPK-a

Nivo osam (VIII): - Saradnik 9.36 9.64
-kvalifikacija visokog obrazovanja -Docent, naucni

(300+180 kredita CSPK-a); Saradnik 10.16 10.46

-stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne
kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

-Vanredni profesor, 11.26 11.60
viSi naucni saradnik
-Redovni profesor,

naucni savjetnik 12.69 13.07

Koeficijenti iz stava 1 tabela 1 ovog ¢lana, za administrativne i tehni¢ke poslove sa IV,
VI, VII'i VIII nivoom kvalifikacija, uveCavaju se po osnovu zvanja, akademskog naziva,
napredovanja u poslu i obavljanja funkcije, za iznose date u tabeli 2, i to:

Tabela 2
Zavrdeni Dodatak
stepen koeficijentu
1 2 3

OBAVLJANJE FUNKCIJE | SLOZENOST POSLOVA
Generalni Sekretar Univerziteta 3.16
Sekretar organizacione jedinice 0.90
Sef sluzbe, rukovodilac - organizacione jedinice 0.60
Savjetnik rektora 2.55
Sef kabineta rektora 1.30
Savjetnik prorektora 1.30
Savjetnik u rektoratu 0.80

VII Rukovodilac sluzbe u rektoratu 1.18
Direktor sektora u rektoratu 2.00
Zamijenik direktora sektora u rektoratu 0.90
Rukovodilac odjeljenja u rektoratu 0.90
Rukovodilac odeljenja za razvoj i odrzavanje CIS 0.90
Rukovodilac odeljenja za infrastrukturu i opremu CIS 0.90
Glavni sistem inZzenjer u CIS-u 0.80
Glavni programer u CIS-u 0.80




Menadzer projekta u Institutu-Centru izvrsnosti za istrazivanja i inovacije

0.80

Rukovodilac Centra za transfer tehnologija u Institutu-Centru izvrsnosti

za istrazivanja i inovacije 0.90
Menadzer u Centru izvrsnosti za istrazivanja i inovacije 0.80
ZVANJE | AKADEMSKI NAZIV
Visi bibliotekar 0.40
Bibliotekar savjetnik 0.80
Pravosudni ispit 0.40
Ovlasceni/sertifikovani ratunovoda/ovlasceni revizor 0.40
VI Medunarodni sertifikat u oblasti finansija i raGunovodstva 0.60
Strucni ispit za rad na poslovima javnih nabavki 0.40
MAGISTAR iz struke 0.64
DOKTOR NAUKA iz struke 0.97
MAGISTAR izvan oblasti poslova koje obavlja 0.33
DOKTOR NAUKA izvan oblasti poslova koje obavlja 0.64

Zaposlenom koji obavlja odredene poslove u organima Univerziteta i organizacionim
jedinicama Univerziteta pripadaju dodaci za rad po sljedeéim koeficijentima:

Tabela 3
FUNKCIONALNI DODACI koi?i‘i?jt;']‘tu
Rektor Univerziteta 8.0
Predsjednik Upravnog odbora 6.0
Prorektor 55
Dekan fakulteta, direktor instituta 52
Direktor centra u Rektoratu 4.3
Predsjednik Nau¢nog odbora 3.9
Predsjednik Eti¢kog odbora, predsjednik Uredivackog odbora 3.4
Prodekan, zamjenik direktora instituta 2.5
Rukovodilac studijskog programa 1.6
Clan Upravnog odbora 3.5
Clanstvo u stalnom stru¢nom ili radnom tijelu Univerziteta 2.5
Clan Senata 2.6
Clan strukovnog vijeéa 1.7
Sekretar Upravnog odbora 1.7

Zaposleni moze da ostvari dodatke za rad navedene u Tabeli 3 ovog €lana najvise po
dva osnova.




1.2.Posebni dio zarade

Clan 21
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracCunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 22
Obracunska vrijednost koeficijenta utvrduje se u skladu sa zakonom.

1.3.Valorizovanje opterec¢enja u nastavi

Clan 23
Opterecenje zaposlenog akademskog i struénog osoblja angazovanog u nastavi
utvrduje se na godiSnjem nivou. Zarada se obraCunava na osnovu valorizovanog
nedjeljnog opterecenja na nivou semestra.

Valorizovano optereéenje oznaCava sumu broja c¢asova nastave nedjeljno
pomnozenih sa svim primjenljivim korektivnim koeficijentima, na svim predmetima koje
zaposleni izvodi.

Dio osnovne zarade iz ¢lana 20 stav 1 tabela 1 i stav 2 tabela 2 ovog Ugovora za
zaposleno akademsko i struCno osoblje odnosi se na nastavu za valorizovano
nedjeljno opterecenje, utvrdeno na nivou semestra, koje je jednako normi Casova:

- Cetiri Casa predavanja - redovni profesor, vanredni profesor, docent;

- 0sam Casova predavanja - profesor i predavac visoke Skole;

- 12 ¢asova u nastavnom procesu - visi lektor i lektor;

- Sest Casova u nastavnom procesu - saradnik u nastavi;

- 14 €asova u nastavnom procesu - viSi stru¢ni saradnik i stru¢ni saradnik; i

- 22 Casa u nastavnom procesu - visi laborant i laborant.

Korektivni koeficijenti su:

- 1,2 za €as na klinickim predmetima;

- 1,2 za €as na akademskim studijama;

- 1,5 za ¢as na predmetu koji se izvodi na engleskom jeziku, u skladu sa odlukom
Senata,

- 0,5 za Cas vjezbi koje izvodi nastavnik;

- 0,5 za Cas nastave iz oblasti prirodnomatematickih i tehnic¢kih nauka ili iz oblasti
umjetnosti na predmetu na kome ima manje od tri po prvi put upisana studenta,
kao i Cas nastave iz oblasti drustvenih i humanistiCkih nauka na predmetu na
kome ima manje od pet po prvi put upisanih studenata; i

- 0,5 za Cas mentorske nastave koja se moze organizovati za grupe od 10 ili
manje studenata.

Mentorska nastava je nastava koja se izvodi za jednog studenta ili grupu studenata i
podrazumijeva da nastavnik sa studentima svake nedjelje u semestru prelazi po jednu
ili viSe nastavnih jedinica jedinicu predvidenih planom i programom, uz adekvatnu
pripremu i aktivho uceSce studenata.



Obracun zarada za samofinansirajuce studijske programe (na doktorskim studijama,
studijskim programima akreditovanim na jeziku koji nije u sluzbenoj upotrebi u Crnoj
Gori, programima cjelozZivotnog ucenja i sli¢no) regulisan je posebnim pravilnikom.

Clan 24
U okviru radnog vremena, akademsko i stru¢no osoblje duzno je da ucestvuje u
nastavi, konsultacijama sa studentima, nau¢no-istrazivackom, umjetnickom i stru¢nom
radu, pripremanju nastave i ispita, radu u organima organizacione jedinice Univerziteta
odnosno organima Univerziteta.

Naucno i istrazivaCko osoblje duzno je da cjelokupno radno vrijeme posveti
naucnoistrazivackom i struCno-administrativnom radu, kao i radu u organima
organizacione jedinice Univerziteta odnosno organima Univerziteta.

Strucno osoblje (lektor i visi lektor, stru€ni saradnik i visi stru€ni saradnik, laborant i viSi
laborant) duzno je da najmanje 30% radnog vremena na Univerzitetu provodi na
struénim i administrativnim poslovima u oblasti za koju su kvalifikovani odnosno u
skladu sa struénim zvanjem koje posjeduju.

Neakademsko osoblje u sklopu svoje djelatnosti pruza administrativnu podrsku
nastavnoj, naucno-istrazivackoj, umjetniCkoj i stru¢noj djelatnosti na Univerzitetu,
ukljuCujuci projekte i poslove sa trzista.

Clan 24a
Norma za naucno i istrazivaCko osoblje iznosi 10 bodova godiSnje za
naucno-istrazivaCku djelatnost i doprinose pri ¢emu su bodovi po mogucim
kategorijama doprinosa definisani na sljedec¢i nacin (svakom autoru pripada broj
bodova podijeljen sa rednim brojem pozicije autora na radu):

Naucni doprinosi Broj bodova
Nauéni rad objavlien u medunarodnom ¢&asopisu indeksiranom na 6
SCI/SCIE/SSCI/AHCI listi
Naucni rad objavljen u €asopisu indeksiranom na Scopusu ili ESCI 4
Naucni rad u drugom medunarodnom ili nacionalnom ¢asopisu 2
Knjiga ili monografija izdata od strane renomiranog medunarodnog izdavaca sa 9
spiska koje je usvojio Senat (u Stampanom ili elektronskom obliku)
Knjiga ili monografiija izdata od strane drugih medunarodnih | domacih izdavaca 6
(u Stampanom ili elektronskom obliku)
Poglavlje u knjizi i monografiji izdatoj od strane renomiranog medunarodnog
. . : o y . - . 6
izdavacCa sa spiska koje je usvojio Senat (u Stampanom ili elektronskom obliku)
Poglavlje u knjizi i monografiji izdatoj od strane ostalih medunarodnih i domacih 3
izdavacCa (u Stampanom ili elektronskom obliku)
Rad na konferenciji 2

Sve publikacije treba da sadrze afilijaciju Univerziteta i dio su elektronskog
repozitorijuma publikacija na Univerzitetu.




Fond za podrsku naucéno-istrazivacke, projektne i inovativne djelatnosti

Clan 24b
Za pokrivanje troSkova naucno-istrazivacke i inovativne djelatnosti na Univerzitetu, koji
mogu obuhvatati nadoknade i troSkove za naucno-istrazivacki rad, publikovanje u
renomiranim ¢asopisima i monografijama, podrsku projektnim aktivnostima i drugo,
Vlada obezbeduje dodatna sredstva preko posebnog fonda za podrsku
naucno-istrazivacke, projektne i inovativne djelatnosti Univerziteta, u iznosu koji e se
utvrditi posebnim sporazumom izmedu Vlade i Univerziteta.

Nacin raspodjele sredstava iz stava 1 ovog Clana, uredi¢e se posebnim aktom
ustanove.

1.4.Angazovano osoblje

Clan 25
Naknada za odrzanu nastavu angazovanom nastavnom osoblju koje nije u radnom
odnosu na Univerzitetu, kao i nastavhom osoblju koje je angazovano po osnovu
ugovora o dopunskom radu na Univerzitetu, obracunava se na nacin kao uvecanje
zarade zaposlenih iz ¢lana 26 ovog Ugovora i ispladuje se pet mjeseci u semestru.

1.5.Uveéanje odnosno umanjenje osnovne zarade

Clan 26
Osnovna zarada po osnovu utvrdenog usrednjenog valorizovanog nedjeljnog
optere¢enja moze biti uvecana ili umanjena.

Za usrednjeno utvrdeno valorizovano nedjeljno opterecenje koje je uve¢ano za najvise
100% norme Casova propisane Statutom Univerziteta, osnovna zarada se
proporcionalno uvecava do 50%.

Osnovna zarada za naucno i istrazivaCko osoblje koje ima punu normu definisanu u
Clanu 24a, moze biti uveana po osnovu norme Casova na isti nacCin kao i za
akademsko osoblje u skladu sa stavom 2 ovog €lana.

Zaposleno akademsko i struéno osoblje koje nema propisanu normu ¢asova, duzno je
da prihvati nastavu iz srodne oblasti u skladu sa odlukom Vije¢a, odnosno Senata ili da
normu Casova dopuni dijelom norme za naucno-istraZivacko osoblje iz ¢lana 24a. U
protivnom, zarada se umanjuje proporcionalno, a najvise do 30% zarade.

Zaposlenom nauc¢nom ili istraZivackom osoblju koje shodno ¢lanu 24a nema propisanu
normu, zarada se umanjuje proporcionalno, a najvise do 30%.

Clan 27
Obavljanje rukovodecih poslova na Univerzitetu i organizacionim jedinicama
Univerziteta valorizuje se na sledeci nacin:
- funkcija rektora izjednaCava se sa dvostrukom nedjeljinom normom ¢asova;
- funkcija predjednika upravnog odbora, prorektora, dekana i direktora
izjednaCava se sa nedjeljinom normom ¢asova predavanija;



- funkcija prodekana, direktora centra u Rektoratu, kao i rukovodioca ili
koordinatora medunarodnog ili nacionalnog nauc€no-istrazivackog projekta
(dobijenog na kompetitivnoj osnovi) na Univerzitetu Ciji je godisnji budzZet za
organizacionu jedinicu 20.000 eura ili viSe, izjednaCava se sa " nedjeljne norme
Casova;

- funkcija rukovodioca studijskog programa izjednacava se sa L nedjeljne norme

Casova predavanja.

Obavljanje rukovodecih poslova mozZe da se zaposlenom valorizuje samo po jednom
osnovu iz stava 1 ovog Clana.

Clan 28
Brise se. (Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
Univerzitet Crne Gore, "Sl. list CG", br. 76/19)

Clan 29
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do deset godina 0.50%;
- o0d 1.1 do 20 godina 0.75%;
- preko 20 godina 1.00%.

Clan 30
Zarada zaposlenog uvecava se po satu:
- 40% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
- 150% za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika;
- 40% za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad);
- 50% za rad u dane nedjeljnog odmora, ako se zaposlenom ne obezbijede
slobodni dani.

Clan 31
Zarada za stru¢no osoblje i neakademsko osoblje moZze se uvecati zavisno od obima
posla do 45% osnovne zarade tog zaposlenog, za povremene odnosno jednokratne
poslove usljed povec¢anog obima aktivnosti.

Organizacione jedinice Univerziteta po ovom osnovu mogu ukupno uvecati mjese¢nu
zaradu do 5% zbirne osnovne zarade zaposlenog neakademskog osoblja.

Clan 32
Dodatak za aktivnosti u funkciji realizacije nastave (rad u komisijama za prijavu i
ocjenu teze, mentorstva i sl.) utvrduje se posebnim aktom nadleznog organa
Univerziteta.

IV. NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
Clan 33
Zaposlenom pripada naknada zarade u visini 100% njegove zarade kada koristi

odsustvo sa rada za koje je zakonom predvidena naknada kao da je na radu.

Zaposlenom koji koristi plaéeno odsustvo radi obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja
koje nije po zahtjevu poslodavca, pripada:



- 20% osnovne zarade (samcu) ako ima stipendiju;
- 60% osnovne zarade ukoliko mu supruznik ne radi, a ima stipendiju;
- 90% osnovne zarade ako ima djecu, supruznik mu ne radi, a ima stipendiju.

Ukoliko zaposlenom koji koristi placeno odsustvo supruznik radi, iznos izstava 2 al. 2 i
3 ovog €lana se umanjuje za 20%.

Clan 34
Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca, prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima
pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog trazenja novog zaposlenja u toku otkaznog
roka u trajanju od 30 dana zaposlenom pripada naknada zarade kao da je na radu.

Ako zaposleni prestane da radi prije isteka otkaznog roka po osnovu sporazuma sa
poslodavcem, poslodavac je duzan da mu isplati naknadu zarade srazmjerno vremenu
na radu za vrijeme otkaznog roka.

Clan 35
Ostala primanja zaposlenih na projektima, na poslovima sa trzista i u okviru posebnih
oblika nastave (formalno, neformalno, informalno obrazovanje, obuke, kursevi i dr.),
utvrdena su posebnim aktom Univerziteta.

Clan 36
Za izuzetan doprinos razvoju, a posebno medunarodnom pozicioniranju Univerziteta
putem publikovanja rezultata naucnoistrazivackog rada u vodecéim referentnim
kategorijama, ostvarivanja akademske mobilnosti na visokorangiranim univerzitetima
ili na drugi ekvivalentan nacin, zaposlenom se moze dodijeliti nagrada.

Postupak, uslovi vrednovanja i naCin nagradivanja propisuju se posebnim aktom
Univerziteta.

Clan 37
Poslodavac je duzan da zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, obezbijedi
pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenog - Sest minimalnih neto zarada;
- smrti ¢lana uze porodice - Cetiri minimalne neto zarade;
- nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog - najviSe
pet minimalnih neto zarada.

Ukoliko je viSe €lanova uzZe porodice zaposleno na Univerzitetu, pravo iz stava 1
alineja 2 ovog ¢lana moze da ostvari samo jedan ¢lan porodice.

Podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana duzZan je da
uz zahtjev dostavi dokaz da ostali Clanovi uze porodice koji su zaposleni na
Univerzitetu nijesu ostvarili pravo po tom osnovu.



Clan 38

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, poslodavac moze da isplati jednokratnu
pomoc¢ u iznosu do pet minimalnih neto zarada u slucaju:

- duze ili teze bolesti zaposlenog ili €lana njegove uze porodice;

- zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

- nastanka invalidnosti zaposlenog;

- ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda na neosiguranom stambenom

objektu zaposlenog;
- nabavke ljekova za zaposlenog ili Clana uze porodice.

Clan 39
Poslodavac moze zaposlenom da isplati jubilarnu nagradu za rad na Univerzitetu u
iznosu:
- 0,7 minimalne neto zarade za deset godina rada;
- 1,4 minimalne neto zarade za 20 godina rada;
- 2,1 minimalne neto zarade za 30 godina rada;
- 2,8 minimalne neto zarade za 40 godina rada.

Clan 40
Poslodavac moZze zaposlenom da obezbijedi zimnicu u visini do jedne minimalne neto
zarade.

Clan 41
Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju, u skladu sa
zakonom.

V. NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 42
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje troSkove koji su nastali u vezi sa radom, u
skladu sa zakonom.

VI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 43
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze.

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moZe nastati Cinjenjem ili necinjenjem zaposlenog.
1. Povrede radnih obaveza
Clan 44
LakSe povrede radne obaveze su:
1) nepoStovanje radnog vremena;

2) neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju
karakter povjerljivosti;



3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana
u toku Sest mjeseci;
4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu.

Clan 45
TeZe povrede radne obaveze su:

1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne
obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrSi obaveze
predvidene ugovorom o radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaséenija;

4) odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

5) povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca;

6) psihiCko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugroZavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

7) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri€inio materijalnu
Stetu vecih razmjera utvrdenu aktom poslodavca.

2. Disciplinski postupak

Clan 46
Disciplinski postupak pokre¢e poslodavac, na osnovu zahtjeva koji mozZe podnijeti
svaki zaposleni ili saznanjem da je u€injena povreda radne obaveze.

Disciplinski postupak se pokreé¢e pisanim aktom, koji sadrzi naro€ito: li€no ime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne
obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Akt iz stava 2 ovog Clana dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva iz stava 1 ovog €lana, odnosno saznanja da je ucinjena povreda
radne obaveze.

Clan 47
Disciplinski postupak je hitan.

Poslodavac dostavlja poziv za raspravu podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga
se pokrece postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikalne organizacije

kod poslodavca (u daljem tekstu: sindikat kod poslodavca) Ciji je zaposleni &lan,
najkasnije osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Poslodavac moZe vodenje disciplinskog postupka povjeriti struénom licu iz
administracije poslodavca ili tre¢em licu (u daljem tekstu: ovlasc¢eno lice).

Punomocdje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj
formi i isto deponovati u spise predmeta.

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog, uz njegovu saglasnost, poslodavac

ili ovlaS¢eno lice omogucava uceSce predstavnika sindikata kod poslodavca Ciji je
zaposleni ¢lan.



Clan 48
Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik

sindikata kod poslodavca Ciji je zaposleni ¢lan (u daljem tekstu: zastupnik).
Zaposleni ima pravo da angazuje branioca.

Clan 49
Disciplinski postupak je javan.

Javnost na raspravi se moze iskljuCiti samo ako to zahtijevaju interesi Cuvanja
poslovne tajne, odrzavanja reda i razlozi morala.

IskljuCenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski
postupak, njegovog zastupnika, odnosno branioca i predstavnika sindikata kod

poslodavca Ciji je zaposleni ¢lan, odnosno na predstavnika zaposlenih.

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljuCena su duzna da, kao tajnu,
¢uvaju ono $to su na raspravi saznali.

Clan 50
Rasprava u postupku je usmena.

Zaposlenom mora biti omoguceno izjaSnjavanje u postupku.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog
izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.

Ukoliko zaposleni zbog privremene sprijeCenosti za rad nije u mogucénosti da
prisustvuje usmenoj raspravi, a nije angazovao zastupnika, odnosno branioca, svoje
izjaSnjenje moze dostaviti u pisanoj formi.

Clan 51
Rasprava se moze odloZiti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni
dokazi za raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.

Za sluCaj odlaganja rasprave odredi¢e se dan, Cas i mjesto nove rasprave ili Ce se
nova rasprava zakazati naknadno, o ¢emu se ucesnici rasprave obavjeStavaju
neposredno ili naknadno, pozivom za raspravu.

Glavna rasprava se mora okoncati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve
rasprave.

Clan 52
U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju Cinjenice od kojih
zavisi odgovornost zaposlenog.

Poslodavac ili ovlas¢eno lice odlu€uje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.

Poslodavac ili ovlaS¢eno lice moze odluCiti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu
predloZeni, odnosno od kojih se odustalo.



Clan 53
Ukoliko je to neophodno, u toku postupka Ce se sprovesti uvidaj ili vjeStaCenje radi
utvrdivanja okolnosti i Cinjenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 54
Po zavrSenom dokaznom postupku poslodavac ili ovlas¢eno lice daje rijeC
zaposlenom, zastupniku, odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni angazovao.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li
prihvata odbranu zastupnika, odnosno branioca.

Clan 55
U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o poslodavcu, odnosno
ovlaséenom licu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se
vodi disciplinski postupak, u€esnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje
postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju predstavnika
sindikata, svjedoka i vjeStaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje poslodavac, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno zastupnik i zapisni¢ar.

Clan 56
Po sprovedenom postupku poslodavac donosi odluku.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZzenje i pouku o pravnom
lijeku.

Odlukom iz stava 1 ovog Clana zaposleni se moze oglasiti odgovornim uz izricanje
disciplinske mjere.

Postupak prema zaposlenom se obustavlja ako:
- nastupi zastarjelost vodenja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
- se utvrdi da ponaSanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
- ne postoje dokazi da je zaposleni uc€inio povredu koja mu se stavlja na teret;
- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
- je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konacna odluka.

Postupak prema zaposlenom se zavrSava oslobadanjem od odgovornosti usljed
postojanja stvarne zablude ili izvrSenja koje je rezultat nezakonitog naredenja
pretpostavljenog.

Poslodavac je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donoSenja iste.

Clan 57
Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina
povrede i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje



zaposlenog, Cinjenica da li je u pitanju povrat, kao i druge okolnosti koje mogu da uticu
na vrstu i visinu disciplinske mjere.

Clan 58
Odluka poslodavca iz ¢lana 56 ovog Ugovora je konacna.

Protiv konaCne odluke zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 1
ovog Clana.

VII. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 59
Kada se utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promjena, donosi se program ostvarivanja prava
zaposlenih za cijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Upravni odbor, na prijedlog rektora.

Clan 60
Poslodavac konsultuje Sindikat o donoSenju programa za uvodenje tehnolo$kih,
ekonomskih ili organizacionih promjena i programa za ostvarivanje prava zaposlenih
za Cijim je radom prestala potreba.

Clan 61
Pod tehnoloSkim, ekonomskim i organizacionim promjenama, usljed kojih moze da
prestane potreba za radom zaposlenog smatraju se:

- smanjenje obima rada (ukidanje radnog mijesta ili sluzbe, smanjenje broja
izvrSilaca na odredenim poslovima, smanjenje broja predmeta, grupa ili broja
Casova nastave, broja studenata i sl.);

- uvodenje novih oblika organizacije rada i novih obrazovnih programa, promjene
u obrazovnom programu, usljed ¢ega se smanjuje broj zaposlenih;

- spajanje, preseljenje ili ukidanje studijskog programa odnosno jedinice, kao i
druge promjene statusa organizacione jedinice Hi Univerziteta usljed kojih se
smanjuje broj zaposlenih.

Clan 62
Program rjeSavanja statusa zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba sadrzi prava
koja mogu ostvariti zaposleni za €ijim radom je prestala potreba, i to:
- rasporedivanje na druge poslove;
- rad kod drugog poslodavca,;
- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju; i
- druge mjere u skladu sa ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog €lana, donosi se u skladu sa Statutom Univerziteta, a sadrzi
podatke o zaposlenima za Cijim je radom prestala potreba, poslove koje obavljaju,
kvalifikacionu strukturu, godine starosti i mjere koje ¢ée se preduzeti za njihovo
zapoSljavanje.



Clan 63
Utvrdivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu:
- kvaliteta obavljenog posla;
- doprinosa u radu zaposlenog.

Clan 64
Kvalitet obavljenog posla utvrduje se na osnovu rezultata u radu, i to:
- za natprosjeCne rezultate - 35 bodova;
- za prosjecne rezultate - 20 bodova,
- za minimalne rezultate - pet bodova.

Rezultate rada osoblja sa akademskim zvanjem utvrduje paritetha komisija
Univerziteta po prethodno pribavljenom misljenju dekana i vijeCa organizacione
jedinice. Prilikom procjene rezultata rada, posebno ¢e se uzeti u obzir ocjene o radu
zaposlenog u nastavi u sprovedenim studentskim anketama u proteklom periodu.

Rezultate rada saradnika, tehnickog i administrativnog osoblja utvrduje paritetna
komisija, po prethodno pribavljenom misljenju predmetnih nastavnika i rukovodioca
administrativnih sluzbi.

Komisiju iz st. 2 i 3 ovog €lana €ine dva predstavnika ustanove i dva ¢lana sindikata
kod poslodavca.

Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja
postupka za utvrdivanje viSka zaposlenih.

Clan 65
Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu,
uspjeha studenata, godina radnog iskustva i stepena ostvarenog plana rada za period
od najmanje godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje viSka zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljedeéi nacin:
- zaizuzetan doprinos - 30 bodova,;
- za prosjeCan doprinos - 20 bodova,;
- za minimalan doprinos - deset bodova.

Godine radnog iskustva vrednuju se:
- za svaku godinu radnog iskustva - jedan bod;
- za svaku godinu radnog iskustva na Univerzitetu - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 66
Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom i programom utvrduje se rang lista
zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban
manji broj izvrSilaca od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje komisija iz ¢lana 64 ovog Ugovora, u skladu sa kriterijumima iz
ovog Ugovora i programa, i istiCe je na oglasnoj tabli ustanove.



Na osnovu sacinjene rang liste, poslodavac utvrduje viSak zaposlenih sa najmanjim
brojem bodova i donosi rjeSenje o zaposlenima koji su visak.

Clan 67
Zaposleni za Cijim radom je prestala potreba ima pravo prigovora Upravnom odboru
Univerziteta na rieSenje iz ¢lana 66 ovog Ugovora, u roku od 15 dana od dana prijema
rieSenja.

Prije donoSenja rjeSenja po prigovoru zaposlenog, Upravni odbor je duzan da razmotri
i miSljenje Sindikata.

Clan 68
Zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od
prava iz Clana 62 ovog Ugovora, poslodavac je duZan da isplati otpremninu zbog
proglasenja tehnoloskim viSkom u skladu sa zakonom.

VIIl. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 69
Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu
zaposlenom i u sljedecim sluCajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno
mjesto (posao) dao neistinite podatke ili pre¢utao podatke koji su od znacaja
za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno aktima Univerziteta
odnosno zaklju¢enom ugovoru o radu, povrijedio prava i obaveze o zabrani
konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno,
odnosno pet radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u pijanom stanju, opijanja u toku rada ili koris¢enja opojnih
droga, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od
strane obucenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5) upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad
suprotno aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije€enosti za rad,
a narocCito ako je za period priviemene sprijeCenosti za rad bio radno
angazovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
izvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti za rad, licno ili preko drugog lica, u roku
do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti i zdravlju na radu i time izazvao opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu,
profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom,;

8) nasilnickog, nedolicnog ili uvredljivog ponaSanja prema strankama ili
zaposlenim;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva
radna dana po zavrSetku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana
od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10) ako zaposleni ucini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom.



U slu€ajevima iz stava 1 tac. 1, 3, 5, 6 i 7 ovog €lana, poslodavac ¢e u pisanoj formi
prethodno upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu,
ostavljajué¢i mu rok od pet radnih dana da se po istom izjasni u pisanoj formi.

Upozorenje iz stava 2 ovog €lana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje

sindikatu kod poslodavca Ciji je zaposleni ¢lan koji je duzan da se izjasni u pisanoj
formi, u roku od pet radnih dana po prijemu upozorenja.

U slucajevima iz stava 1 tac. 3, 5, 6, 8, 9i 10 ovog Clana poslodavac moze otkazati
ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o
prestanku radnog odnosa.

IX. POSEBNI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 70
Poslodavac je duzan da Sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih, i to:

- kancelarijski prostor;

- prostor za odrZzavanje sastanaka u okviru prostora javne ustanove;

- tehnicku i administrativnu pomo¢ za rad u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriStenje faksa, interneta i internet servisa, prostora za
oglasnu tablu, raCunara, fotokopiranja itd.);

- druga sredstva i uslove za rad Sindikata, u skladu sa ovim Ugovorom.

Clan 71
Poslodavac je duzan da obezbijedi postovanje sljedecéih prava za rad i djelovanje
Sindikata:
- pravo na organizovanje;
- pravo na uceSce u sindikalnim aktivhostima na lokalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou;
- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne
poste i telefonskih razgovora;
- pristup medija sindikalnim prostorijama.

Clan 72
Poslodavac je duzan da omogudéi Sindikatu djelovanje u skladu sa njegovom ulogom i
zadacima, i to da:

- pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima stavove, kao i da
bude informisan o pitanjima koja su od bithog znacCaja za profesionalni i
ekonomski interes zaposlenih, otpustanja zaposlenih po osnovu tehnoloskih
viSkova, statusnih i drugih promjena i dr;

- zatrazi i razmotri miSljenje i prijedloge sindikata i prije donoSenja odluke od
bitnog zna€aja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja
zaposlenih usljed tehnoloskih, ekonomskih, organizacionih i drugih promjena,
sistematizacije radnih mjesta i dr.

- blagovremeno, a najkasnije pet dana prije odrZzavanja sjednica, obavijesti
Sindikat i uru¢i materijal radi prisustvovanja sjednicama organa poslodavca na
kojima se razmatraju njegova misljenja, prijedlozi, inicijative i donose odluke od
bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih;



- da zajedno sa Sindikatom odlu€uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na visi
standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Clan 73
Poslodavac je duzan da jednom godi$nje informiSe Sindikat o:

- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godiSnjem nivou;

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj zaposlenih;

- planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promjena, i
programa ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom prestaje potreba;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupnim obraCunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljuCujuci i doprinose
za obavezno socijalno osiguranje;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbijednosti i zastite i
zdravlja na radu, u skladu sa zakonom;

- ostvarenom prekovremenom radu.

Clan 74
Poslodavac mozZe, na zahtjev Sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
predstavniku Sindikata tako $to zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na
teret poslodavca.

Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada predsjednika Sindikata uredice se
posebnim aktom (sporazumom) potpisnika ovog Ugovora.

Predstavnik Sindikata koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme
(profesionalno) ima pravo da se po prestanku sindikalne funkcije vrati na radno mjesto
koje je obavljao prije odlaska na funkciju a ukoliko to radno mjesto ne postoji onda na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Na predstavnika Sindikata koji ne obavlja sindikalnu aktivnost profesionalno ne
primjenjuje se odredba ¢lana 26 stav 3 ovog Ugovora.

Clan 75
Predstavnik sindikata na odgovaraju¢em nivou ima pravo da, radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti, odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja
sindikalnim sastancima, seminarima, sindikalnoj edukaciji, kursevima, kongresima i
konferencijama u zemlji i inostranstvu, u trajanju od 20 sati mjesec¢no, s tim $to je
obavezan da blagovremeno informiSe poslodavca, najmanje tri dana prije odsustva.

Clan 76
Predstavnik sindikata na odgovarajuéem nivou za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i Sest mjeseci nakon obavljanja sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na
odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za
¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
poslodavca ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj ukoliko postupa u skladu
sa zakonom i ovim Ugovorom.



X. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 77
Za rjeSavanje stambenih pitanja zaposlenih osniva se stambeni fond, kao
organizacioni dio Sindikata.

Zaposleni dobrovoljno postaje ¢lan stambenog fonda.

Sredstva za rad stambenog fonda ostvaruju se izdvajanjem iz neto zarade
zaposlenog, sredstava koje Upravni odbor Univerziteta opredijeli za ovu namjenu i iz
drugih sredstava, u skladu sa zakonom.

RjeSavanje stambenih pitanja, uz potpuno ili djelimi¢no koriSc¢enje sredstva stambenog
fonda, moze biti vrSeno samo ¢lanovima fonda.

Posebnim aktom Sindikata uredi¢e se nacin rada stambenog fonda, ¢lanstvo u fondu i
izdvajanje iz neto zarade ¢lanova fonda.

Clan 78
Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade zaposlenim, na Ziro racun posebnog
fonda Sindikata uplati sredstva od najmanje 0,22% na obraCunate bruto zarade.

Sredstva uplacena po ovom osnovu mogu se Koristiti samo za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih - ¢lanova Sindikata.

Posebnim aktom Sindikata uredi¢e se nacin koriScenja ovih sredstava.
Sindikat moZe da poslodavcu dostavi godisnji izvjestaj o nacinu koriséenja sredstava.

Clan 79
Poslodavac je duzan da na isplaceni dio regresa za godisnji odmor, uplati i posebna
sredstva solidarnosti u visini od 5%, na Ziro racun Fonda solidarnosti Sindikata.

Sredstva solidarnosti koristiCe se za pomoc¢ zaposlenima kod poslodavca, koji su u
tesSkoj materijalnoj situaciji, za pomo¢ za duze lije€enje i kupovinu neophodnih ljekova,
stipendiranje ucenika i studenata iz najsiromasnijin porodica i dr.

Posebnim aktom Sindikata uredi¢e se nacin koris¢enja ovih sredstava.
Sindikat moze da poslodavcu dostavi godisniji izvjestaj o nacinu koriSéenja sredstava.

Clan 80
Poslodavac obezbjeduje obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine ¢lanovima sindikata
putem platnih lista. Sredstva po ovom osnovu poslodavac uplaéuje na racune
sindikata na odgovaraju¢em nivou, u skladu sa aktima tih sindikata.

Poslodavac je duZan da obezbijedi uplatu obustave dijela zarade (kredita, alimentacije
i obaveza po svim administrativnim zabranama od organizacija i ustanova) preko
nadlezne sluzbe.



Clan 81
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac, shodno posebnom zakonu, ima obavezu da izradi izvjeStaj o
sprovedenim mjerama zastite i zdravlja na radu, i isti je duZan da dostavi Sindikatu.

Clan 82
Poslodavac je duzan da kolektivno osigura zaposlene od posljedica nesrec¢nog slu€aja
na poslu i van posla i rizika smrti usljed bolesti, po sprovedenoj zakonskoj proceduri.

Xl. ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA

Clan 83
Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisSu
ovlaséena lica ugovornih strana.

Clan 84
Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

Komisiju za pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daljem tekstu: Komisija),
obrazuju Ugovorne strane.

Komisiju €ine po dva predstavnika svake ugovorne strane.
Komisija najmanje jedanput godi$nje informiSe potpisnike o primjeni ovog Ugovora.

Clanovi Komisije imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom
potpisnika ovog Ugovora.

Clan 85
Komisija daje stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.

Nacin rada i odlu€ivanja Komisije ureduju se posebnim aktom.

Clan 86
Individualni radni sporovi koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po
osnovu rada, kao i kolektivni radni sporovi koji nastaju u postupku zakljucivanja,
primjene, izmjene i dopune ovog Ugovora i ostvarivanja prava na sindikalno
organizovanje, mogu se rjeSavati u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Clan 87
Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog Ugovora ili izradu
novog kolektivhog ugovora.

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog
kolektivhog ugovora duzna je da, uz inicijativu podnese obrazlozeni predlog odredbi
kolektivnog ugovora C€iju izmjenu predlaze, odnosno obrazlozeni predlog novog
kolektivhog ugovora.



U slu€aju iz stava 2 ovog Clana, strane potpisnice su duzne da u roku od 15 dana
pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zaklju€ivanje novog kolektivhog ugovora.

Ako u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, ugovorne
strane saglasne su da se pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova.

Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ne postigne
sporazum, strana koja je podnijela inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana moze jednostrano
otkazati primjenu ovog Ugovora. Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostavljanja
otkaza.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88
Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 89
Ovaj Ugovor objavice se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Clan 90
Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor za
Univerzitet Crne Gore ("Sluzbeni list RCG", broj 52/06 i "Sluzbeni list CG", broj 16/07).

Clan 91
Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

Ovaj Ugovor zaklju€en je dana 30. decembra 2019. godine.



PRAVILNIK
O USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU UPISA NA
OSNOVNE STUDIJE UNIVERZITETA CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju uslovi, kriterijumi i postupak upisa u prvu godinu
osnovnih studija za sve studijske programe koji se realizuju na Univerzitetu Crne
Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Konkurs za upis i upisni rokovi

Clan 2
Upis studenata u prvu godinu osnovnih studija vr§i se na osnovu javnog konkursa
Univerziteta za sve studijske programe.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na sajtu Univerziteta.

U konkursu se posebno oglasava broj mjesta koja se finansiraju iz Budzeta, broj
mjesta za koja se placa Skolarina i broj mjesta za strane drzavljane.

Univerzitet raspisuje konkurs za svaki upisni rok.
Prvi upisni rok organizuje se u drugoj polovini mjeseca juna tekuée godine.

U slu€ajevima kada je u prvom upisnom roku broj kvalifikovanih kandidata za upis
manji od utvrdenog broja za upis organizuje se drugi, odnosno tre¢i upisni rok.

Drugi upisni rok organizuje se u prvoj polovini mjeseca jula tekuce godine.
Treci upisni rok organizuje se u drugoj polovini mjeseca avgusta tekuce godine.
Prijavljivanje kandidata i dokumenta potrebna za upis

Clan 3
Pravo prijave na konkurs za upis imaju kandidati sa zavrSenim srednjim obrazovanjem
u CetvorogodiSnjem trajanju.

Uz prijavu za upis, kandidat prilaZe sljedeca dokumenta:
— originalnu diplomu o polozenom maturskom, odnosno struénom ispitu,
— originalna svjedoCanstva o zavr§enim razredima srednjeg obrazovanja,
— izvod iz mati€ne knjige rodenih,
— uvjerenje o drzavljanstvu,
— diplomu “Luca” ili ekvivalentnu diplomu,
— diplomu (ili ekvivalentni dokument) o osvojenoj prvoj ili drugoj nagradi na



drzavnom takmicenju srednjoskolaca, organizovanom od strane ministarstva
nadleznog za prosvjetu i nauku ili takmiCenju veceg ranga.

Strani drzavljanin podnosi i dokaz o poznavanja jezika na kome se izvode studije,
izuzev u slu€aju da je zavrsio srednju Skolu na jednom od jezika koji su u sluzbenoj
upotrebi u Crnoj Gori.

Upis studenata vrSi se na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim
na zavrSetku i tokom srednjeg obrazovanja, nakon sprovedenog kvalifikacionog
postupka.

Za upis na odredeni studijski program kandidati su duZni da poloZe i dopunske
ispite, koji su kao dodatni uslovi za upis utvrdeni ovim pravilnikom.

Strani drzavljanin ima pravo upisa na studijske programe Univerziteta Crne Gore pod
jednakim uslovima kao crnogorski drzavljanin koji placa Skolarinu, u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore, ako
medunarodnim ugovorom nije drukdije uredeno.

Pravo iz ¢lana 3 stav 6 ovog pravilnika ima i strani drZzavljanin kojem je odobren
priviemeni boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj Gori.

Lice koje je podnijelo zahtjev za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostranog
svjedoCanstva, a postupak za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju nije zavrSen prije
isteka roka za podnoSenje prijave za upis, moze uslovno konkurisati za upis.

U sluCaju da zahtiev za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostranog
svjedoCanstva ne bude okon€an do pocetka studijske godine, bude odbijen ili ako
inostrano svjedoCanstvo na osnovu nostrifikacije, odnosno ekvivalencije na daje
pravo na upis na izabrani studijski program Univerziteta, smatrace se da uslovni
upis nije ni izvrsen.

Student, strani drzavljanin ima status studenta koji pla¢a Skolarinu.

U slu€aju da kandidat podnosi duplikate umjesto traZzenih originalnih dokumenata,
duzan je da kod predaje dokumenata potpiSe izjavu da orginalna dokumenta nije
iskoristio za ostvarivanje prava na upis na nekom drugom studijskom programu.
Kandidat koji da netanu izjavu bi¢e eliminisan iz kvalifikacionog postupka.

I KVALIFIKACIONI POSTUPAK ZA UPIS NA STUDIJSKI PROGRAM
Odgovarajuce srednje Skole
Clan 4

Odgovarajuce srednje Skole za upis na pojedine studijske programe Univerziteta, u
smislu ovog pravilnika, su:



Fakultet/akademija i studijski program

Srednje Skole

Pravni fakultet

Pravne nauke

Bezbjednost i kriminalistika

Gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka,
pomorska, medicinska i Skola unutrasnjih poslova

Fakultet politiCkih nauka

Novinarstvo

Medunarodni odnosi

Politikologija

Gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka,
pomorska i §kola unutrasnjih poslova

Evropske studije

Gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka,
pomorska i Skola unutrasnjih poslova

Socijalna politika i socijalni rad

Gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka, pomorska,
Skola unutradnjih poslova i medicinska Skola

Ekonomski fakultet

Ekonomija

Primijenjene studije menadZmenta

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Masinski fakultet

Gimnazija, masinska, saobraéajna, Sumarska, elektrotehnicka,
gradevinska, geodetska, geoloSko-rudarska, metalurska,
pomorska, ekonomska, hemijska, tekstilno- kozarska i
poljoprivredna Skola

Elektrotehnicki fakultet

Elektronika, telekomunikacije i raCunari

Energetika i automatika

Gimnazija, elektrotehnic¢ka, masinska, hemijska, gradevinska,
geodetska, saobracajna, Sumarska, geoloSko-rudarska,
metalurSka, pomorska i ekonomska Skola

Primijenjeno ra¢unarstvo

Gimnazija i sve srednje stru¢ne 3kole

Metalursko-tehnoloski fakultet

Metalurgija

Hemijska tehnologija

Gimnazija, metalurska, hemijska, elektrotehni¢ka, masinska,
rudarsko-geoloSka, gradevinska, poljoprivredna, medicinska,
tekstilno-kozarska, ekonomska, turisti¢ka, trgovinsko-ugostiteljska

ZaStita Zivotne sredine

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Gradevinski fakultet

Gradevinarstvo

MenadzZement u gradevinarstvu

Gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska,
geolosko-rudarska, elektrotehnic¢ka, masinska i saobrac¢ajna 8kola

Arhitektonski fakultet

Arhitektura

Gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska,
geolosko-rudarska, elektrotehnic¢ka, maSinska i saobracajna Skola

Prirodno-matematicki fakultet

Matematika

Matematika i racunarske nauke

Racunarske nauke

Fizika

Biologija

Gimnazija, elektrotehnic¢ka, masinska, gradevinska, geodetska,
saobracéajna,Sumarska,geolosko-rudarska,metalurska,ekonomska,
hemijska,poljoprivredna,medicinska,pomorska,tekstilno-kozarska,
turistiCka,trgovinska,ugostiteljska i arhitektonska Skola

Racunarstvo i informacione tehnologije

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Medicinski fakultet

Medicina

Stomatologija

Visoka medicinska Skola

Gimnazija i medicinska Skola

Fakultet primijenjene fizioterapije

Fizioterapija

Gimnazija i medicinska Skola




Filozofski fakultet

Crnogorski jezik i juznoslovenske
knjizevnosti

Srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti

Ruski jezik i knjiZzevnost

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Engleski jezik i knjiZzevnost

Italijanski jezik i knjizevnost

Gimnazija, ekonomska, turisticka i medicinska Skole

Francuski jezik i knjizevnost

Gimnazija i sve srednje stru¢ne $kole

Njemacki jezik i knjizevnost

Gimnazija, ekonomska, turisti¢ka i medicinska Skole

Istorija Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole
Gimnazija, ekonomska, turisticka, medicinska, srednja umjetnicka,
Geografija geoloska, geodetska, saobracajna, poljoprivredna,
brodomasinska, elektrotehnicka, masinska i raSunarska skola
Filozofija
Sociologija Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole
Psihologija
Pedagogija Gimnazija, ekonomska, muzi¢ka, likovna i medicinska Skola

Predskolsko vaspitanje

Obrazovanje ucitelja

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Fakultet za sport i fiziCko vaspitanje

Fizi¢ka kultura

Obrazovnje trenera

Obrazovanje sportskih novinara

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Fakultet za turizam i hotelijerstvo

Turizam

Gimnazija, turisticka, ugostiteljska, ekonomska, pomorska,
saobracajna i trgovinsko- ugostiteljska Skola

Hotelijerstvo

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Fakultet za pomorstvo

MenadZment u pomorstvu

Gimnazija, ekonomska, turistiCka, ugostiteljska, trgovinska,
saobracajna, pomorska, brodarska, elektrotehnic¢ka, masinska,
gradevinska, geodetska i poljoprivredna $kola

Nautika Gimnazija,pomorska, masinska,saobracéajna i brodarska Skola
Gimnazija, pomorska, saobracéajna, brodarska, masinska,
Brodomasinstvo elektrotehnicka, poljoprivredna (masinski i tehnicki smjer),

gradevinska i geodetska Skola

Pomorske nauke

Gimnazija, pomorska, elektrotehni¢ka, masinska, saobrac¢ajna,
gradevinska, geodetska, poljoprivredna, turisti¢ka, ugostiteljska,
trgovinska i ekonomska Skola

Fakultet likovnih umjetnosti

Slikarstvo

Vajarstvo

Grafika

Grafi¢ki dizajn

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Fakultet dramskih umjetnosti

Gluma

Dramaturgija

Rezija (Pozorisna reZija)

ReZija (Filmska i TV reZija)

Gimnazija i sve srednje stru¢ne $kole




Produkcija

Muzic¢ka akademija

Kompozicija i dirigovanje

Opsta muzicka pedagogija

Klavir

Gudacki instrumenti

Duvacki instrumenti

Gitara

Harmonika

Gimnazija i srednja stru¢na muzicka Skola

Biotehnicki fakultet

Biljna proizvodnja

Stocarstvo

Primijenjene studije poljoprivrede
(kontinentalno vocarstvo)

Primijenjene studije poljoprivrede
(mediteransko vocarstvo)

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

Institut za strane jezike

Prevodilastvo-engleski i francuski jezik

Prevodilastvo—engleski i ruski jezik

Gimnazija i turistiCka Skola

Samostalni studijski programi

Farmacija

Gimnazija i medicinska Skola-smjer farmacija

Geodezija

Gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska,
geolosko-rudarska, elektrotehnic¢ka, masinska i saobrac¢ajna 8kola

Obrazovanje uéitelja na albanskom
jeziku

Gimnazija i sve srednje stru¢ne Skole

DODATNI USLOVI ZA UPIS

Dopunski ispiti

Clan 5

Dopunski ispiti, kao dodatni uslovi za upis, u smislu ovog pravilnika, organizuju se u
cilju provjere znanja i sklonosti od posebnog znacaja za savladavanje izabranog
studijskog programa.

Dopunske ispite sprovode ispitne komisije. Clanovi komisije su nastavnici i saradnici
na oblastima iz kojih se vrSi provjera. Komisije se sastoje od po tri ¢lana, od kojih
su dva Clana nastavnici. Jedan od Clanova komisije iz reda nastavnika je predsjednik
komisije. Predsjednika i ¢lanove komisije imenuje dekan organizacione jedinice,
odnosno rukovodilac samostalnog studijskog programa. Jedna komisija moze
sprovoditi ispite samo iz istih ili srodnih oblasti.

Za dopunske ispite pravi se raspored polaganja. U rasporedu je naglasen nacin
provjere. Raspored se obavezno objavljuje na oglasnoj tabli i sajtu organizacione
jedinice prije zavrSetka roka za prijavijivanje kandidata. Raspored sastavlja
prodekan za nastavu, tako da kandidati mogu polagati samo jedan ispit u jednom
danu. Izuzetno, ukoliko se ispit sastoji od viSe djelova (oblasti) sa provjerom razli€itih



izrazajnih formi, provjera moze da se obavlja u kontinuitetu tokom jednog dana.
Ocjena "nedovoljan (1)" na dopunskom ispitu je eliminatorna za upis.
a) Dopunski ispiti za provjeru znanja i ocjenjivanje

Clan 6
Dopunski ispiti radi provjere opsteg i/ili specificnog znanja organizuju se kao pismeni
testovi. Oblasti iz kojih se provjerava znanje su navedene za svaki studijski program.
Provjera znanja i literatura na osnovu koje se sastavljaju pitanja za testiranje treba
da budu uskladene sa programom za sticanje znanja u srednjem obrazovanju.

Pripremu pitanja, sastavljanje testa i raspodjelu ocjena na osnovu broja tacnih
odgovora vrsi ispitha komisija. Raspodjela ocjena na osnovu broja ta¢nih odgovora
obavezno se navodi u testu.

Uspjeh na testu ocjenjuje se ocjenama:
Odli¢an (5)
Vrlo dobar  (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

Ocijenjene testove potpisuju svi Clanovi ispitne komisije.

Ocjena "nedovoljan (1)" je eliminatorna iz daljeg polaganja dopunskih ispita i
kvalifikacionog postupka za upis na studijski program.

U slu€aju da se test polaze zasebno iz viSe oblasti, ocjenjuje se pojedinacno svaki
test, a konacna ocjena se formira kao srednja vrijednost ocjena svih pojedinacnih
testova. KonaCan uspjeh na ispitu kao cjelini formira se na osnovu srednje ocjene
na sljedeci nacin:

Odli¢an ako je srednja ocjena veca ili jednaka ( =) od 4,50

Vrlo dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 3,50 i manja (<) od
4,50

Dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,50 i manja (<) od
3,50 Dovoljan ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,00 i manja
(<) od 2,50

Nedovoljan ako je srednja ocjena manja (<) od 2,00.

Ocjena "nedovoljan (1)" je eliminatorna iz daljeg polaganja dopunskih ispita i
kvalifikacionog postupka za upis na studijski program.

b) Dopunski ispiti za provjeru individualne sklonosti za stvaralastvo u
oblasti umjetnosti i ocjenjivanje

Clan 7
Dopunski ispiti radi provjere individualnih sklonosti za stvaralastvo u struéno-
umjetnickoj oblasti organizuju se iz predmeta znacajnih za savladavanje izabranog
studijskog programa. Ispit je, po sadrzaju i zahtjevima, prilagoden izrazajnim



formama ocekivanim nakon zavrdenog srednjeg obrazovanja.

Za svaki studijski program organizuje se provjera iz najvise dva predmeta. Provjera
iz jednog predmeta moze da se sastoji od viSe djelova ukoliko su to zasebne cjeline
predmeta.

Ispit sadrzi dio koji kandidat priprema unaprijed i dio koji se zadaje na ispitu. lzrazajna
forma umjetniCkog rada koja se provjerava (instalacija, performans, prostorno-
ambijentalni crtez, eksperiment, kompjuterska grafika, video, internet, kombinacija
dva ili viSe medija, nova umjetnicka praksa, itd.), broj formi koje se provjeravaju,
nacin na koji se vrSi provjera i nagin ocjenjivanja obavezno se navode za svaki
studijski program. Obavezno se navodi i preporuCena literatura za pripremu
polaganja, ukoliko je potrebna. Preporucena literatura po obimu i sadrzaju mora biti
uskladena sa literaturom za srednje obrazovanje.

Pripremu zadataka i ocjenjivanje vrSi ispitna komisija. Svaki €lan ispitne komisije
ocjenjuje uspjeh kandidata ocjenama:

Odli¢an (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3

Dovolian (2)
Nedovoljan (1)

Konacna ocjena jednog dopunskog ispita se formira kao srednja vrijednost ocjena svih
djelova ispita i svih ¢€lanova ispitne komisije. Kona€an uspjeh na ispitu se formira na
osnovu srednje ocjene na sljedeéi nacin:

Odlican ako je srednja ocjena veca ili jednaka ( =) od 4,50

Vrlo dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 3,50 i manja (<) od 4,50
Dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,50 i manja (<) od 3,50
Dovoljan ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,00 i manja (<) od 2,50
Nedovoljan ako je srednja ocjena manja (<) od 2,00.

Uspjeh ocijenjen kao "nedovoljan (1)" je elimininatoran iz daljeg polaganja dopunskih
ispita i kvalifikacionog postupka za upis na studijski program.

U slu€aju da se polazu dva predmeta primjenjuje se isti postupak pripreme pitanja i
ocjenjivanja za oba predmeta.

Dopunski ispiti za studijske programe
Clan 8

Dopunski ispiti, kao dodatni uslovi za upis na studijske programe, u smislu ovog
pravilnika, su:



Fakultet/akademija i studijski
program

Dopunski ispiti, ocjenjivanje i uslovljenost

Fakultet likovnih umjetnosti

1. Provjera znanja za sve studijske programe

Test iz opSte i likovne kulture
Jedan test iz ove dvije oblasti.
Negativha ocjena na testu je eliminatorna za dalje polaganje i kvalifikacioni

postupak za upis.

Slikarstvo

2. Provjera umjetni€kih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

UNAPRIJED PRIPREMLJENI DIO: Podnosenje MAPE radova
Negativnha ocjena podnesenih radova je eliminatorna za dalje polaganije i
kvalifikacioni postupak za upis.

| ISPIT: Crtanje figure po modelu

I ISPIT: Slikanje-mrtva priroda

Konacéno se ocjenjuju dva ispita.

Negativnha ocjena na bilo kojem ispitu je eleiminatorna iz kvalifikacionog
[postupka.

Vajarstvo

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

UNAPRIJED PRIPREMLJENI DIO: Podnosenje MAPE radova
Negativna ocjena podnesenih radova je eliminatorna za dalje polaganje i
kvalifikacioni postupak za upis.

I ISPIT: Crtanje figure po modelu

I ISPIT: Vajanje portreta

Konacno se ocjenjuju dva ispita.

Negativha ocjena na bilo kojem ispitu je eleiminatorna iz kvalifikacionog
postupka.

Grafika

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

UNAPRIJED PRIPREMLJENI DIO: Podnosenje MAPE radova
Negativna ocjena podnesenih radova je eliminatorna za dalje polaganje i
kvalifikacioni postupak za upis.

| ISPIT: Crtanje figure po modelu

[ ISPIT - 1 dio: Slikanje mrtve prirode

Il ISPIT - 2 dio: CrtacCki test

(Il ispit se sastoji od dva dijela koja se polaZu i ocjenjuju pojedinaéno.
Konacna ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.)

Konaéno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena na bilo kojem ispitu je eliminatorna iz kvalifikacionog
postupka.

Grafi¢ki dizajn

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

UNAPRIJED PRIPREMLJENI DIO: Podnosenje MAPE radova
Negativna ocjena podnesenih radova je eliminatorna za dalje polaganje i
kvalifikacioni postupak za upis.

| ISPIT: Crtanje figure po modelu

Il ISPIT - 1 dio: Mali crtez - ilustracija

[l ISPIT - 2 dio: Oprema knjige, plakat i znak

(Il ispit se sastoji od dva dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno.
Konacna ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispitas)

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena na bilo kojem ispitu je eleiminatorna iz kvalifikacionog
Ipostupka.




Fakultet dramskih umjetnosti

1. Provjera znanja

Radi utvrdivanja neophodnog stepena glumacke obdarenosti, nastavnici
i saradnici metodama testa, razgovora, vjezbi i proba, ispituju:
karakteristike govora i govornog aparata, glas, osjecanje ritma, tjelesne
sposobnosti, izdrzljivost i pokretljivost, kao i karakteristike licnosti,
njene osobenosti, opSte kulture, mastovitosti, prilagodljivosti u radu itd.

Zadaci se ocjenjuju opisno, a negativna ocjena na zadatku je eliminatorna za
dalie polaganie i kvalifikacioni postupak za upis.

2. Provjera umjetnickih sklonosti-praktic¢ni dio ispit

[ ISPIT:
a) monolog iz drame (po izboru kandidata)
b) monolog iz komedije (po izboru kandidata)

ZAVRSNI ISPIT:
a) recitacija (po izboru kandidata)

Gluma b) monolog (po izboru kandidata)
¢) dodatni zadatak (po izboru kandidata)
d) monolog (po izboru komisije)
e) dodatni zadatak (po izboru komisije)
Ispit se sastoji od dva dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.
Konacéno se ocjenjuju dva ispita.
Negativha ocjena na bilo kojem ispitu je eliminatorna iz kvalifikacionog
postupka.
| ISPIT - Zadaci: gluma, glas, govor, pokret, ples, fizicka kultura, psiho-
test
ZAVRSNI TEST - Zadaci: dva monologa i jedna pjesma
Konacéno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.
1. Provjera znanja
Test opste kulture
Negativha ocjena na zadatku je eliminatorna za dalje polaganije i kvalifikacioni
postupak za upis.
2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita
Obavezni kvalifikacioni zadatak: izrada pozorisSne, televizijske, radio
drame ili scenario za dugometrazni igrani film
Dramaturgija Negativna ocjena na obaveznom zadatku je eliminatorna za dalje polaganije i

kvalifikacioni postupak.

| ISPIT - Zadaci: projekcija filma, analiza filma

ZAVRSNI ISPIT-Zadaci: pisanje scene za pozoriste, film ili televiziju na
zadatu temu

Ispit se sastoji od dva dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eleiminatorna iz kvalifikacionog postupka.




Produkcija

1. Provjera znanja

Test opste kulture i informisanosti
Negativna ocjena na zadatku je eliminatorna za dalje polaganie i kvalifikacioni

postupak za upis.

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakticni dio ispita

Obavezni kvalifikacioni zadatak: izrada eseja
Negativna ocjena na obaveznom zadatku je eliminatorna za dalje polaganje i

kvalifikacioni postupak.

I ISPIT - Zadaci: producentska analiza zadatog projekta
ZAVRSNI TEST - Zadaci: Razgovor sa komisijom

Ispit se sastoji od dva dijela koja se polaZzu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eleiminatorna iz kvalifikacionog postupka.

RezZijja - Pozorisna reZija

1. Provjera znanja

Test opste kulture i zadate literature
Negativna ocjena na zadatku je eliminatorna za dalje polaganije i kvalifikacioni

postupak za upis.

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

Obavezni kvalifikacioni zadatak:

- pismena analiza nakon projekcije filmaili predstave

- pojedinacni usmeni ispit sa akcentom na razgovoru na unaprijed
predatom pismenom radu prema zadatom dramskom djelu

Negativna ocjena na obaveznom zadatku je eliminatorna za dalje polaganje i

kvalifikacioni postupak.

| ISPIT - Zadaci: niz prakticnih testova i vjezbi

ZAVRSNI TEST - Zadaci: Izrada kratke pozori$ne scene na temu dvije
radnje u sukobu

Ispit se sastoji od dva dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eleiminatorna iz kvalifikacionog postupka.

RezZija - Filmska i TV reZija

1. Provjera znanja

Test opsSte kulture i zadate literature
Negativna ocjena na zadatku je eliminatorna za dalje polaganije i kvalifikacioni

postupak za upis.

2. Provjera umjetni¢kih sklonosti-prakti€¢ni dio ispita

Obavezni kvalifikacioni zadatak:

- projekcija filma / analiza filma

- usmeni dio - akcenat je na razgovoru o pismenom radu/analizi filma i
pojedinostima iz testa opSte kulture i literature

Negativha ocjena na obaveznom zadatku je eliminatorna za dalje polaganije i

kvalifikacioni postupak.




| ISPIT - Zadaci: Prakti¢ni rad - snimanje Etide

ZAVRSNI TEST - Zadaci: Odbrana praktiénog rada, akcenat je na
razgovoru o Etidi

Ispit se sastoji od dva dijela koja se polaZzu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eleiminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Muzic¢ka akademija

1. Provjera znanja za sve studijske programe

Test iz teorije muzike
Negativna ocjena na testu je eliminatorana za dalje polaganje i kvalifikacioni
postupak za upis.

OpSsta muzi¢ka pedagogija

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

| ISPIT - 1 dio: Solfedo

I ISPIT - 2 dio: Harmonija

| ISPIT - 3 dio: Muzicki oblici

[ ISPIT - 4 dio: Klavir

(Ispit se sastoji od Cetiri dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno.
Konacna ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena sva Cetiri dijela ispita.)

Konacno se ocjenjuje jedan ispit.
Negativna ocjena _je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Kompozicija

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakti¢ni dio ispita

I ISPIT: Kompozicija

Il ISPIT - 1 dio: Harmonija

[l ISPIT - 2 dio: Muzicki oblici

I ISPIT - 3 dio: Klavir

(I ispit se sastoji od tri dijela koja se polazu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena sva tri dijela ispita.)

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Dirigovanje

2. Provjera umjetnickih sklonosti-prakticni dio ispita

| ISPIT: Dirigovanje

IIISPIT - 1 dio: Harmonija

[l ISPIT - 2 dio: Muzicki oblici

1 ISPIT - 3 dio: Klavir

(I ispit se sastoji od tri dijela koja se polaZu i ocjenjuju pojedinacno. Konaéna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena sva tri dijela ispita.)

Konacno se ocjenjuju dva ispita.Neqgativna ocjena je eliminatorna iz
kvalifikacionog postupka.

Duvacki instrumenti, Gudacki
instrumenti, Klavir, Harmonika,
Gitara

2. Provjera umjetni¢kih sklonosti-praktiéni dio ispita

I ISPIT: Instrument

Il ISPIT - 1 dio: Solfedo

I ISPIT - 2 dio: Muzicki oblici

(I ispit se sastoji od dva dijela koja se polaZzu i ocjenjuju pojedinacno.
Konacna ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.)

Konacno se ocjenjuju dva ispita.

Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.




Arhitektonski fakultet

1. Provjera znanja

1. dio: Test provjere sposobnosti shvatanja oblika i prostora-
matematicka logika

2. dio: Test provjere opstih znanja iz istorije arhitekture i kulture
Ispit se sastoji od dva testa koja se polaZu i ocjenjuju pojedinacno. Konacna
ocjena na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba testa.

Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Arhitektura

2. Provjera umjetni¢kih sklonosti-praktiéni dio ispita

I ISPIT: Slobodorucno crtanje
Konacno se ocjenjuje jedan ispit.

Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Filozofski fakultet

1. Provjera znanja

Psihologija

1. dio: Test znanja iz opSte psihologije

2. dio: Test opSte informisanosti (kulture)

3. dio: Test mentalnih sposobnosti
Ispit se sastoji od tri testa koja se ocjenjuju pojedina¢no. Konac¢na ocjena na
ispitu je srednja vrijednost ocjena sva tri dijela ispita.

Konacno se ocjenjuju dva ispita.
Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Medicinski fakultet

1. Provjera znanja

Medicina
Stomatologija

1. dio: Test znanja iz hemije

2. dio: Test znanja iz biologije

Ispit se sastoji od dva testa koja se ocjenjuju pojedinacno. Konacna ocjena
na ispitu je srednja vrijednost ocjena oba dijela ispita.

Konacéno se ocjenjuju dva ispita
Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka.

Institut za strane jezike

1. Provjera znanja

Prevodilastvo-engleski i
francuski
Prevodilastvo-engleski i ruski

Test znanja iz stranog jezika koji nije izu¢avan u srednjoj Skoli

Negativna ocjena je eliminatorna iz kvalifikacionog postupka za upis

Objavljivanje rezultata dopunskih ispita

Clan 9

Rezultati polaganja dopunskih ispita objavljuju se najkasnije 24 sata od zavrSetka
polaganja, na oglasnoj tabli i sajtu organizacione jedinice, odnosno samostalnog
studijskog programa.

Kandidat koji smatra da je nepravilno ocijenjen ima pravo prigovora u roku od 24
sata od objavljivanja rezultata. Prigovor se podnosi komisiji za upis organizacione
jedinice, odnosno samostalnog studijskog programa. Komisija za upis odlu€uje po
prigovoru, na osnovu uvida u rad i pribavljanja izjaSnjenja od ispitne komisije u
vezi sa prigovorom. Odluka po prigovoru moze biti u formi usvajanja prigovora i
korekcije objavljenih rezultata ocjenjivanja ili odbijanja prigovora kandidata,. Odluka
po prigovoru objavljuje se na oglasnoj tabli i sajtu organizacione jedinice, odnosno



samostalnog studijskog programa, u roku od 24 sata od isteka vremena predvidenog
za podnoSenje prigovora. Kandidat ima pravo da zahtijeva uvid u nacin ocjenjivanja
ispitnog rada, $to navodi u prigovoru. U slu¢aju da kandidat koristi pravo na uvid
u nacin ocjenjivanja, komisija za upis odreduje vrileme i mjesto gdje kandidat moze
pogledati ocijenjeni ispitni rad.

Odluka po prigovoru je konac¢na.

Svi vremenski termini u rasporedu, koji se odnose na obaveze kandidata za upis,
planiraju se radnim danima u vremenu od 8 do 18 sati. Izuzetno, ukoliko kontinuitet
ispita i ostalih planiranih aktivnosti to zahtijeva, moze se planirati i rad subotom u
vremenu od 8 do 15 sati.

Ostale informacije za dopunske ispite date su u prilozima 1-5, koji ¢ine sastavni dio
ovog pravilnika.

VREDNOVANJE

Clan 10
Za upis na studijski program vrednuje se:

a) Uspjeh na maturskom, odnosno stru¢nom ispitu, koji se polaze eksterno

b) opsti uspjeh na zavrSetku pojedinacnih razreda srednjeg obrazovanja,

c) uspjeh iz dva predmeta iz tre¢eg i Cetvrtog razreda srednjeg obrazovanja, od
znacCaja za savladavanje izabranog studijskog programa,

d) uspjeh na dopunskim ispitima,

e) diploma "Luca " ili ekvivalentna diploma,

f) diploma (ili ekvivalentni dokument) o osvojenoj prvoj ili drugoj nagradi na
drzavnom takmicenju srednjoSkolaca, organizovanom od strane ministarstva
nadleznog za prosvjetu i nauku ili takmi¢enju vecéeg ranga, iz predmeta od
znacCaja za savladavanje studijskog programa.

POSTUPAK BODOVANJA

Clan 11
a) Uspjeh na maturskom, odnosno struénom ispitu, koji se polaze eksterno
Maturski, odnosno strucni ispit, koji se polaze eksterno, vrednuje se u skladu sa
odredbama ¢lana 84 stav 3 Zakona o visokom obrazovanju ( Sl. list CG br. 60/03 i
45/10), kako slijedi :

Odli¢an (5) 12 bodova
Vrlo dobar (4) 9 bodova
Dobar (3) 6 bodova
Dovoljan (2) 3 boda

Lica koja nijesu imala maturski, odnosno strucni ispit, koji se polaze eksterno, mogu
da polazu test iz dva predmeta od znafaja za savladavanje izabranog studijskog
programa, i na taj nacin ostvare odgovaraju¢i broj bodova.

Pripremu pitanja, sastavljanje testa i raspodjelu ocjena na osnovu broja tacnih
odgovora vrsi ispitna komisija. Clanovi komisije su nastavnici i saradnici na oblastima
iz kojih se vrSi provjera. Komisije se sastoje od po tri ¢lana, od kojih su dva clana



nastavnici. Jedan od ¢lanova komisije iz reda nastavnika je predsjednik komisije.
Predsjednika i Clanove komisije imenuje dekan organizacione jedinice, odnosno
rukovodilac samostalnog studijskog programa. Jedna komisija moze sprovoditi ispite
samo iz istih ili srodnih oblasti.Raspodjela ocjena na osnovu broja tacnih odgovora
obavezno se navodi u testu.

Uspjeh na testu iz pojedinog predmeta ocjenjuje se ocjenama:
Odli¢an (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

Ocijenjene testove potpisuju svi ¢lanovi ispitne komisije.
Ocjenjuje se pojedinacno test iz oba predmeta, a konacna ocjena se formira kao
srednja vrijednost ocjena oba testa. Konaan uspjeh formira se na osnovu srednje
ocjene na sljedeci nacin:
Odli¢an ako je srednja ocjena veca ili jednaka ( =) od 4,50
Vrlo dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 3,50 i manja (<) od 4,50
Dobar ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,50 i manja (<) od 3,50
Dovoljan  ako je srednja ocjena veca ili jednaka (=) od 2,00 i manja (<) od 2,50
Nedovoljan ako je srednja ocjena manja (<) od 2,00.

Ocjene se vrednuju na sljedeci nacin:

Odli¢an (5) 12 bodova
Vrlo dobar (4) 9 bodova
Dobar (3) 6 bodova
Dovoljan (2) 3 boda

Nedovoljan (1) 0 bodova

b) Opsti uspjeh na zavrSetku pojedina¢nih razreda srednjeg obrazovanja
Uspjeh u pojedinaénim razredima srednjeg obrazovanja boduje se tako Sto se broj
bodova izjednaCava sa prosjekom ocjena u svakom razredu pojedinac¢no.

c) Uspjeh iz dva predmeta iz treéeg i ¢etvrtog razreda srednjeg obrazovanja,
od znacaja za savladavanje izabranog studijskog programa
Uspjeh iz dva predmeta iz treCeg i Cetvrtog razreda srednjeg obrazovanja, od
znaCaja za savladavanje izabranog studijskog programa boduje se pojedinacno, za
svaku godinu, na sljedeci nacin:

Odli¢an (5) 2,5 boda
Vrlo dobar (4) 2 boda
Dobar (3) 1,5 bod
Dovoljan (2) 1bod

Ukoliko u treéem i Cetvrtom razredu srednjeg obrazovanja nije izu€avan jedan od
utvrdena dva predmeta, vrednuje se dvostruko uspjeh iz tih predmeta u poslednjoj
godini u kojoj su izu€avani.

Predmeti iz stava 1 ove taCke za studijske programe su:



Fakultet/akademija i studijski program

Predmeti koji se boduju

Pravni fakultet

Pravne nauke

Bezbjednost i kriminalistika

Maternji jezik i strani jezik (koji je najpovoljniji za
kandidata)

Fakultet politi€kih nauka

Novinarstvo

Medunarodni odnosi

Politikologija

Evropske studije

Socijalna politika i socijalni rad

Maternji jezik i strani jezik (koji je najpovoljniji za
kandidata)

Ekonomski fakultet

Ekonomija

Primijenjene studije menadZmenta

Maternji jezik i strani jezik (koji je najpovoljniji za
kandidata)

Masinski fakultet

Fizika ili mehanika ili informatika ili strani jezik
(predmet koji je najpovoljniji za kandidata)

Elektrotehnicki fakultet

Elektronika, telekomunikacije i racunari

Energetika i automatika

Matematika i fizika (ili osnovi elektrotehnike ili
informatika)

Primijenjeno racunarstvo

Matematika i informatika) (ili osnovi elektrotehnike
ili fizika)

Metalursko-tehnoloski fakultet

Metalurgija

Hemijska tehnologija

Zastita zZivotne sredine

Matematika i maternji jezik

Gradevinski fakultet

Gradevinarstvo

MenadzZement u gradevinarstvu

Matematika i fizika (ili mehanika)

Arhitektonski fakultet

Arhitektura

Matematika i fizika (ili mehanika)

Prirodno-matematicki fakultet

Matematika

Matematika i raCunarske nauke

Racunarske nauke

Fizika

Matematika i fizika

Biologija

Biologija i hemija

Racunarstvo i informacione tehnologije

Matematika i fizika (ili mehanika)

Medicinski fakultet

Medicina

Stomatologija

Visoka medicinska Skola

Hemija i biologija (ukoliko kandidat nije imao
predmet pod nazivom hemija, a koji je najpovoljniji
za kandidata)

Fakultet primijenjene fizioterapije

Fizioterapija

Fizika i biologija

Filozofski fakultet




Crnogorski jezik i juznoslovenske knjizevnosti

Srpski jezik i juznoslovenske knjiZzevnosti

Materniji jezik i knjizevnost

Engleski jezik i knjiZzevnost

Italijanski jezik i knjizevnost

Francuski jezik i knjizevnost

Njemacki jezik i knjizevnost

Ruski jezik i knjizevnost

Maternji jezik i knjizevnost (koji je najbolji za
kandidata)

Istorija Maternji jezik i istorija
Geografija Materniji jezik i geografija
Filozofija Materniji jezik i filozofija
Sociologija Maternji jezik i sociologija
Psihologija L ,

— Maternji jezik i psihologija
Pedagogija

Predskolsko vaspitanje

Maternji jezik i muzi¢ko vaspitanje

Obrazovanje ucitelja

Maternji jezik i matematika

Fakultet za sport i fizicko vaspitanje

Fizicka kultura

Obrazovanje sportskih trenera

Materniji jezik i biologija

Obrazovanje sportskih novinara

Maternji jezik i strani jezik (koji je najpovoljniji
za kandidata)

Fakultet za turizam i hotelijerstvo

Turizam

Hotelijerstvo

Maternji jezik i strani jezik (koji je najpovoljniji
za kandidata)

Fakultet za pomorstvo

MenadzZment u pomorstvu

Nautika

Engleski jezik i matematika

Brodomasinstvo

Pomorske nauke

Matematika i fizika

Fakultet likovnih umjetnosti

Slikarstvo

Vajarstvo

Grafika

Graficki dizajn

Istorija umjetnosti i maternji jezik

Fakultet dramskih umjetnosti

Gluma

Dramaturgija

Rezija (Pozorisna reZija)

Rezija (Filmska i TV reZija)

Produkcija

Istorija umjetnosti i maternji jezik

Muzic¢ka akademija

Kompozicija i dirigovanje

Opsta muzicka pedagogija

Klavir

Maternji jezik i muzi¢ka umjetnost (ili istorija
umjetnosti ili likovna umjetnost), za gimnaziju

Gudacki instrumenti




Duvacki instrumenti

Istorija muzike i kontrapunkt, za srednju stru¢nu

Gitara R
muzicku skolu

Harmonika
Biotehnicki fakultet
Biljna proizvodnja
Stocarstvo

Primijenjene studije poljoprivrede (kontinentalno
vocarstvo)

Primijenjene studije poljoprivrede (mediteransko
vocarstvo)

Institut za strane jezike
Prevodilastvo-engleski i francuski jezik

Biologija i hemija

. - . Dva strana jezika
Prevodilastvo—engleski i ruski jezik

Samostalni studijski programi

Farmacija Hemija i matematika
Geodezija Matematika i fizika (ili geodezija)
Obrazovanje ucitelja na albanskom jeziku Albanski jezik i matematika

d) Uspjeh na dopunskim ispitima
Uspjeh na dopunskim ispitima boduje se na sljedeci nacin: Uspjeh na testu za provjeru
znanja boduje se na sljedeci nacin:

Odli¢an 5 bodova
Vrlo dobar 4 boda
Dobar 3 boda
Dovoljan 2 boda

Uspjeh na ispitima za provjeru individualnih sklonosti za stvaralastvo u stru€no-
umjetnickoj oblasti boduje se na sljedeci nacin:

Uspjeh Jedan Dva dopunska ispita
dopunski ispit | ispit Il ispit [l ispit
Odli¢an 20 bodova 10 bodova 10 bodova 10 bodova
Vrlo dobar 15 bodova 7,5 bodova 7,5 bodova 7,5 bodova
Dobar 10 bodova 5 bodova 5 bodova 5 bodova
Dovoljan 5 bodova 2,5 boda 2,5 boda 2,5 boda

e) Diploma "Lué¢a"
Diploma "Lu€a " koja se dodjeljuje saglasno st. 1 ta¢. 2 i st. 2 ¢lana 2 Uredbe o
diplomi “Lu¢a” ("Sl. List CG”, br. 26/08) ili njoj ekvivalentna diploma, boduje se sa pet
(5) bodova.

Diploma "Lu€a " koja se dodjeljuje saglasno st. 1 ta¢. 3 Clana 2 Uredbe o diplomi
“Luca” ("Sl. List CG”, br. 26/08) ili njoj ekvivalentna diploma, boduje se sa tri (3) boda.

f) Osvojena prvaili druga nagrada na takmi€enju srednjoskolaca
Za studijske programe za koje se ne organizuju dopunski ispiti, kao dodatni uslovi
za upis u smislu ovog pravilnika, vrednuje se osvojena prva ili druga nagrada na
takmiCenju srednjoSkolaca i boduje na sljedeci nacin:

— Osvojena prva nagrada na takmiCenju iz predmeta od znacCaja za



savladavanje studijskog programa, boduje se sa dva (2) boda.
— Osvojena druga nagrada na takmicenju iz predmeta od znaCaja za
savladavanje studijskog programa, boduje se sa jedan (1) bod.

Ukoliko kandidat ima viSe osvojenih nagrada za prvo, odnosno drugo mjesto,
vrednuje se po jedna iz predmeta od znacaja za savladavanje studijskog programa,
koja je najpovoljnija za kandidata.

POSTUPAK RANGIRANJA

Clan 12
Sprovodenje kvalifikacionog postupka i rangiranje na organizacionoj jedinici,
odnosno samostalnom studijskom programu, sprovodi komisija za upis studenata.

Clanove komisije za upis iz stava 1 ovog ¢lana imenuje dekan, odnosno rukovodilac,
iz reda akademskog osoblja. Predsjednik komisije je prodekan za nastavu.

Na osnovu zbira bodova iz ¢lana 10 ovog pravilnika formira se jedinstvena rang
lista za sve uCesnike u konkursu, osim za strane drzavljane.

Za studente strane drzavljane formira se posebna rang lista.
[l POSTUPAK UPISA NA STUDIJSKI PROGRAM
Centralna komisija za upis

Clan 13
Postupak upisa na Univerzitet sprovodi Centralna komisija za upis, koju imenuje Senat
Univerziteta,
posebnom odlukom.

Centralna komisija za upis ima pet ¢lanova. Predsjednik Centralne komisije za upis je
prorektor za nastavu, po funkciji.

Centralna komisija za upis koordinira rad komisija za upis studenata organizacionih
jedinica i samostalnih studijskih programa, vrsi kontrolu njihovog rada, daje bliza
uputstva za sprovodenje postupka upisa, odluCuje po prigovoru kandidata na
pravilnost postupka rangiranja i daje saops$tenja za javnost po ovom pitanju.

Objavljivanje rezultata kvalifikacionog postupka i pravo na prigovor

Clan 14
Rezultati kvalifikacionog postupka i rang lista objavljuju se na oglasnoj tabli i sajtu
organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog programa, sa kompletnim
podacima koji su uneSeni u bazu podataka za prijavljene studente Centra
informacionog sistema Univerziteta.

Rang lista se objavljuje iskljuivo na obrascu koji je pripremlien u Centru
informacionog sistema Univerziteta. Forma obrasca je odStampana uz ovaj pravilnik
i ¢ini njegov sastavni dio.



Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Centralnoj komisiji za upis, u roku od 24 sata od objavljivanja rezultata
kvalifikacionog postupka i rang liste.

Odluka po prigovoru iz stava 3 ovog ¢lana donosi se, po pravilu, u roku od 24 sata
od podnoSenja prigovora i obavezujuéa je za komisiju za upis studenata
organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog programa.

Odluka po prigovoru objavljuje se na oglasnoj tabli i sajtu organizacione jedinice,
odnosno samostalnog studijskog programa i dostavlja podnosiocu prigovora.

Odluka po prigovoru je konac¢na.

Istekom roka za prigovor, odnosno donoSenjem konacne odluke po prigovoru,
komisija za upis studenata organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog
programa utvrduje konacnu rang listu za upis.

Na osnovu konacne rang liste, VijeCe organizacione jedinice, odnosno samostalnog
studijskog programa donosi odluku o upisu.

Ostvarivanje prava na upis

Clan 15
Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na objavljenoj kona¢noj rang
listi do broja koji je
konkursom predviden za upis.

Kandidati sa istim brojem bodova ostvaruju pravo na upis pod jednakim uslovima.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrSio upis, gubi
to pravo, a umjesto njega pravo na upis stiCe sljedecéi kvalifikovani kandidat na rang
listi.

Obavjestenje o korekcijama prava na upis po konac¢noj rang listi, zbog odustajanja
od upisa kandidada koji su stekli pravo na upis, dostavlja se Centralnoj komisiji za
upis i objavljue na oglasnoj tabli i sajtu organizacione jedinice, odnosno
samostalnog studijskog programa, u roku od 24 sata od isteka vremena predvidenog
za upis.

Kandidati koji su na ovaj nacin stekli pravo na upis treba da zavrSe upis u istom
upisnom roku. Termin upisa se odreduje u obavjestenju o korekciji prava na upis.

Clan 16
Upravni odbor Univerziteta moze, na predlog Senata Univerziteta, utvrdenog po
zahtjevu organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog programa, donijeti
odluku o odobravanju dodatnog broja kandidata za upis, ukoliko se procijeni da je
to opravdano zbog zainteresovanosti i uspjeha prijavljenih kandidata i ako se time
ne ugrozavaju kriterijumi kvaliteta organizacije nastave.

Kandidati kojima je naknadno odobren upis, upisuju se u istom upisnom roku i u



terminama koji se odrede u odluci o proSirenju broja kandidata za upis.

Odluka Upravnog odbora javno se objavljuje u sredstvima informisanja i na sajtu
Univerziteta i organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog programa.

Clan 17
Komisija za upis studenata organizacione jedinice, odnosno samostalnog studijskog
programa duzna je da nakon zavrSetka postupka upisa dostavi Centralnoj komisiji
za upis odluku o upisu i kona¢an izvjesStaj o rezultatima upisa studenata na studijske
programe.

Centralna komisija za upis dostavlja Senatu Univerziteta jedinstveni izvjestaj o upisu
na nivou Univerziteta i pojedinacne odluke o upisu za svaku organizacionu jedinicu i
samostalni studijski program.

Senat Univerziteta, na osnovu izvjeStaja Centralne komisije za upis, verifikuje odluke
0 upisu, pojedinaéno za svaku organizacionu jedinicu, odnosno samostalni studijski
program.

Nakon verifikacije odluke o upisu, upisani studenti zaklju€uju ugovor o studiranju.

Ugovorom o studiranju blize se utvrduju medusobna prava i obaveze studenta i
Univerziteta. Za studente koji placaju Skolarinu ugovorom se utvrduje i visina
Skolarine.

Posebne provjere

Clan 18
Kandidati koji steknu uslov za upis na Medicinski fakultet, Fakultet za pomorstvo
(Pomorske nauke, Brodomasinstvo i Nautika), Fakultet za sport i fizicko vaspitanje
(Fizicka kultura i Obrazovanje sportskih trenera) i Fakultet primijenjene fizioterapije,
duzni su da prilikom upisa priloze ljekarsko uvjerenje izdato od specijalizovane
zdravstvene ustanove.

IV PREZENTACIJA USLOVA UPISA | POMOC ZA PRIPREMU ZA UPIS

Clan 19
Radi prezentacije uslova i pomoc¢i kandidatima kod opredjeljivanja za studije i
pripremu za upis, organizaciona jedinica, odnosno samostalni studijski program
moze:
uCestvovati na sajmovima visokog obrazovanja, organizovanim pod pokroviteljstvom
ministarstva nadleznog za prosvjetu i nauku,
organizovati dane "otvorenih vrata",
blagovremeno pripremati informatore sa podacima o studijskim programima i uslovima
upisa,
organizovati bez naknade pripremu kandidata za polaganje dopunskih ispita,
koristiti i ostale oblike afirmacije i prezentacije studijskih programa.



V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

19a
Odredbe ¢lana 8 stav 1, podnaslov ,Medicinski fakultet” primjenjivace se od
studijske godine u kojoj ¢e eksterna provjera znanja (maturski, odnosno strucni
ispit) biti obavezna i sprovodi¢e se za sve obrazovne profile srednjih Skola u Crnoj
Gori, odnosno za sticanje kvalifikacija nivoa srednjeg obrazovanja, u skladu sa
Zakonom.

Clan 20
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o uslovima,
kriterjjumima i postupku upisa u prvu godinu studija na Univerzitet Crne Gore br. 01-
829 od 20.04.2004. godine, sa izmjenama i dopunama br. 01-330 od 17.02.2005, br.
01-1101 od 16.05.2005, br. 01-1811 od 01.06.2006, br. 01-475/1 od 29.5.2008. i br.
01-766 od 03.04.2009. godine.

Osnovni tekst Pravilnika o o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na osnovne
studije Univerziteta Crne Gore br. 01-2458 od 17.12.2009. godine

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije Univerziteta Crne Gore br. 08-463 od 31.03.2011. godine
Pravilnik o izmjenamai dopunama Pravilnika o o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije Univerziteta Crne Gore br. 08-463 od 02.06.2011. godine

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije Univerziteta Crne Gore br. 08-153/2 od 03.05.2012. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije Univerziteta Crne Gore br. 08-793/1 od 23.05.2013. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije Univerziteta Crne Gore br. 08-614/1 od 24.04.2014. godine



PRAVILA
STUDIRANJA NA OSNOVNIM STUDIJAMA

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan1
Ovim pravilima blize se ureduju pravila studiranja na osnovnim studijama, prava i
obaveze studenata, postupak ispitivanja i ocjenjivanja studenata u toku studija,
samoevaluacija i ocjena kvaliteta nastave, vodenje evidencije i izdavanje diploma i
drugih isprava o studijama, kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje osnovnih
studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Organizovanje i realizacija osnovnih studija

Clan 2
Studijski programi osnovnih studija na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu
sa pravilima studiranja uskladenim sa Evropskim sistemom prenosa kredita (ECTS).

Studije na Univerzitetu realizuju se na osnovu akreditovanog studijskog programa.

Zavr$etkom studijskog programa sti¢e se odredeni nivo obrazovanja i kvalifikacija, u
skladu sa zakonom.

Tokom organizacije i realizacije osnovnih studija, duznost ¢lanova akademske
zajednice je da postuju naCela akademskog integriteta.

I ORGANIZACIJA STUDIJA
Studijski programi

Clan 3
Studijski programi osnovnih studija (u daljem tekstu: studijski program) realizuju se na
akademskim osnovim studijama i primijenjenim osnovim studijama.

Studijski programi organizuju se i izvode na fakultetu, umjetnic¢koj akademiji i visokoj
Skoli (u daljem tekstu: organizaciona jedinica), u skladu sa svojom mati¢noscu, koja
proizilazi iz akreditovanog studijskog programa iz naucnih, umjetnickih i stru¢nih
oblasti.

Studijskim programom odreduju se predmeti za pojedinu godinu studiranja.
Studijski program mora da sadrzi prakti¢nu nastavu, kao i ishode u€enja za naucnu,
umjetnicku ili struénu oblast kojoj pripada studijski program, odnosno kompetencije za

obavljanje djelatnosti.

Prakti¢ni rad i stru¢na praksa mogu se organizovati i izvoditi kao sastavni dio redovne
nastave ili kao zasebna cjelina.



Studijski programi mogu predvidjeti aktivnosti iz fizicke i zdravstvene kulture kao
sastavni dio redovne nastave ili kao fakultativni sadrzaj.

Ukupan broj Casova aktivhe nastave na osnovnim studijama ne moze biti manji od 20
sati, niti ve¢i od 30 sati sedmicno.

PraktiCna nastava iz stava 4 ovog ¢lana iznosi najmanje 25% u odnosu na ukupnu
opterecenost studenta po predmetima, odnosno godini, u zavisnosti od ishoda u€enja
za pojedini studijski program.

Programi osnovnih studija sadrZze najmanje dva izborna modula.

Interdisciplinarni studijski programi organizuju se iz najmanje dvije nau¢ne, umjetnicke
ili struCne oblasti.

Studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj studijskoj godini je 60 ECTS kredita,
odnosno 30 ECTS kredita u jednom semestru.

Jedan kredit odnosi se na 30 ¢asova rada studenta.

Broj kredita za pojedini predmet (kurs) odreduje se prema broju ¢asova nastave
(teorijske i/ili prakticne, predavanja, vjezbe, praktikumi, seminari, prakticna nastava,
terenska nastava i drugo), vremenu potrebnom za samostalni rad (domadéi zadaci,
projekti, seminarski radovi i sli€no) i vr.emenu za ucenje u pripremi za provjeru znanja
i ocjenjivanje (testovi, kolokvijumi, izrada zavrs$nih radova, zavrsni ispit, stru¢na
praksa) i drugim oblicima angaZovanja u skladu sa konkretnim studijskim programom.

Struktura studijskog programa

Clan 4
Studijski program sadrzi opSte i posebne uslove koje student mora da zadovolji za
sticanje odredenog znanja, i to:
1. prikaz obaveznih i izbornih predmeta (kurseva) po studijskim godinama i
semestrima;
2. broj ¢asova individualnog opterecenja studenta po predmetu (kursu);
3. broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);
4. druge oblike nastave namijenjene sticanju i usavrSavanju profesionalnih znanja
i vjestina (seminari, tematske klinike, debatni asovi, prakti¢ni rad i drugo);
5. prikaz obaveznih uslova za pohadanje nastave i polaganje predmeta (kurseva);
6. zavrsnirad ili zavrsni ispit studija.

Zavr$ni rad, odnosno zavrsni ispit studija, vrednuje se sa najviSe 15 ECTS kredita.
Studijski program prikazuje se u obliku tabela.
Podaci o predmetu (kursu) sadrze:

1. naziv predmeta (kursa) i odgovarajucu Sifru za lakSu identifikaciju predmeta
(kursa);



2. kratak opis programa predmeta (kursa) koji omogucava razumijevanje njegove
sadrZine od strane studenata i drugih potencijalnih partnera;

3. procjenu nivoa predmeta (kursa), $to podrazumijeva jasnu naznaku potrebnih

prethodnih znanja (uz navodenje predmeta (kurseva) koje treba prethodno

poloZiti i preporuku literature koju treba koristiti za pripremu), postavljenih ciljeva

I liste strucne literature;

Nastavne ciljeve i ishode ucenja;

naznaku o obaveznim i izbornim predmetima (kursevima);

ime(na) nastavnika i saradnika;

duZinu trajanja nastave - godinu studija, semestar, broj casova nedjeljno, mjesto

predmeta (kursa) u ukupnom pregledu (dijagram strukture studija);

metod nastave i savladivanja gradiva — predavanja, konsultacije, vjezbe,

laboratorijske vjezbe, seminari, terenski rad i slicnho, sa brojem nedjeljnih Casova

i ukupnim brojem nedjelja trajanja odredene aktivnosti;

9. nacin polaganja i trajanje ispita - oblici provjere znanja tokom nastave, njihova
uCestalost i vrednovanje prakticnog rada i drugih oblika individualnog rada
(seminarski radovi, projekti i drugo), nacin i termini polaganja ispita;

10.posebnu naznaku predmeta (kurseva) na kojima se nastava izvodi ha nekom
od stranih jezika;

11.ECTS bodove predvidene za odredeni predmet (kurs), u skladu sa opstim
pravilima ECTS-a, uz naznaku broja bodova za bitne aktivnosti predvidene
programom predmeta (kursa) (laboratorijski rad, terenski rad).

No ok

oo

Trajanje studija

Clan 5
Osnovne studije na akademskim studijskim programima za sticanje diplome
akademskih osnovnih studija traju najmanje tri studijske godine, odnosno najmanje
180 ECTS kredita.

Osnovne studije na primijenjenim studijskim programima za sticanje diplome
primijenjenih osnovnih studija traju najmanje tri studijske godine, odnosno 180 ECTS
kredita.

Organizovanje studija

Clan 6
Organizaciona jedinica je duzna da za sve studente, osim za ucenje na daljinu,
organizuje predavanja, vjezbe, prakticnu nastavu i druge oblike nastave.

Nastava moze biti organizovana i kao mentorska.

Mentorska nastava u smislu stava 2 ovog Clana je nastava koja se izvodi za jednog
studenta ili grupu studenata i podrazumijeva da nastavnik sa studentima svake
nedjelje u semestru prelazi po jednu ili vise nastavnih jedinica jedinicu predvidenih
planom i programom, uz adekvatnu pripremu i aktivno ucesce studenata.

Senat, na prijedlogg VijeCa organizacione jedinice, moze donijeti odluku o izvodenju
mentorske nastave.



PraktiCna znanja, vjestine i kompetencije, odnosno praktiCna nastava moze se sticati
u prostorijama ustanove i van organizacione jedinice kod pravnih lica na osnovu
ugovora

Nacin i vrijeme organizovanja oblika nastave iz stava 1 ovog Clana organizaciona
jedinica ureduje opstim aktom.

Organizaciona jedinica je duzna da na pocetku studijske godine na odgovarajuci nacin
informiSe studente o naCinu, vremenu i mjestu odrzavanja nastave, provjere znanja i
ispita, i drugim pitanjima od znacaja za organizaciju studija.

Studijska godina

Clan7
Univerzitet realizuje nastavu u toku studijske godine u skladu sa akademskim
kalendarom.

Nastava u studijskoj godini organizuje se u dva semestra (zimskom i ljetnjem).
Realizacija studijskog programa u jednom semestru traje 15 nedjelja.

Nastava pojedinacnih predmeta realizuje se u toku jednog semestra, u skladu sa
studijskim programom.

Nastava se po pravilu organizuje na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana nastava se moZe organizovati na engleskom jeziku, u
skladu sa odlukom, koju donosi Senat, na predlog Vijeca organizacione jedinice.

Pocetak studijske godine i semestra, organizacija i realizacija studijskih programa i
termini za organizaciju ispita za studijsku godinu utvrduju se Akademskim kalendarom
koji usvaja i objavljuje Senat, najkasnije dva mjeseca prije poCetka nastave.

Senat, u izuzetnim slu€ajevima, moze odobriti organizovanje dopunske-dodatne
nastave, ukljuujuéi i oblike provjere znanja, u periodu van redovne nastave po
Akademskom kalendaru i u okviru ispitnih rokova.

lIl. NASTAVA
Organizacija nastave

Clan 8
Nastava se organizuje i izvodi prema utvrdenom rasporedu ¢asova.

Univerzitet je duzan da raspored Casova objavi najkasnije 10 dana prije pocCetka
nastave.

Raspored ¢asova sadrzi: naziv studijskog programa, studijsku godinu, naziv predmeta
(kursa), vrileme (dan, sat) odrzavanja nastave, mjesto odrZzavanja nastave, imena
nastavnika i eventualna druga uputstva o nastauvi.



Za svaki predmet (kurs) predmetni nastavnik utvrduje plan rada i duzan je isti dostauviti
prodekanu za nastavu i objaviti ga na web stranici organizacione jedinice, najkasnije
15 dana prije poCetka predavanja.

Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom Casu nastave upozna studente sa
planom rada na predmetu (kursu).

Studenti imaju pravo na izvod iz plana rada u pisanoj formi.

Pri utvrdivanju planova mora se voditi racuna da se usklade termini polaganja ispita,
odnosno kolokvijuma, na nacin koji ¢e studentu omoguciti da u jednom danu polaze
samo jedan kolokvijum, odnosno zavrsni ispit sa studijske godine koju pohada, a pri
odredivanju ispitnih termina vodi se raCuna da vrijeme izmedu dva termina za svaki
predmet bude najmanje deset dana, o emu se stara prodekan za nastavu.

Kolokvijumi se organizuju u terminima utvrdenim za izvodenje nastave iz predmeta iz
kojih je predvideno polaganje kolokvijuma.

Zadaci predvideni za individualni rad studenta (seminarski, praktikumi, domadi,
grafi¢ki, projekti i drugo) moraju biti ravnomjerno rasporedeni u toku semestra.

Ukupni obim zadataka iz stava 9 ovog €lana mora biti usaglasen sa optere¢enjem
predvidenim na predmetu, u skladu sa ECTS.

Nastavnik je duzan da u toku nastave, izrade samostalnih zadataka i pripreme za
polaganje pomogne studentima organizovanjem konsultacija u trajanju od najmanje
jedan sat u toku sedmice.

Termini i vrijeme za konsultacije treba da budu uskladeni sa nastavom tako da su
dostupni studentima.

Promjena rasporeda €asova i plana rada u toku nastave, po pravilu, nije dopustena.

Ako se ukaze potreba za promjenom nastavnika (zbog bolesti i slicno), prodekan za
nastavu odreduje zamjenu.

IV. DRUGI OBLICI NASTAVE
Uéenje na daljinu

Clan 9
Pojedini oblici nastave mogu se organizovati i kao u€enje na daljinu, ali se ispiti i sve
provjere znanja moraju odrzavati u sjediStu, odnosno prostorijama Univerziteta,
odnosno organizacione jedinice.



Cjelozivotno ucenje

Clan 10
Senat, na predlog Vije¢a organizacione jedinice (u daljem tekstu: VijeCe), moze donijeti
odluku o organizovanju posebnog programa struCnog obrazovanja za potrebe
cjeloZivotnog ucenja, radi sticanja stru¢ne kvalifikacije ili dijela struéne kvalifikacije.

Ocjenjivanje na programima cjelozivotnog ucenja bazira se na ECTS kreditima i
ishodima ucCenja za sticanje kompetencija.

O zavrSenom programu ucenja organizaciona jedinica izdaje sertifikat.
Saradnja sa stranim ustanovama visokog obrazovanja
Clan 11
Univerzitet moZe, uz saglasnost Vlade, da organizuje studije u saradnji sa stranim

ustanovama visokog obrazovanja.

U organizovanju studija iz stava 1 ovog Clana, ustanova ima pravo da sprovodi
program duplih ili zajedni¢kih diploma.

V. PRAVA | OBAVEZE STUDENATA
Status studenta

Clan 12
Status studenta sti€e se upisom na odgovarajuci studijski program na Univerzitetu.

Student i Univerzitet zaklju€uju ugovor o studiranju, kojim se blize ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.

Student ima prava i obaveze u skladu sa zakonom, statutom Univerziteta i ugovorom
o studiranju.

Svojstvo studenta dokazuje se indeksom.

Student se upisuje u statusu studenta koji se finansira iz budzeta ili studenta koji snosi
troSkove Skolovanja.

Student osnovnih studija za upis u prvu godinu ne pla¢a naknadu za studiranje.
Studenti sa invaliditetom oslobadaju se placanja naknade za studiranje.
Radno optereéenje studenta

Clan 13

Optimalno radno opterecéenje studenta iznosi 40 sati sedmi¢no, $to odgovara zbiru od
60 ECTS kredita u toku jedne studijske godine.



Opterecenje studenata treba da bude ravnomjerno, a moze se sastojati iz sljedecih
aktivnosti:
1. nastava (predavanja, vjezbe, praktikumi, seminari, prakti¢na nastava, terenska
nastava i drugo);
samostalni rad;
testovi;
domaci zadaci,
kolokvijumi;
ispiti;
izrada zavr$nih radova;
stru€na praksa;
drugi oblici angazovanja u skladu sa konkretnim studijskim programom.

CoNoGOhrwWN

Prijavljivanje predmeta i evidencija

Clan 14
Student pri upisu studijske godine prijavljuje predmete iz predvidenog dijela studijskog
programa obima 30 ECTS za semestar, odnosno 60 ECTS za godinu, ukljuCujuci
predmete, odnosno broj neostvarenih kredita iz prethodne studijske godine.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, student koji je zavrSio sve obaveze predvidene
odgovarajucim studijskim programom iz prethodne godine moZe upisati do 80 ECTS
kredita.

Pravo iz stava 2 ovog Clana student moze da koristiti po odobrenju dekana, pocCev od
druge godine.

Student prijavljuje da sluSa predmete (kurseve) koje nije polozio iz prethodnih
semestara, kao i predmete (kurseve) iz naredne studijske godine za koje je ispunio
uslove predvidene pravilima studijskog programa.
Predmeti koje je student prijavio ne mogu se mijenjati tokom studijske godine.
Podaci o prijavljenom opterecenju unose se u evidencioni karton studenta.
Forma i sadrzina evidencionog kartona studenta utvrduju se posebnim aktom Senata.
Prijavljivanje za ponovno pohadanje nastave

Clan 15
Studentu, koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za odredeni studijski program,
moze se odobriti upis u narednu studijsku godinu ako nije polozio jedan ispit iz

predmeta koji se vrednuje sa vise od 15 ECTS kredita.

Student iz stava 1 ovog €lana prijavljuje se za ponovno pohadanje nastave iz predmeta
koje nije polozio u prethodnim studijskim godinama.

U slucaju izmjene studijskog programa ili predmeta (kursa), student koji ponavlja
pohadanje nastave obavezan je da prihvati nastale izmjene.



U sluc€aju iz stava 3 ovog €lana shodno se primjenjuje odredba o prepisu iz ¢lana 21
ovih Pravila.

Ovjera semestrai godine

Clan 16
Na kraju semestra i studijske godine ovjerava se evidencioni karton studenta upisom
broja osvojenih ECTS kredita po semestrima i ukupno.

Ovjera semestra i godine obavezna je za sve studente.

Na osnovu ovjerenog semestra i godine potvrduje se koliko je student osvojio ECTS
kredita, Cime se studentu omogucava koriS¢enje studentskih prava, u skladu sa
zakonom, statutom Univerziteta i ovim pravilima.

Pravo na finansiranje studenta

Clan 17
Student osnovnih studija za upis u prvu godinu ne pla¢a naknadu za studiranje.

Student koji se finansira iz budzeta Crne Gore (u daljem tekstu: budzet) i ima najmanje
45 ECTS kredita ostvarenih u prvi put upisanoj studijskoj godini ima pravo da se i u
narednoj godini finansira iz budzeta.

Student koji se finansira iz budzeta i ima najmanje 45 ECTS kredita ostvarenih u prvi
put upisanoj studijskoj godini smatra se redovnim studentom u pogledu ostvarivanja
prava za koja je ovaj status predviden kao uslov njihovog ostvarivanja (finansiranje iz
budzeta, pravo na studentski dom, studentski kredit i druga prava).

Student ne moZe istovremeno da se finansira iz budZeta na dva studija (akademskom
i primjenjenom), odnosno na dva studijska programa koje organizuje Univerzitet.

Redovni student

Clan 18
Status redovnog studenta moze se zadrzati do sticanja diplome osnovnih studija.

Status redovnog studenta priznaje se i student, koji se prepiSe sa drugog univerziteta,
ukoliko ispuni propisani kriterijum za taj status.

U slu€aju iz stava 2 ovog €lana, vrijeme studiranja na drugom univerzitetu uraCunava
se u ukupno trajanje studija.

Redovnom studentu koji ima zvani¢no verifikovan status vrhunskog sportiste i u drugim
opravdanim slu¢ajevima (zdravstveno stanje, izdrzavanje porodice i sl.) mozZe se
odobriti pohadanje studijskog programa pod posebnim uslovima, koje utvrduje Senat,
na predlog Vije¢a organizacione jedinice.



Promjena statusa studenta

Clan 19
Student koji se finansira iz budZeta i ima manje od 45 ECTS kredita u prvi put upisanoj
studijskoj godini mozZe da nastavi studije u statusu studenta koji se sam finansira (u
daljem tekstu: samofinansirajuci student).

Samofinansirajuci student iz stave 1 ovog €lana koji poloZi sve ispite, odnosno ostvari
60 ECTS kredita, ima pravo da se u narednoj godini finansira iz budzeta.

Izbor studenata sa ostvarenim pravom za prelazak na finansiranje iz budzeta vrsi se
na osnovu rangiranja po broju sakupljenih ECTS kredita i ocjena dobijenih u toku
studija.

Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis studenata organizacione jedinice na
zavrSetku prethodne studijske godine.

Odluku o prelasku studenta iz statusa samofinansiraju¢eg studenta na finansiranje iz
budzeta donosi Senat, na prijedlog organizacione jedinice.

Samofinansirajuci student ima ista prava i obaveze u nastavi kao i student koji se
finansiraiz budzeta.

Mirovanje statusa studenta

Clan 20
Prava i obaveze studenta mogu mirovati.

Po prestanku razloga zbog kojih je zatrazeno mirovanje, student nastavlja studije po
pravilima po kojima je zapoCeo studiranje.

Postupak odobravanja prava na mirovanje statusa studenta

Clan 21
Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza za vrijeme:

1. teze, odnosno duze bolesti;

2. upudivanja na stru¢nu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci;

3. medunarodne razmjene studenata u trajanju duzem od 30 dana u toku
odrzavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stice ECTS kredite;
trudnoce;
porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva;
njege djeteta nakon roditeljskog odsustva u trajanju od godinu dana;
priprema za olimpijske igre, svjetsko ili evropsko prvenstvo — kada ima status
vrhunskog sportiste;

8. i udrugim opravdanim sluajevima.

No ok

Mirovanje prava i obaveza studenta odobrava se u trajanju od jednog semestra ili jedne
studijske godine, odnosno u duzini trajanja mirovanja iz stava 1 ovog Clana.



Za vrijeme trajanja mirovanja student moze polagati ispite ako je za polaganje tih ispita
ispunio obaveze.

Vrijeme mirovanja ne ra¢una se u vrijeme trajanja studija.

Po prestanku razloga zbog kojih je traZio mirovanje, student nastavlja studije po
pravilima po kojima je zapocCeo studiranje.

O zahtjevu za mirovanje prava i obaveza odlu€uje dekan, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Odluka dekana iz stava 6 ovog Clana je konac¢na.
Priznavanje predmeta sa primijenjenih studija

Clan 22
Student akademskih studija, koji je zavrsio ili je bio student primijenjenih studija na istoj
organizacionoj jedinici, moze podnijeti zahtjev za priznavanje predmeta iz kojih je ispite
polozio.

Polozeni ispiti na prethodno upisanim studijama visokog obrazovanja priznaju se ako
predmeti iz kojih su ispiti poloZeni, po svom sadrzaju i obimu, odgovaraju najmanje
80% nastavnim predmetima akademskih studija.

Dekan formira komisiju koja utvrduje ekvivalentnost ste€enog obrazovanja i formira
prijedlog, koji sadrzi spisak predmeta koji se priznaju.

Vrijeme studiranja na primijenjenim studijama ne uraCunava se u ukupno trajanje
studija na akademskim studijama.

VI. MOBILNOST
Mobilnost na Univerzitetu

Clan 23
Studentu Univerziteta se moze omoguciti prepis sa akademskih na akademske ili na
primijenjene studije, sa primijenjenih na primijenjene, odnosno sa jednog studijskog
programa na drugi srodni studijski program u okviru istih studija, pod uslovima koje
utvrduje Senat, na prijedlog Vije¢a organizacione jedinice.

Pravo na prepis iz stava 1 ovog ¢lana moZze se ostvariti prije poCetka nastave.
Uz zahtjev za prepis na studije ili studijski program student prilaze dokumenta o
postignutom uspjehu na studijama, odnosno studijskom programu sa koga se

prepisuje.

Vrijeme studiranja na studijskom programu sa koga se prepisuje uraCunava se u
ukupno trajanje studija.



Prepis studenta

Clan 24
Prepis studenata sa drugih ustanova visokog obrazovanja se moze vrsiti sa
akademskih na akademske ili na primijenjene studije, odnosno sa primijenjenih na
primijenjene srodne studijske programe.

Prepis iz stava 1 ovog Clana vrSi se u upisnom roku, u okviru licencom dozvoljenog
broja.

Dekan formira komisiju koja utvrduje ekvivalentnost steCenog obrazovanja i formira
prijedlog za upis, koji sadrzi spisak predmeta koji se priznaju.

PolozZeni ispiti na prethodno upisanoj ustanovi visokog obrazovanja priznaju se ako
predmeti iz kojih su ispiti polozeni, po svom sadrzaju i obimu, odgovaraju najmanje
80% nastavnim predmetima organizacione jedinice Univerziteta na koju se prepisuje.

Priznavanjem ispita priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen, kao i broj ECTS
kredita.

Medunarodna mobilnost studenata

Clan 25
Student ima pravo da u toku studija provede odredeno vrijeme (semestar ili studijsku
godinu) na drugoj ustanovi visokog obrazovanja u inostranstvu u skladu sa Pravilima
o medunarodnoj mobilnosti studenata.

Medunarodna mobilnost osoblja

Clan 26
Prava po osnovu mobilnosti nastavnog osoblja (akademskog osoblja i stru¢nih
saradnika), nau¢nog osoblja (lica u nau¢nom i istrazivaCkom zvanju), neakademskog
osoblja i drugog osoblja angazovanog u nastavi i istrazivanju i nenastavnog osoblja
ostvaruje se u skladu sa Pravilima o medunarodnoj mobilnosti osoblja.

VIl. VREDNOVANJE RADA STUDENATA
Pracenje rada studenata

Clan 27
Znanje i vjestine studenata provjeravaju se i vrednuju kontinuirano u toku semestra i
na zavrSnom ispitu.

Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom Casu nastave upozna studente sa
oblicima prac¢enja rada, terminima provjere znanja, karakterom i sadrZzinom zavrdnog
ispita, strukturom ukupnog broja poena i nac¢inom formiranja ocjene.

UspjesSnost studenta u savladavanju predmeta za svaki izdvojeni oblik provjere znanja
vrednuje se i izraZzava poenima.



Nastavnik je duzan da javne saopsti studentima rezultate o broju osvojenih poena
nakon svake provjere, kao i ukupan broj poena koje je student osvojio od pocetka
nastave.

Na zahtjev studenta nastavnik je duzan da detaljno obrazlozi ocjenu njegovog rada.
Pravo pristupa svim oblicima provjere znanja

Clan 28
Student ima pravo da pristupi svim oblicima provjere znanja tokom nastave i u ispitnim
rokovima.

Predispitni oblici provjere znanja

Clan 29
Predispitni oblici provjere znanja (kolokvijumi, popravni kolokvijumi i dr.) organizuju se
isklju€ivo u terminima predvidenim za nastavu.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana student ima pravo da u septembarskom ispithom
roku pored zavrSnog ispita polaze i kolokvijume koje je prijavio u toj studijskoj godini
a koje nije polagao, odnosno polozio u januarskom, odnosno junskom roku.

Ispit na predmetima (kursevima)

Clan 30
Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom Casu nastave upozna studente sa
nacinom polaganja ispita (pismeno, usmeno i praktiCno) i terminima za njegovo
odrzavanije.
Po zavrSetku nastave obavlja se zavrdni ispit, pri ¢emu se termini utvrduju
Akademskim kalendarom i rasporedom polaganja ispita, na nacin koji ¢e studentu
omoguditi da u jednom danu polaze samo jedan zavrsni ispit a ne viSe od dva zavrSna
ispita u toku sedmice.
Zavrsni ispit smatra se zavrSnom provjerom znanja studenta.
Ispiti i svi oblici provjere znanja su javni.
Za javnost odrZavanja ispita odgovoran je prodekan za nastavu.

Student polaze ispit u prostorijama ustanove.

Izuzetno od stava 6 ovog Clana, ispit se moZe polagati van prostorija ustanove samo
ukoliko se radi o ispitu studijskog predmeta Ciji karakter to zahtijeva.

Ispiti iz umjetniCkih predmeta mogu se odrzavati i van mjesta sjediSta organizacione
jedinice, ukoliko se radi o javnim manifestacijama, kao $to su koncerti, izloZbe,
predstave i slicno.



Kada je studijskim programom predvideno prakticno polaganje ispita, ispit se moze
polagati i u prostorijama u kojima se obavlja praktiCnha nastava i profesionalna praksa.

Student sa invaliditetom ima pravo da polaze ispit na mjesto i nacin prilagoden
njegovim mogucénostima, u skladu sa statutom Univerziteta.

Polaganje ispita

Clan 31
Ispit se po pravilu polaze pred predmetnim nastavnikom.

Student prije polaganja svih oblika znanja prilaZe na uvid indeks i li¢nu kartu.

Ukoliko se ispit organizuje usmeno, predmetni nastavnik treba da omoguci studentima
da prisustvuju ispitivanju.

Usmenom ispitu obavezno prisustvuje, pored kandidata i ispitivaCa, i najmanje jo$
jedna osoba iz reda studenata ili nastavnika.

Ukoliko se ispit organizuje pismeno, predmetni nastavnik upoznaje studente kojim se
pomagalima mogu Koristiti.
Polaganjem ispita student stiCe odredeni broj ECTS kredita, u skladu sa studijskim
programom.
Polaganje ispita pred komisijom u slu¢aju niske prolaznosti

Clan 32
Ukoliko na predmetu kod odredenog predmetnog nastavnika postoji kontinuirana niska
prolaznost, ispit se polaze pred komisijom koju formira Vije¢e, odnosno Senat.
Niska prolaznost u smislu stava 1 ovog Clana smatra se ukoliko je ispit na predmetu
kod odredenog predmetnog nastavnika iz stava 1 ovog €¢lana poloZilo manje od 50%
studenata sa ostvarenih 30 i viSe poena koji su izasli na ispit u dva uzastopna ispitna
roka.

Komisija iz stava 1 ovog Clana ima najmanje tri ¢lana iz reda nastavnika iz istih ili
srodnih oblasti.

Predmetni nastavnik je po pravilu ¢lan komisije.
Odluku o ocjeni komisija donosi ve¢inom glasova.
Odluka iz stava 5 ovog €lana je konac¢na.

Zapisnik o toku ispita i ocjeni komisija dostavlja Vije¢u, odnosno Senatu.



Polaganje ispita pred komisijom u sluéaju pokretanja postupka protiv
nastavnika

Clan 33
Student ima pravo da polaze ispit | druge oblike provjere znanja pred komisijom ukoliko
je protiv predmetnog nastavnika pokrenuo postupak pred organom Univerziteta ili
sudskim organom.

Na sastav komisije, postupak i donoSenje odluke o ocjeni shodno se primjenjuju
odredbe ¢lana 42 st. 3, 5, 6 i 7 ovih pravila.

Ispitni rokovi

Clan 34
Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski, sa po dva ispitna termina.

Pri odredivanju ispitnih termina vodi se racuna da vrijeme izmedu dva termina za svaki
predmet bude najmanje deset dana.

Student moze polagati samo jedan kolokvijum ili zavrsni ispit u toku jednog dana, a ne
viSe od dva kolokvijuma ili zavrsna ispita u toku sedmice.

Student koji ne polozi ispit u prvom ispithom terminu ima pravo da polaze u drugom
terminu istog ispitnog roka.

Student koji ne polozi zavr$ni ispit ili student koji nije zadovoljan ostvarenom
prolaznom ocjenom moze pristupiti ponovnom polaganju zavrsnog ispita.

Ocjenjivanje

Clan 35
UspjesSnost studenata u savladavanju predmeta i svih oblika provjere znanja prije ispita
vrednuje se i izrazava poenima.

Student kumulativno sakuplja poene sa svih provjera znanja.

Ukupan broj poena koje student moze steCi kroz sve predispitne oblike provjere
znanja, odnosno ishoda ucenja iznosi od 30 do 70 poena.

Po osnovu svih predispitnih oblika provjere znanja, odnosno ishoda ucenja i
polaganjem ispita student moze ostvariti najvise 100 poena.

Uspjeh studenata na ispitu i drugim oblicima provjere znanja izrazava se slovnim
ocjenamaito: A,B,C,D,EiF.

Ocjena F je nedovoljna ocjena.
Slovne ocjene iz stava 5 ovog €lana ekvivalentne su brojcanim ocjenama i to:

1. ocjena A (odli¢an) ekvivalentna je ocjeni 10;
2. ocjena B (vrlodobar) ekvivalentna je ocjeni 9;



3. ocjena C (dobar) ekvivalentna je ocjeni 8;
4. ocjena D (zadovoljava) ekvivalentna je ocjeni 7,
5. ocjena E (dovoljan) ekvivalentna je ocjeni 6.

Srednja ocjena tokom studija odreduje se kao koli¢nik zbira proizvoda broj€ane ocjene
i ECTS bodova za svaki predmet i ukupnog broja stecenih ECTS bodova.

Konac¢na ocjena na ispitu, sa maksimalno osvojenih 100 poena, utvrduje se prema
sljedecoj skali :

Ocjena A : viSe ili jednako 90 poena;

Ocjena B : vise ili jednako 80 poena i manje od 90 poena;

Ocjena C : viSe ili jednako 70 poena i manje od 80 poena;

Ocjena D : viSe ili jednako 60 poena i manje od 70 poena;

Ocjena E : viSe ili jednako 50 poena i manje od 60 poena;

Ocjena F : manje od 50 poena.

Konac€na ocjena

Clan 36
Nakon zavrSetka nastave i ispita predmetni nastavnik odreduje ukupni broj osvojenih
poena i formira kona¢nu ocjenu za svakog studenta.

Ukupan broj osvojenih poena i zavrSnu ocjenu predmetni nastavnik unosi u obrazac
za zaklju€ne ocjene (obrazac b. 2), koji dostavlja prodekanu zaduzenom za nastavu i
studentska pitanja organizacione jedinice.

Ocjene koje je verifikovalo Vije€e organizacione jedinice, odnosno Senat, upisuju se u
evidencioni karton studenta.

Objavljivanje kona¢ne ocjene ispita

Clan 37
Predmetni nastavnik je duzan da saopsti studentima rezultat provjere znanja u roku od
sedam dana od dana zavrSnog ispita.

Rezultati provjere znanja i konacne ocjene objavljuju se u roku od sedam dana od
dana zavrsSnog ispita, isticanjem na oglasnoj tabli organizacione jedinice i/ili web
stranici organizacione jedinice, vodeci racuna o zastiti licnih podataka.

Na zahtjev studenta predmetni nastavnik treba da za sve oblike provjere znanja
studenta - upozna sa nedostacima rada.

Ukoliko je ispit poloZilo manje od 50% studenata koji su polagali zavr$ni ispit, nastavnik
treba da prije drugog termina zavrdnog ispita odrzi dopunsku nastavu sa studentima.

Ocjena na ispitu i broj poena upisuju se u obrazac za zaklju¢ne ocjene, koji po
zavrSenom ispitu svojim potpisom ovjerava predmetni nastavnik.

Obrazac za evidenciju osvojenih poena na predmetu i predlog ocjene (obrazac br.1) i
obrazac za zaklju¢ne ocjene (obrazac br. 2) nastavnik dostavlja, najkasnije do kraja



ispitnog roka, studentskoj sluzbi radi obrade podataka i sa€injavanja liste o polozenim
predmetima.

Predmetni nastavnik je duZan da evidencije o rezultatima predispitnih oblika provjere
znanja, polaganja ispita, kao i drugu relevantnu dokumentaciju ispitnih rokova, Cuva
najmanje dvije godine.

Ponovno polaganje zavrSnog ispita

Clan 38
Student koji ne polozi zavrsni ispit moze pristupiti ponovnom polaganju zavrSnog ispita.

Ukoliko student nije polozio zavrsni ispit istekom svih rokova predvidenih za studijsku
godinu, mora se prijaviti za ponovno pohadanje nastave iz tog predmeta, izuzev u
slu€aju kada se radi o izbornom predmetu, kada ima pravo odabira drugog izbornog
predmeta.

Studenti zavrSne godine studija

Clan 39
Za studente zavrSne godine osnovnih studija, organizovanih po ECTS pravilima
studiranja, koji imaju jedan nepolozen ispit iz predmeta ljetnjeg semestra, organizuje
se izvodenje nastave iz tog predmeta u zimskom semestru (mentorska nastava).

Zavrsni rad

Clan 40
Studijskim programom moze biti predviden zavrsni rad.

Struktura, postupak odobravanja, prijava i odbrana zavrSnog rada uredi¢e se opstim
aktom Univerziteta.

Prigovor na prolaznu ocjenu ispita

Clan 41
Student, koji nije zadovoljan ostvarenom prolaznom ocjenom, ima pravo nakon
verifikacije ocjene da podnese zahtjev prodekanu za nastavu za ponistenje ocjene i
ponovno polaganje ispita.

Prodekan za nastavu odlukom odobrava pravo iz stava 1 ovog Clana.

Ponovno polaganje ispita odvija se u narednom propisanom roku kod predmetnog
nastavnika.

Prigovor na zakonitost postupka ocjenjivanja ispita

Clan 42
Student ima pravo da organu rukovodenja ustanove podnese prigovor na ocjenu ako
smatra da ispit nije obavljen u skladu sa zakonom, statutom i ovim pravilima u roku od
48 sati od dobijanja ocjene.



Pod ispitom iz stave 1 ovog clana smatraju se svi oblici provjere znanja.

Dekan je duzan da po prigovoru, u roku od tri dana, obrazuje komisiju koja ¢e utvrditi,
u skladu sa zahtjevom iz prigovora, da li je ocjena izvedena suprotno propisima,
pregledati i ponovo ocijeniti pismeni ili drugi rad ili ispitati studenta.

Komisija iz stava 2 ovog Clana ima tri ¢lana u koju mogu biti imenovani nastavnici iz
istih ili srodnih oblasti.

Ukoliko student trazi izuzeCe predmetnog nastavnika, taj nastavnik ne moze biti Clan
komisije iz stava 2 ovog €lana.

Odluku o ocjeni komisija donosi ve¢inom glasova.

Odluka o ocjeni komisije iz stava 2 ovog ¢lana je konac¢na.

Zapisnik o toku ispita i ocjeni komisija dostavlja dekanu.

Odrzavanje zavrsnog ispita u slucaju sprijecenosti predmetnog nastavnika
Clan 43

U slu€aju sprijeCenosti predmetnog nastavnika da odrzi zavrsni ispit, organizacija i

odrzavanje zavr$nog ispita povjerava se drugom nastavniku iz iste ili srodne oblasti, ili

komisiji koju imenuje dekan.

Na sastav komisije, postupak i donoSenje odluke o ocjeni shodno se primjenjuju
odredbe ¢lana 42 st. 3, 5i 6 ovih pravila.

Na saopStavanje ocjena komisije sa usmenog, odnosno pismenog ispita shodno se
primjenjuju odredbe €lana 37 ovih pravila.

Zapisnik o toku ispita i ocjeni komisija dostavlja dekanu, odnosno direktoru
organizacione jedinice.

VIIl. OBEZBJEDIVANJE KVALITETA
Samoevaluacija i ocjena kvaliteta nastave

Clan 44
Na Univerzitetu se najmanje jednom godiSnje sprovodi postupak samoevaluacije
studijskih programa, nastave i uslova rada prema standardima i smjernicama za
obezbjedivanje kvaliteta (ESG) u Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

UcCes&c¢e studenata u postupku redovnog (godiSnjeg) nadzora za obezbjedenje sistema
kvaliteta vrSi se kroz ocjenjivanje nastavnog procesa i nenastavne podrske.
UcCe&c¢e studenata u anketi je obavezno.

Anketa je anonimna.



Za sprovodenje ankete odgovorni su studentski povjerenik i prodekan zaduzen za
nastavu i studentska pitanja na organizacionoj jedinici.

U sprovodenje ankete mogu se ukljuciti i drugi ¢lanovi akademskog osoblja i studenti,
koje odredi dekan i Studentski parlament, odnosno studentsko vijece.

Anketa se obavezno sprovodi nakon zavrSetka semestra.

Dodatno anketiranje mozZe da se sprovede i u toku semestra, na predlog Studentskog
parlamenta, studentskih vije¢a na organizacionim jedinicama ili Senata.

Odluku o dodatnom anketiranju, terminima sprovodenja, sadrzaju i naCinu obrade
ankete, kao i uputstvo o sprovodenju ankete donosi Senat.

Podaci o ocjeni za svaki predmet (kurs) unose se u personalni dosije nastavnika.

Dekan je duzan da nastavnika Cije su ocjene znatno ispod prosjeka pozove na
razgovor, ukaze na nedostatke i saopsti preporuke za otklanjanje tih nedostataka.

IX. EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE
Evidencija

Clan 45
Univerzitet, odnosno oganizaciona jedinica Univerziteta, vodi: maticnu knjigu
studenata, evidenciju o izdatim diplomama i dopunama diploma i evidenciju o ispitima.

Mati¢na knjiga studenata i evidencija o izdatim diplomama trajno se ¢uva.

Evidencija iz stava 1 ovog €lana vodi se u obliku zapisa na papiru i u elektronskom
obliku.

Li¢ni podaci upisani u evidenciju iz stava 1 ovog €lana prikupljaju se, obraduju, Cuvaju
i koriste za potrebe Univerziteta i drzavnog organa nadleznog za poslove prosvjete, u
skladu sa zakonom.

Svi vidovi prikupljanja, ¢uvanja, obrade, objavljivanja i koriS¢enja podataka iz stava 4
ovog Clana sprovode se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnosti.

Javne isprave

Clan 46
Na osnhovu podataka iz evidencije Univerzitet izdaje javne isprave.

Javne isprave, u smislu ovih pravila, su: indeks, diploma i dopuna diplome, potvrda o
studiranju, uvjerenje o polozenim ispitima i uvjerenje o zavrdenim studijama.



Nistavnost javne isprave

Clan 47
Javne isprave oglasavaju se niStavnim ako:
1. ihje izdala nelicencirana ustanova,
2. ih je potpisalo neovlasc¢eno lice;
3. nosilac javne isprave nije ispunio sve ispitne obaveze na studijskom programu
na nacin i prema postupku koji je utvrden zakonom, podzakonskim aktom i
studijskim programom.

Postupak oglasavanja javnih isprava niStavnim sprovodi drzavni organ nadlezan za
poslove prosvjete.

Rjedenje o ponistavanju javnih isprava je kona¢no u upravnom postupku i objavljuje
se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Diploma

Clan 48
Student koji je poloZio sve ispite predvidene za upisani studijski program i ispunio sve
ostale obaveze propisane zakonom, Statutom Univerziteta i ovim pravilima sti¢e
diplomu osnovnih studija odgovarajuéeg studijskog programa.

Uz diplomu osnovnih studija izdaje se i dopuna diplome (eng. Diploma Supplement)
radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja i postignute
rezultate tokom studija.

Diplomu o zavrSenom osnovnom studiju potpisuju rektor i dekan organizacione
jedinice.

Dopunu diplome (Supplement) potpisuje dekan organizacione jedinice.

U organizovanju studija iz ¢lana 11 ovih pravila, ustanova ima pravo da sprovodi
program duplih ili zajedni¢kih diploma.

Dupla diploma se stiCe zavrSetkom studijskog programa na dvije ustanove visokog
obrazovanja i potvrduje se sa dvije diplome ustanova.

Zajednicku diplomu izdaju najmanje dvije ili viSe ustanova visokog obrazovanja, na
osnovu studijskog programa za sticanje zajedniCke diplome, koje su akreditovane za
odgovarajuci studijski program.
Diploma se urucuje na sve€anoj promociji.
Druge isprave

Clan 49

Na zahtjev studenta izdaju se i druge isprave o studiju kojima se potvrduju statusna i
druga prava studenta u toku studiranja.



Sve molbe i zahtjeve studenti dostavljaju u pisanom obliku studenstkoj sluzbi
organizacione jedinice.

Studentska karta

Clan 50
Univerzitet moze da izda studentsku kartu kao dokaz da je lice registrovano kao
student Univerziteta, kojom mu se obezbjeduje :
1. pristup svim prostorima u kojima se odvijaju studentski programi Univerziteta;
2. koriS¢enje biblioteka, raCunarskih ucionica, osim ako nijesu predvidena
posebna pravila registracije;
3. pristup sportskim i drugim objektima koji stoje na raspolaganju Univerzitetu.

Blize uslove izdavanja i koriS¢enja studentske karte utvrduje Upravni odbor
Univerziteta posebnom odlukom.

X. PRELAZNE ODREDBE

Clan 50a
Student zavrdne godine osnovnih studija koji ima neprijavljen i nepoloZen samo jedan
predmet, bez obzira na broj ECTS kredita, moze prijaviti i polagati ispit iz tog predmeta
u septembarskom ispithom roku tekuce studijske godine.

Za realizaciju ispita iz stava 1 ovog €lana organizaciona jedinica organizuje dopunsku-
dodatnu nastavu, u toku trajanja septembarskog ispitnog roka.

Termin polaganja tog predmeta odreduje VijeCe organizacione jedinice.

Visinu naknade za organizaciju ispita, u smislu stava 2 ovog Clana utvrdena je
posebnom odlukom Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore.

X|. ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vazenja

Clan 51
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vazZe Pravila studiranja na osnovnim
studijama br. 08-581 od 26.02.2015. godine

Stupanje na snagu
Clan 52
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.
Samostalni ¢lanovi Odluke o dopuni
pravila studiranja na osnovnim studijama
(Bilten UCG, br. 465)

Clan 2



Dosadasnje Poglavlje X postaje Poglavlje XI.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 4
Odluka o dopuni Pravila studiranja na osnovnim studijama objavi¢e se u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Samostalni ¢lanovi Pravila o dopuni
Pravila studiranja na osnovnim studijama
(Bilten UCG, br. 466)

Clan 2
Ova pravila stupaju na snagu danom donos$enja.

Clan 3
Pravila o dopuni Pravila studiranja na osnovnim studijama objavice se u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.

Samostalni ¢lanovi Odluke o izmjeni
pravila studiranja na osnovnim studijama
(Bilten UCG, br.502)

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Clan 3
Odluka o izmjeni Pravila studiranja na osnovnim studijama objavice se u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.



PRAVILA

STUDIRANJA NA POSTDIPLOMSKIM STUDIJAMA
Bilten UCG, br. 339 od 09.03.2015. i 479 od 02.12.2019.

1. OSNOVNEODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima ureduje se organizacija i izvodenje postdiplomskih studija, upis na
postdiplomske studije, napredovanje studenata u toku studija, vrednovanje rada
studenata, dodjeljivanje diploma, izdavanje isprava o studijama, kao i druga pitanja
od znacaja za realizaciju postdiplomskih studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Postdiplomskim studijama smatra se svaki studijski program koji daje pravo na
sticanje struénog naziva specijaliste, odnosno akademskog nhaziva master
nauka/umjetnosti, u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i ovim pravilima.

Postdiplomske studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima
studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS).

Clan 3
Na pitanja koja se odnose na status, mirovanje prava i obaveza studenata i mobilnost
studenata, organizaciju nastave, napredovanje u toku studija i vrednovanje rada
studenata postdiplomskih studija, kao i na druga pravila studija koja nijesu uredena
ovim pravilima, shodno se primjenjuju odredbe zakona, Statuta Univerziteta i pravila
o0 studiranju na osnovnim studijama na Univerzitetu.

Clan 4
Master rad predstavlja samostalni nau¢no-istrazivacki ili stru¢ni rad kandidata, kojim
on pokazuje da je ovladao odredenom problematikom i da moze rjeSavati nau¢no-
istrazivaCke i struéne probleme/zadatke.

2. ORGANIZACIJA POSTDIPLOMSKIH STUDIJA
Organizator postdiplomskih studija

Clan 5
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta (u daljem tekstu:
organizator studija) organizuju i izvode postdiplomske studije iz nau€nih, umjetnickih
i struénih oblasti za koje su akreditovani.

Univerzitet organizuje postdiplomske studije i omogucava sticanje diplome mastera
nauka/umjetnosti iz interdisciplinarnih i multidisciplinarnih nau€nih/umjetnickih oblasti.

U izvodenju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih postdiplomskih studija Univerzitet
moze organizovati seminare, kurseve, ljetnje Skole i druge oblike izvodenja nastave.



Organizovanje iizvodenje zajednic¢kog studijskog programa master studija sa drugim
ustanovama visokog obrazovanja iz nau¢nih odnosno umjetni¢kih oblasti za koje su
matiCne organizacione jedinice Univerziteta, podrazumijeva akreditovane studijske
programe iz iste nauc¢ne/umjetnicke oblasti i zakljuCen sporazum univerziteta o
uslovima i nacinu organizovanja zajedni¢kih studija.

Na organizaciju, uslove za upis kandidata i druga pitanja koja se odnose na realizaciju
zajedni¢kog studijskog programa master studija shodno se primjenjuju odredbe ovih
pravila.

Clan 6
U okviru Centra za unapredenje kvaliteta na Univerzitetu formira se Odbor za
monitoring master studija koje se realizuju na organzacionim jedinicama Univerziteta.

Odbor za monitoring master studija daje miSljenje na prijavu teme master rada, sa
stanoviSta metodoloskih principa nau¢no-istrazivackog rada, odnosno stru¢nog rada
i vrSi provjere koris¢enjem softvera za utvrdivanje plagijata.

Clan 7
Na kraju studija, uz steCenu diplomu specijalistiCkih i master studija izdaje se i
dopuna diplome (Supplement) radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i
pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija.

U slu€aju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih  studijskih programa, naucne
odnosno stru¢ne nazive utvrduje Senat, na predlog Vijeéa organizacione jedinice
Univerziteta, prilikom osnivanja studijskog programa master studija, koji se dostavlja
na akreditaciju.

Prilikom formulisanja naucnih naziva iz stava 2 ovog €lana koriste se kombinacija
cjeline ili djelova dvije najvaznije nau¢ne oblasti koje ¢ine master program.

Realizacija studijskog programa i nastave

Clan 8
Postdiplomski studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

Obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita u jednoj studijskoj godini. Jedan
kredit odnosi se na 30 Casova ukupnog rada studenta koji ukljuCuje pohadanje
nastave i pripremu za nastavu i vrednovanje njihovog rada.

Broj kredita za pojedini predmet (kurs) odreduje se prema broju ¢asova nastave
(teorijske i/ili prakticne, vjezbi, seminara i slicno), vremenu potrebnom studentu za
rad na samostalnim zadacima (domaci zadaci, projekti, seminarski radovi i slicno) i
vremenu za ucenje u pripremi za provjere znanja i ocjenjivanje (testovi, kolokvijumi,
zavrsni ispit).

SpecijalistiCki rad na postdiplomskim studijama vrednuje se sa najvise 15 ECTS
kredita. Na postupak prijave i odbrane ovog rada shodno se primjenjuju odredbe
pravila studiranja na osnovnim studijama kojima se reguliSe zavrsni rad.



Trajanje postdiplomskih studija

Clan 9

Postdiplomske specijalistiCke studije se organizuju nakon zavrSenih osnovnih studija
i traju jednu studijsku godinu (dva semestra), odnosno obim studijskog programa ovih
studija je 60 ECTS kredita.

Postdiplomske studije za sticanje akademskog naziva master nauka ili master
umjetnosti organizuju se nakon zavrsenih osnovnih studija ili specijalistiCkih studija.

Obim master programa je do 120 ECTS kredita.

Struktura studijskog programa

Clan 10

Studijski program postdiplomskih studija sadzi:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

naziv i ciljeve studijskog programa,;

nastavni plan koji sadrzi listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potreban
za njihovu realizaciju, kao i sadrzaj nastavnih predmeta;

bodovnu vrijednost svakog predmeta i specijalistickog/master rada iskazanu u
ECTS kreditima,;

blize uslove za upis na studijski program;

uslove upisa u naredni semestar, nacin izvrS§avanja obaveza;

uslove za prelazak izmedu pojedinih postdiplomskih studijskih programa u
okviru istih ili srodnih oblasti studija;

uslove pod kojima se mozZe nastaviti studij nakon prekida;

stru¢ni odnosno akademski naziv koji se stiCe nakon zavrSetka studija;
znanja, vjestine i kompetencije steCene kvalifikacijom (diplomom);

10)druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa (optimalan broj

upisanih studenata, pokrivenost nastave, troSkovi studija, i sl.).

Clan 11

Nastavni plan i program postdiplomskih studija sadrzi opSte i posebne uslove koje
student mora da zadovolji za sticanje
odredenog znanja na postdiplomskim studijskim programima, i to:

1.

o gokowb

© N

prikaz predmeta (kurseva) sistematizovanih po: studijskim godinama,
semestrima i pripadnosti obaveznim zajedni¢kim predmetima (nauc¢na baza,
fundamentalni i struéni predmeti), izbornim struénim predmetima i slobodnim
izbornim predmetima;

broj ¢asova individualnog opterecenja studenta po predmetu (kursu);

broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);

fond Casova aktivne nastave,;

prikaz organizacije i oblika nastave (seminari, tematske klinike, debatni ¢asovi,
prakti¢ni rad i drugo);

prikaz obaveznih uslova za pohadanje nastave i polaganje predmeta
(kurseva);

prikaz modula i blokova, ukoliko je nastava organizovana na takav nacin;
prikaz strukture specijalistickog i master rada sa brojem ECTS kredita i
planiranim terminima za pocetak i zavrSetak njihove izrade.



Sa nastavnim planom i programom studenti se upoznaju na pocetku studijske godine.
3. UPIS NA POSTDIPLOMSKE STUDIJSKE PROGRAME

Clan 12
Upis na specijalisticke i master studijske programe vrsi se ha osnovu javnog konkursa
koji objavljuje Upravni odbor, u skladu sa licencom, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog Senata, uz misljenje VijeCa organizacione
jedinice Univerziteta, utvrduje broj studenata za upis na specijalisticke 1 master
studijske programe.

Konkurs se objavljuje prije poCetka studijske godine, a nakon zavrSetka prethodne
studijske godine.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na sajtu Univerziteta.

Konkurs sadrzi broj studenata za upis, uslove upisa, naziv studijskog programa i
rokove za upis.

Clan 13
Pravo prijave na konkurs za upis na postdiplomske specijalisticke studije imaju
kandidati sa zavrSenim osnovnim studijama obima najmanje 180 ECTS kredita, iz
odgovarajuce oblasti nauka ili umjetnosti.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za lica sa invaliditetom sprovodi se princip afirmativne
akcije.

Pravo prijave na konkurs za upis ha master studije imaju kandidati sa zavr§enim
osnovnim studijama obima najmanje 180 ECTS kredita (za dvogodiSnje master
studije) ili zavrSenim specijalistiCkim studijama, iz odgovaraju¢e oblasti nauka ili
umjetnosti.

Pravo upisa na interdisciplinarne ili multidisciplinarne studijske programe master
studija koje organizuje Univerzitet imaju kandidati koji su ispunili uslove na jednom
od osnovnih, odnosno specijalistickih studijskin programa koji su uklju¢eni u
realizaciju interdisciplinarnog ili multidisciplinarnog programa postdiplomskih studija.

Kandidat koji je ispuno uslov iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo upisa na postdiplomske
programe iz oblasti razliCitih od osnovnog studijskog programa koji je zavrsio, pod
uslovima koje utvrdi Senat, na prijedlog Vije¢a organizacione jedinice koja realizuje
postdiplomski studijski program.

Kandidat za upis mora imati aktivho znanje jednog svjetskog jezika.

Kandidat za upis duzan je podnijeti prijavu i dokaze o ispunjavanju uslova.



Clan 14
Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi u skladu sa prosjeChom ocjenom na studijama
obima 240 ECTS kredita, nakon sprovedenog postupka rangiranja. Kandidati sa
istom prosjeCnom ocjenom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Stranac se moze upisati na studijski program postdiplomskih studija pod istim
uslovima i po istim kriterijumima kao i crnogorski drzavljanin, uz prethodno priznavanje
inostrane obrazovne isprave ranije zavrsenog ciklusa/stepena/nivoa studija.

Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis na organizacionoj jedinici
Univerziteta, koju imenuje dekan iz reda akademskog osoblja sa akademskim
zvanjima. Predsjednik komisije je prodekan za nastavu.

Clan 15
Rangiranje se vrsi nakon bodovanja.

Bodovanje se vrsi tako $to se ocjenama u skladu sa ECTS skalom dodjeljuje:

— ocjeni A 10 bodova
— ocjeni B 9 bodova
— ocjeni C 8 bodova
— ocjeni D 7 bodova
— ocjeni E 6 bodova

Dodijeljeni broj bodova mnozi se sa odgovarajuc¢im brojem ECTS kredita za svaki
predmet i tako dobijeni proizvodi se sabiraju.

Konacni broj bodova odreduje se tako Sto se dobijeni zbir prvo podijeli sa ukupnim
brojem kredita na studijskom programu, a zatim i sa brojem semestara provedenim
na prethodnom nivou studija.

Clan 16
Rezultat postupka rangiranja objavljuje se na sajtu organizacione jedinice
Univerziteta.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Vijecu organizacione jedinice, u roku od 24 ¢asa od objavljivanja rang liste.

Odluka po prigovoru iz stava 2 ovog ¢lana donosi se u roku od 24 ¢asa od podnoSenja
prigovora i konacna je.

Senat verifikuje odluke o upisu.

Clan 17
Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je
konkursom predviden za upis.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrSio upis, gubi
to pravo, a umjesto njega pravo na upis sti¢e sljedec¢i kvalifikovani kandidat na rang
listi.



Clan 18
Student zaklju€uje sa Univerzitetom ugovor o studiranju, kojim se blize utvrduju
njihova medusobna prava i obaveze i visina Skolarine.

4. STRUCNA TIJELA POSTDIPLOMSKIH STUDIJA

Clan 19
Stru€na tijela postdiplomskih studija su: Vijeée organizacione jedinice, prodekan za
nastavu i komisija za postdiplomske studije.

Komisiju za postdiplomske studije imenuje Vije¢e organizacione jedinice, na prijedlog
dekana. Komisijom predsjedava prodekan za nastavu.

Komisija za postdiplomske studije pruza struénu pomo¢ u organizovanju i vodenju
postdiplomskih studija, a posebno:

— predlaze organizaciju nastave;

— sprovodi pripreme za pocCetak nastave;

— priprema odluke po molbama i zalbama studenata,

— prati izvodenje studijskog programa;

— priprema godiSnje izvjestaje o radu postdiplomskih studija;

— predlaZze mjere za poboljSanje i unapredenje postdiplomskih studija;

— vrsi i koordinaciju drugih poslova od znaCaja za realizaciju postdiplomskih
studija.

Clan 20
Nastavu na postdiplomskim studijama moze izvoditi akademsko osoblie sa
akademskim zvanjem.

5. PRIJAVA | ODBRANA MASTER RADA

Clan 21
Student predlaze temu i mentora rada nakon zavrSetka prvog semestra.

Vije¢e imenuje mentora i komisiju za ocjenu master rada i odobrava predlozenu temu.
Komisija iz stava 1 ovog Clana ima, po pravilu, tri Clana, od kojih je jedan ¢lan mentor.

Tema master rada moze da se izabere iz naucnih oblasti postdiplomskog studijskog
programa.

Mentori master rada mogu biti nastavnici koji su iz nau¢ne oblasti master studija.
Clan 22
Za izabranu temu student podnosi Komisiji za postdiplomske studije pisanu prijavu

na Formularu za prijavu teme master rada, koji €ini sastavni dio ovih Pravila.

Potrebnu pomo¢ studentu za pripremu teme pruza mentor, koji potpisuje saglasnost
na istu.



Clan 23
Na osnovu podnesene prijave, uz saglasnost Komisije za postdiplomske studije i
pribavljeno pozitivno misljenje Odbora za monitoring master studija, student moze da
nastavi sa pisanjem master rada.

Clan 24
Master rad mozZe se predati tek nakon poloZenih svih ispita i izvrSenih svih drugih
obaveza predvidenih studijskim programom.

Prilikom predaje rada, magistrand je duZan da dostavi:
- prijavu;
— Cetiri primjerka rada (nekori¢ena) i elektronsku verziju rada;
— izvjestaj iz sluzbene evidencije o ispitima i ECTS bodovima kandidata;

— potpisanu izjavu o potvrdivanju originalnosti master rada, u skladu sa ¢lanom
22 Zakona o akademskom integritetu

Clan 25
Magistrand kroz svoj rad dokazuje da je savladao nastavni plan i program studija,
stekao potrebno znanje i osposobio se za njegovu primjenu.

Pored zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana, magistrand u radu treba da pruzi dokaze da se
uspjedno koristi metodama u nauc¢nom ili struénom, odnosno umjetni¢kom radu, u
izlaganju rezultata istrazivanja, kao i da je osposobljen da izvodi zaklju¢ke na osnovu
tako realizovanih istraZivackih zadataka.

Rezultati predstavljeni u master radu treba da doprinese:
— -sistematizaciji naucnih ili struénih, odnosno umjetnic¢kih zadataka i postojecih
rjeSenja za odredenu oblast;
— -rjeSavanju aktuelnog nau¢nog,odnosno umjetni¢kog zadatka koji je postavljen
kao cilj rada;
— -primjeni postoje¢ih nauc¢nih dostignu¢a u rjeSavanju kompleksnog stru¢nog
zadatka.

Mentor za izradu master rada duzan je da pomaze magistrandu pri izboru metoda
naucno-istrazivackog, odnosno umjetnickog rada, literature, pripremi strukture rada,
kao i da mu pruza drugu struénu pomoc.

Clan 26
Master rad treba, po pravilu, da ima opseg od 60 do 80 stranica, da bude napisan
na papiru formata A4, da bude korektno jezi€ki, stilski i tehnicki oblikovan u skladu
sa savremenim postupcima, tehnikom i tehnologijom izrade publikacija u oblasti
naucnog, stru¢nog, odnosno umjetni¢kog rada.

Korice master rada sadrze sljedeci tekst:

Na vrhu: UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET/AKADEMIJA

U sredini: Ime i prezime magistranda
Dva reda nize u sredini: NASLOV RADA (velikim, masnim slovima)



Red nize: MASTER RAD
Pri dnu: mjesto, godina
Na prvoj unutradnjoj stranici ispisuje se tekst kao na koricama.

Iza prve stranice treba da stoji posebna stranica sa podacima i informacijama o
magistrandu, master radu, komisiji i obrani master rada :

PODACI | INFORMACIJE O MAGISTRANDU

Ime i prezime

Datum i mjesto rodenja

Naziv zavr§enog osnovnog studijskog programa i godina zavrSetka studija

INFORMACIJE O MASTER RADU

Naziv postdiplomskog studija

Naslov rada

Fakultet/Akademija na kojem je rad odbranjen

UDK, OCJENA | ODBRANA MASTER RADA
Datum prijave master rada

Datum sjednice Vije¢a na kojoj je prihvacena tema
Komisija za ocjenu teme i podobnosti magistranda
Mentor

Komisija za ocjenu rada

Komisija za odbranu rada

Lektor

Datum odbrane

Datum promocije

Poslije stranice sa podacima i informacijama o magistrandu i master radu i drugo,
slijedi: Predgovor

Izvod rada

Sazetak na engleskom jeziku

Sadrzaj

Originalni konacni tekst master rada

Clan 27
Rad se u elektronskom obliku dostavlja Odboru za monitoring master studija radi
provjere autentiCnosti.

Primjerci rada se takode dostavljaju ¢lanovima Komisije za ocjenu master rada.
Po jedan primjerak rada izlaZe se u biblioteci organizacione jedinice i Univerzitetskoj
biblioteci uz izvjeStaj Odbora za monitoring master studija koji navodi da master rad

nema elemenata koji bi se mogli tumaciti kao plagijat.

Obavjestenje da je master rad izlozen u biblioteci objavljuje se na sajtu organizacione
jedinice i Univerziteta.



Primjedbe na master rad mogu se dostaviti u roku od 7 dana od dana isticanja
obavjestenja iz stava 3 ovog Clana.

Clan 28
Komisija za ocjenu master rada duzna je da u roku od 15 dana od dana prijema rada
dostavi Vijecu organizacione jedinice izvjeStaj o master radu (kratki prikaz rada:
postavljeni cilj, primijenjene metode, dobijeni rezultati i zakljucci o realizovanim
istraZzivanjima), sa zaklju¢nim stavom i prijedlogom, uklju€ujuci izjaSnjenje na
primjedbe.

Vijeée ocjenjuje izvjestaj Komisije i donosi odluku o prihvatanju ili neprihvatanju rada,
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosSenja izvjeStaja Komisije.

Po donoSenju odluke o prtihvatanju master rada, organizuje se odbrana master rada.

Clan 29
Ukoliko komisija za ocjenu rada ili Vijece organizacione jedinice odbiju master rad,
magistrand moze podnijeti novu prijavu teme master rada.

Clan 30
Magistrand moze pristupiti odbrani master rada odmah nakon $§to Vijece
organizacione jedinice donese odluku o prihvatanju izvjeStaja komisije za ocjenu
rada, odnosno prihvatanju master rada.

RjeSenje o odbrani master rada dostavlja se magistrandu i objavljuje se na sajtu
Univerziteta i organizacione jedinice.

Clan 31
Odbrana master rada pred komisijom ima sljedeci tok:

Predsjednik komisije iznosi podatke i informacije o magistrandu i daje kratki prikaz
rada, nakon ¢ega magistrand iznosi kraci rezime, rezultate i zakljuCke do kojih je
doSao, a zatim ¢lanovi komisije postavljaju pitanja (u pisanom obliku).

Komisija za odbranu master rada, nakon sprovedenog postupka, donosi odluku da
li je magistrand sa uspjehom odbranio rad i sa kojom ocjenom.

Prilikom donoSenja odluke o ocjeni, uzima se u obzir kvalitet master rada i kvalitet
odbrane master rada.

Ocjena rada donosi se vec¢inom glasova komisije i mora biti u skladu sa ECTS
skalom:

e OCJENA A - odbranio sa izuzetnim uspjehom

e OCJENA B - odbranio sa uspjehom iznad prosjeka

e OCJENA C - odbranio sa prosjecnim uspjehom

O radu komisije za odbranu master rada vodi se zapisnhik na obrascu za odbranu
master rada.



Clan 32
Master rad je javan i moze se objaviti nakon odbrane.

Clan 33
Master rad brani se jedanput.

Clan 34
Master rad predaje se u pet primjeraka, ukori€en u tvrde platnene korice, po pravilu,
plave boje.

Magistrandu se izdaje potvrda o datumu prijema predatog master rada.

Clan 35
Dekan utvrduje datum sve€ane promocije, na kojoj se kandidatima koji su polozili
sve ispite, izvrSili druge obaveze iz ovih pravila, odbranili specijalisticki ili master rad,
dodjeljuje diploma o zavrSenom postdiplomskom studiju, sa pravom na strucni,
odnosno akademski naziv odgovaraju¢e oblasti, u skladu sa programom
postdiplomskih studija.

Do dodjeljivanja diplome izdaje se uvjerenje o zavrSenim postdiplomskim studijama.

Clan 36
Organizaciona jedinica Univerziteta duzna je da po jedan primjerak master rada
dostavi Univerzitetskoj biblioteci i Nacionalnoj biblioteci Crne Gore, kao i da ga objavi
na sajtu organizacione jedinice, u roku od 30 dana od dana odbrane master rada.

Clan 37
Magistrandi koji su odbranili master rad upisuju se u Knjigu master nauka/umjetnosti,
koju vode organizacione jedinice
Univerziteta.

Clan 38
Senat moze oglasiti nistavnhom diplomu o ste€enom struénom nazivu specijaliste,
odnosno akademskom nazivu master nauka/umjetnosti, pored slucajeva utvrdenih
zakonom, i u sluaju kada je diploma potpisana od strane neovlascenog lica ili ako
imalac diplome nije ispunio sve ispitne i druge obaveze na nacin i po postupku
utvrdenim zakonom, Statutom Univerziteta i ovim pravilima.

Clan 39
Univerzitet moze izdati novu diplomu i dodatak diplome ili izvrSiti zamjenu diplome
i dodatka diplome u skladu sa zakonom.

6. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40

Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila studiranja na
postdiplomskim studijama br. 01-831 od 20.04.2004. godine



Clan 41
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.



Na osnovu ¢lana 95, stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni list CG*, br.
44/14 1 47/15, br. 44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17, 55/18, 3/19147/19172/19), a u
vezi sa Clanom 133 Statuta Univerziiteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15 i br.
447/18), Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 12. marta 2020. godine
donosi

; PRAVILNIK
O BLIZIM USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU UPISA U PRVU
GODINU MASTER STUDIJA UNIVERZITETA CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju uslovi, kriterijumi i postupak upisa u prvu godinu
drugog ciklusa, odnosno master akademskih i primijenjenih studija (u dalje tekstu:
studije), u obimu 120 ECTS, za sve studijske programe koji se realizuju na Univerzitetu
Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Konkurs za upis i upisni rokovi

Clan 2
Upis studenata u prvu godinu master studija vr§i se na osnovu javnog konkursa
Univerziteta, u skladu sa licencom.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na internet stranici
Univerziteta. U konkursu se oglaSava broj mjesta koja se finansiraju iz Budzeta.

Upisni rok organizuje se, po pravilu, u drugoj polovini mjeseca septembra.
Prezentacija uslova upisai pomoé za pripremu za upis

Clan 3
Radi prezentacije uslova i pomoc¢i kandidatima kod opredjeljivanja za studije i pripemu
za upis, Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica moze:
— ucestvovati na sajmovima visokog obrazovanja,
— organizovati dane ,otvorenih vrata®“,
— pripremati informatore sa podacima o studijskim progranima i uslovima upisa,
— koristiti ostale oblike afirmacije studijskih programa.

Prijavljivanje kandidata i dokumenta potrebna za upis

Clan 4
Pravo prijave na konkurs za upis na studije ima crnogorski drzavljanin i stranac, u
skladu sa zakonom, koji je stekao odgovarajuéu kvalifikaciju VI podnivoa Nacionalnog
okvira kvalifikacija (obim 180 ECTYS).



Uz prijavu za upis, kandidat prilaZe sljede¢a dokumenta:
- originalnu diplomu ili uvjerenje o zavrSenim osnovnim studijama,
- kopiju biometrijske li€ne karte, a za strance odgovarajucu li¢nu ispravu koja se
izdaje u skladu sa posebnim propisom.

Stranac podnosi i dokaz o poznavanja jezika na kome se izvode studije, izuzev u
slu€aju kada je zavrsio osnovne studije na sluzbenom jeziku u Crnoj Gori.

Za upis na master studijske programe kandidati su duzni da poloze prijemni ispit, koji
su kao dodatni uslov za upis utvrdeni ovim pravilnikom.

U slu€aju da kandidat podnosi duplikate umjesto trazenih originalnih dokumenata,
duzan je da prilikom predaje dokumenata potpiSe izjavu da originalna dokumenta nije
iskoristio za ostvarivanje prava na upis na nekom drugom studijskom programu na
Univerzitetu.

Kandidat koji da netaCnu izjavu bi¢e eliminisan iz kvalifikacionog postupka.
Il UPIS NA STUDIJSKI PROGRAM
Pravo na upis

Clan 5
Pravo prijave na konkurs za upis na master studije imaju kandidati sa zavrsenim
osnovnim studijama, obima najmanje 180 ECTS kredita, iz odgovarajuce oblasti nauka
il umjetnosti.

Pravo upisa na inetrdisciplinarne master studije imaju kandidati koji su ispunili uslove
na jednom od osnovnih studijskin programa koji su ukljueni u realizaciju
inerdisciplinarnih studija.

Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na
osnovnim studijama obima najmanje 180 ECTS kredita i prijemnom ispitu, nakon
sprovedenog postupka rangiranja, u skladu sa ovim pravilnikom.

Studenti koji su zavrsili primijenjene osnovne studije imaju pravo upisa ha primijenjene
master studije.

Studenti koji su zavrSili akademske osnovne studije imaju pravo upisa na akademske
master studije.

Kriterijumi za upis

Clan 6
Upis studenata vrsi se na osnovu:
a) opsteg uspjeha na osnovnim studijama, VI podnivoa Nacionalnog okvira
kvalifikacija (diploma osnovnih studija u obimu od 180 ECTS kredita), izrazenog
kroz indeks uspjesnosti, i
b) uspjeha na prijemnom ispitu.



Bodovanje

Clan 7
Bodovanje kandidata vrSi se sabiranjem broja bodova opsteg uspjeha i uspjeha na
prilemnom ispitu na sljedeéi nacin:
— Opsti uspjeh do 50 bodova, na nacin da se indeks uspjeSnosti pomnozi sa 5.
— Uspjeh na prijemnom ispitu do 50 bodova.

Prijemni ispit

Clan 8
Prijemni ispit polaZzu kandidati za upis za sve studijske programe master studija koje
organizuje Univerzitet.

Sadrzinu i strukturu prijemnog ispita utvrduje organizaciona jedinica.
Prijemni ispit radi provjere znanja organizuje se u pisanoj i/ili usmenoj formi.

Struktura prilemnog ispita i literatura na osnovu koje se sastavljaju pitanja treba da
budu uskladeni sa programom visokog obrazovanja osnovnih studija i objavljene u
informacijama za polaganje prijemnog ispita.

Ispitna komisija priprema strukturu i sadrzinu prijemnog ispita, sprovodi ispit i vrsi
bodovanje rezultata ispita.

Komisija za upis verifikuje strukturu i sadrzinu prijemnog ispita, verifikuje rezultate
prijemnog ispita, sastavlja rang listu kandidata u skladu sa navedenim kriterijumima iz
¢lana 7 ovog pravilnika, i odlu¢uje po prigovoru na pravilnost postupka rangiranja.

Komisije imaju najmanje 3 ¢lana iz reda nastavnika. Predsjednika i ¢lanove komisija
imenuje dekan organizacione jedinice. Predsjednik komisije za upis je prodekan za
nastavu, po funkciji.

Za prilemne ispite pravi se raspored polaganja. U rasporedu je definisan nacin
provjere. Raspored se obavezno objavljuje na oglasnoj tabli i internet stranici
organizacione jedinice prije zavrSetka roka za prijavljivanje kandidata. Raspored
sastavlja predsjednik komisije za upis.

Ocjenjivanje i bodovanje prijemnog ispita

Clan 9
Ocjene sa ispita potpisuju svi ¢lanovi ispitne komisije.

U slu€aju da se ispit polaZze zasebno iz viSe oblasti, konaan broj bodova se formira
kao zbir bodova iz svih oblasti.

Minimalan broj bodova koje je potrebno ostvariti na prijemnom ispitu odreduje
organizaciona jedinica.



[l POSTUPAK RANGIRANJA | UPISA
Centralna komisija za upis

Clan 10
Nadzor nad postupkom upisa u prvu godinu master studija sprovodi Centralna komisija
za upis.

Clanove komisije za upis iz stave 1 ovog élana imenuje Senat Univerziteta, posebnom
odlukom. Centralna komisija za upis ima pet ¢lanova. Predsjednik Centralne komisije
za upis je prorektor za nastavu, po funkciji.

Centralna komisija za upis koordinira rad komisija za upis organizacionih jedinica, vrSi
kontrolu njihovog rada, daje bliza uputstva za sprovodenje postupka upisa, daje
saopstenja za javnost o postupku upisa i vrSi druge poslove u skladu sa ovim
pravilnikom.

Rangiranje kandidata

Clan 11
Rang lista kandidata objavljuju se najkasnije 48 sati od zavrSetka polaganja, na
oglasnoj tabli i internet stranici organizacione jedinice.

Rang lista se objavljuje na obrascu koji je dostupan preko Centra informacionog
sistema Univerziteta.

Ukoliko se prijemni ispit organizuje u pisanoj formi, ispitha komisija organizuje
uvid u testove sa prilemnog ispita u roku od 24 sata od objavljivanja rang liste
kandidata, o ¢emu blagovremeno obavjeStava kandidate na nacin iz stava 1 ovog
Clana.

Kandidat koji smatra da je nepravilno rangiran ima pravo prigovora u roku od 24 sata
od termina organizovanja uvida u testove iz stava 3 ovog clana. Prigovor se
podnosi Komisiji za upis na organizacionoj jedinici. Ukoliko se prigovor odnosi na
nacin ocjenjivanja prijemnog ispita kandidata, Komisija za upis odlu€uje po prigovoru
uz pribavljanje izjasSnjenja ispitne komisije u vezi sa prigovorom, koje predstavlja
sastavni dio obrazloZenja odluke.

Odlukom po prigovoru iz stava 4, komisija za upis moze usvojiti prigovor i korigovati
objavijene rezultate upisa ili odbiti prigovor.

Odluka komisije za upis po prigovoru je konacna i objavljuje se na internet stranici
organizacione jedinice u roku od 24 sata od isteka roka za podno$enje prigovora.

Istekom roka za podno$enje prigovora, odnosno dono$enjem konacne odluke po
prigovoru, komisija za upis studenata organizacione jedinice utvrduje konacnu rang
listu za upis.

Na osnovu konacne rang liste, Vije¢e organizacione jedinice donosi odluku o upisu.



Ostvarivanje prava na upis

Clan 12
Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na objavljenoj konac¢noj rang listi
do broja koji je konkursom predviden za upis.

Kandidati sa istim brojem bodova ostvaruju pravo na upis pod jednakim uslovima. Isti
broj bodova se odnosi na ukupan broj bodova zaokruZzen na dvije decimale.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrsio upis, smatra
se da je odustao od upisa. Umjesto njega pravo na upis sti¢e sljedeéi kandidat na rang
listi u terminu koji odreduje organizaciona jedinica u obavjestenju o korekciji rang liste,
a koji se objavljuje kao i rang lista.

Verifikacija upisa

Clan 13
Komisija za upis organizacione jedinice duzna je da nakon zavrSetka postupka upisa
dostavi Centralnoj komisiji za upis odluku Vije¢a organizacione jedinice 0 upisu sa
konacnim rang listama.

Centralna komisija za upis dostavlja Senatu Univerziteta jedinstveni izvjeStaj o upisu
na nivou Univerziteta i pojedinac¢ne odluke o upisu za svaku organizacionu jedinicu.

Senat Univerziteta, na osnovu izvjesStaja Centralne komisije za upis, verifikuje odluke
0 upisu, pojedina¢no za svaku organizacionu jedinicu.

Nakon verifikacije odluke o upisu, upisani studenti zaklju€uju ugovor o studiranju.

Ugovorom o studiranju blize se utvrduju medusobna prava i obaveze studenta i
Univerziteta.

IV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a primjenjivace se za upis studenata pocev od studijske 2020/21. godine.

Broj:03-1713
Podgorica,12.03.2020.godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Danilo Nikoli¢, rektor, s.r.



Na osnovu Clana 87 stav 6 Zakona o visokom obrazovanju (“Sl. list CG”, br. 44/14,
47/15,40/16, 42/17, 71/17,55/18, 17/19i147/19i172/19) i Clana 140 Statuta Univerziteta
Crne Gore (Bilten UCG br. 337/15 i1 447/18), Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 12.03.2020. godine, donosi

PRAVILA
STUDIRANJA NA MASTER STUDIJAMA

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima ureduje se organizacija i izvodenje master studija, upis na master
studije, napredovanje studenata u toku studija, vrednovanje rada studenata,
dodjeljivanje diploma, izdavanje isprava o studijama, kao i druga pitanja od znacaja
za realizaciju master studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet).

Clan 2
Master studijama smatra se svaki studijski program koji daje pravo na sticanje
akademskog naziva master nauka/umjetnosti, u skladu sa Zakonom, Statutom
Univerziteta i ovim pravilima.

Master studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima
studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS).

Clan 3
Na pitanja koja se odnose na status, mirovanje prava i obaveza studenata i
mobilnost studenata, organizaciju nastave, napredovanje u toku studija i
vrednovanje rada studenata master studija, kao i na druga pravila studija koja
nijesu uredena ovim pravilima, shodno se primjenjuju odredbe zakona, Statuta
Univerziteta, Pravila o studiranju na osnovnim studijama na Univerzitetu i Pravila
o0 medunarodnoj mobilnosti studenata na Univerzitetu.

Clan 4
Master rad predstavlja samostalni naucno-istrazivacki ili stru¢ni rad kandidata,
kojim on pokazuje da je ovladao odredenom problematikom i da moZze rjeSavati
naucno-istrazivacke i stru¢ne probleme/zadatke.

ORGANIZACIJA MASTER STUDIJA
Organizator master studija
Clan5

Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta organizuju i izvode
master studije iz naucnih, umjetnickih i struénih oblasti za koje su akreditovani.



Organizaciona jedinica realizuje master studije i omogucava sticanje diplome
mastera  nauka/umjetnosti iz interdisciplinarnin i multidisciplinarnih
naucnih/umjetnickih oblasti.

U izvodenju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih master studija Univerzitet moze
organizovati seminare, kurseve, ljetnje Skole i druge oblike izvodenja nastave.

Organizovanje i izvodenje zajedniCkog studijskog programa master studija sa
drugim ustanovama visokog obrazovanja iz naucnih, odnosno umjetni¢kih oblasti,
za koje su mati€ne organizacione jedinice Univerziteta, podrazumijeva
akreditovane studijske programe iz iste nau¢ne/umjetnicke oblasti i zaklju€en
sporazum univerziteta o uslovimainacinu organizovanja zajednickih studija.

Clan 6
Odbor za monitoring master studija daje misljenje na prijavu teme master rada, sa
stanoviSta metodoloskih principa naucno-istrazivackog rada, odnosno struénog
rada i vrSi provjere master radova koriS§¢enjem softvera za utvrdivanje preklapanja
teksta.

Clan7
Na kraju studija, uz steCenu diplomu master studija izdaje se i dopuna diplome
(Supplement) radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila
studiranja i postignute rezultate tokom studija.

U slu€aju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih studijskin programa, naucne
odnosno stru¢ne nazive utvrduje Senat, na prijedlog VijeCa organizacione jedinice
Univerziteta, prilikom osnivanja studijskog programa master studija, koji se
dostavlja na akreditaciju.

Prilikom formulisanja nau¢nih naziva iz stava 2 ovog ¢lana koriste se najvaznije
naucne oblasti koje C¢ine master program.

Realizacija studijskog programa i nastave

Clan 8
Master- studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

Obim studijskog programaiznosi 120 ECTS kredita u dvije studijske godine. Jedan
kredit odnosi se na 30 €asova ukupnog rada studenta koji uklju€uje pohadanje
nastave i pripremu za nastavu i vrednovanje njihovog rada.

Broj kredita za pojedini predmet (kurs) odreduje se prema broju asova nastave
(teorijske i/ili prakti€ne, vjezbi, seminara i slicno), vremenu potrebnom studentu za
rad na samostalnim zadacima (domaci zadaci, projekti, seminarski radovi i sli¢no) i
vremenu za ucenje u pripremi za provjere znanja i ocjenjivanje (testovi, kolokvijumi,
zavrsni ispit).



Trajanje master studija

Clan 9

Master studije za sticanje akademskog naziva master nauka ili master umjetnosti
organizuju se nakon zavrSenih osnovnih studija.Obim master programa je 120
ECTS kredita.

Struktura studijskog programa

Clan 10

Studijski program master studija sadzi:

1.
2.

o0k w

naziv i ciljeve studijskog programa;

nastavni plan koji sadrzi listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potreban
za njihovu realizaciju, kao i sadrzaj nastavnih predmeta;

bodovnu vrijednost svakog predmeta i master rada iskazanu u ECTS kreditima,;
blize uslove za upis na studijski program;

uslove upisa u naredni semestar, nacin izvrSavanja obaveza;

uslove za prelazak izmedu pojedinih master studijskih programa u okviru istih ili
srodnih oblasti studija;

uslove pod kojima se moze nastaviti studij nakon prekida;

strucni, odnosno akademski naziv koji se stiCe nakon zavrSetka studija;
znanja, vjestine i kompetencije stecene kvalifikacijom (diplomom);

0 druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa (optimalan broj

upisanih studenata, pokrivenost nastave, troskovi studija, i sl.).

Clan 11

Nastavni plan i program master studija sadrzi opste i posebne uslove koje student
mora da zadovolji za sticanje odredenog znanja na master studijskim programima,

i to:

1.

o okwn

© N

prikaz predmeta (kurseva) sistematizovanih po: studijskim godinama,
semestrima i pripadnosti obaveznim zajednic¢kim predmetima (nauc¢na baza,
fundamentalni i struéni predmeti), izbornim struénim predmetima i
slobodnim izbornim predmetima;

broj Casova individualnog opterecenja studenta po predmetu (kursu);

broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);

fond Casova aktivne nastave;

prikaz organizacije i oblika nastave (seminari, tematske klinike, debatni
Casovi, prakti¢ni rad i drugo);

prikaz obaveznih uslova za pohadanje nastave i polaganje predmeta
(kurseva);

prikaz modula i blokova, ukoliko je nastava organizovana na takav nacin;
prikaz strukture master rada sa brojem ECTS kredita i planiranim terminima
za pocetak i zavrSetak njihove izrade.

Sa nastavnim planom i programom studenti se upoznaju na pocetku studijske
godine.



UPIS NA MASTER STUDIISKE PROGRAME

Clan 12
Upis na master studijske programe vrsi se na osnovu Pravilnika o blizim uslovima,
kriterijumima i postupuku upisa na prvu godinu master studija Univerziteta Crne
Gore.

STRUCNA TIJELA MASTER STUDIJA

Clan 13
Struc€na tijela master studija su: Vije¢e organizacione jedinice, prodekan za nastavu
i Komisija za master studije.

Komisiju za master studije imenuje VijeCe organizacione jedinice, na prijedlog
dekana. Komisijom predsjedava prodekan za nastavu.

Komisija za master studije pruza stru¢nu pomoc¢ u organizovanju i vodenju master
studija, a posebno:

— predlaze organizaciju nastave;

— sprovodi pripreme za pocetak nastave;

— priprema odluke po molbama i zalbama studenata,

— prati izvodenje studijskog programa;

— priprema godi$nje izvjeStaje o radu master studija;

— predlaze mjere za poboljSanje i unapredenje master studija;

— vr8i i koordinaciju drugih poslova od znacaja za realizaciju master studija.

Clan 14
Nastavu na master studijama moze izvoditi akademsko osoblje sa akademskim
zvanjem.
PRIJAVA | ODBRANA MASTER RADA

Clan 15
Student predlaze temu i mentora rada nakon zavrSetka drugog semestra, a
najkasnije do zavrSetka treCeg semestra.

Vije€e imenuje mentora i komisiju za ocjenu master rada i odobrava predloZzenu temu.

Komisija iz stava 2 ovog €lana ima, po pravilu, tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan
mentor.

Clanovi ove komisije su, istovremeno, i &lanovi Komisije za odbranu rada.

Tema master rada moze da se izabere iz naucCnih oblasti master studijskog
programa.

Mentori master rada mogu biti nastavnici koji su iz nau¢ne oblasti master studija.



Clan 16
Za izabranu temu student podnosi Komisiji za master studije pisanu prijavu na
Formularu za prijavu teme master rada, koji €ini sastavni dio ovih pravila.

Potrebnu pomo¢ studentu za pripremu teme pruza mentor, koji potpisuje
saglasnost na temu.

Clan 17
Na osnovu podnesene prijave, uz saglasnost Komisije za master studije |
pribavljeno pozitivno misljenje Odbora za monitoring master studija, student moze
da nastavi sa pisanjem master rada.

Clan 18
Master rad moze se predati tek nakon polozenih svih ispita i izvrSenih svih drugih
obaveza predvidenih studijskim programom.

Prilikom predaje rada, student je duzan da dostavi:
— prijavu;
— pet primjerka rada (nekori¢ena) i elektronsku verziju rada;
— izvjeStaj iz sluzbene evidencije o ispitima i ECTS kreditima kandidata;
— potpisanuizjavu o potvrdivanju originalnosti master rada, u skladu sa ¢lanom
22 Zakona o akademskom integritetu

Clan 19
Student kroz svoj rad dokazuje da je savladao nastavni plan i program studija,
stekao potrebno znanje i osposobio se za njegovu primjenu.

Pored zahtjeva iz stava 1 ovog €lana, student u radu treba da pruzi dokaze da se
uspjesno koristi metodama u nau¢nom ili stru¢nom, odnosno umjetni¢kom radu, u
izlaganju rezultata istrazivanja, kao i da je osposobljen da izvodi zakljuCke na
osnovu tako realizovanih istrazivackih zadataka.

Rezultati predstavljeni u master radu treba da doprinesu:
— sistematizaciji naucnih ili stru¢nih, odnosno umijetnickih zadataka i
postojecih rieSenja za odredenu oblast;
— rjeSavanju aktuelnog naucénog,odnosno umjetnickog zadatka koji je
postavljen kao cilj rada;
— primjeni postojecih naucnih dostignuc¢a u rjeSavanju kompleksnog stru¢nog
zadatka.

Mentor za izradu master rada duzan je da pomaZze studentu pri izboru metoda
naucno-istrazivackog, odnosno umjetniCkog rada, literature, pripremi strukture
rada, kao i da mu pruza drugu stru¢nu pomoc¢.

Clan 20
Master rad treba, po pravilu, da ima opseg od 60 do 80 stranica, da bude napisan
na papiru formata A4, da bude korektno jezicki, stilski i tehnicki oblikovan u skladu
sa savremenim postupcima, tehnikom i tehnologijom izrade publikacija u oblasti
naucnog, struénog, odnosno umjetni¢kog rada.



Korice master rada sadrze sljedeci tekst:

Na vrhu: UNIVERZITET CRNE GORE FAKULTET/AKADEMIJA
U sredini: Ime i prezime studenta

Dva reda nize u sredini: NASLOV RADA (velikim, masnim slovima)
Red nize: MASTER RAD

Pri dnu: mjesto, godina

Na prvoj unutrasnjoj stranici ispisuje se tekst kao na koricama.

Iza prve stranice treba da stoji posebna stranica sa podacima i informacijama o
magistrandu, master radu, komisijii obrani master rada :

PODACI | INFORMACIJE O STUDENTU

Ime i prezime

Datum i mjesto rodenja

Naziv zavrSenog osnovnog studijskog programa i godina zavrSetka studija

INFORMACIJE O MASTER RADU

Naziv master studija

Naslov rada

Fakultet/Akademija na kojem je rad odbranjen

UDK, OCJENA | ODBRANA MASTER RADA

Datum prijave master rada

Datum sjednice Vije¢a na kojoj je prihvaéena tema

Mentor

Komisija za ocjenu/odbranu rada

Lektor

Datum odbrane

Datum promocije

Nakon stranice sa sa podacima i informacijama o studentu i master radu slijedi
stranica sa potpisanom izjavom o potvrdivanju originalnosti master rada.

Poslije stranice koja se odnosi na potpisanu izjavu o potvrdivanju originalnosti
master rada slijedi:

Predgovor

Izvod rada

Sazetak na engleskom jeziku

Sadrzaj

Originalni konacni tekst master rada

Clan 21
Rad se u elektronskom obliku dostavlja Odboru za monitoring master studija radi
provjere autenti¢nosti. Primjerci rada se takode dostavljaju svim c¢lanovima
Komisije za ocjenu master rada.



Po jedan primjerak rada izlaze se u biblioteci organizacione jedinice i
Univerzitetskoj biblioteci uz izvjeStaj Odbora za monitoring master studija koji
navodi da master rad nema preklapanja teksta koji bi se mogli tumacditi kao plagijat.

ObavjesStenje da je master rad izlozen u biblioteci objavljuie se na sajtu
organizacione jedinice i Univerziteta.

Primjedbe na master rad mogu se dostaviti u roku od 7 dana od dana isticanja
obavjestenja iz stava 3 ovog €lana.

Clan 22
Komisija za ocjenu master rada duzna je da u roku od 15 dana od dana prijema
rada dostavi Vijecu organizacione jedinice izvjeStaj o master radu (kratki prikaz
rada: postavljeni cilj, primijenjene metode, dobijeni rezultati i zakljucci o
realizovanim istrazivanjima), sa zakljuénim stavom i prijedlogom, ukljuCujuci
izjasnjenje na primjedbe.

VijeCe ocjenjuje izvjeStaj Komisije i donosi odluku o prihvatanju ili neprihvatanju
rada, najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoS$enja izvjeStaja Komisije.

Po donoSenju odluke o prihvatanju master rada, organizuje se odbrana master
rada.

Clan 23
Ukoliko komisija za ocjenu rada ili VijeCe organizacione jedinice odbiju master rad,
student moze podnijeti prijavu nove teme master rada.

Clan 24
Student moze pristupiti odbrani master rada odmah nakon $to Vijece
organizacione jedinice donese odluku o prihvatanju izvjeStaja komisije za ocjenu
rada, odnosno prihvatanju master rada.

Rjesenje o odbrani master rada dostavlja se studentu i objavljuje se na sajtu
Univerziteta i organizacione jedinice.

Clan 25
Odbrana master rada pred komisijom ima sljedeci tok:
Predsjednik komisije iznosi podatke i informacije o studentu i daje kratki prikaz rada,
nakon Cega student- iznosi kraéi rezime, rezultate i zaklju€¢ke do kojih je dosao, a
zatim ¢lanovi komisije postavljaju pitanja (u pisanom obliku).

Komisija za odbranu master rada, nakon sprovedenog postupka, donosi odluku da
li je student sa uspjehom odbranio rad i sa kojom ocjenom.

Prilikom donoSenja odluke o ocjeni, uzima se u obzir kvalitet master rada i kvalitet
odbrane master rada.

Ocjena rada donosi se vec¢inom glasova komisije i mora biti u skladu sa ECTS
skalom:
OCJENA A - odbranio sa izuzetnim uspjehom



OCJENA B - odbranio sa uspjehom iznad prosjeka
OCJENA C - odbranio sa prosje¢nim uspjehom

O radu komisije za odbranu master rada vodi se zapisnik na obrascu za odbranu
master rada.

Clan 26

Master rad je javan i moze se objaviti nakon odbrane.
Clan 27

Master rad brani se jedanput.
Clan 28

Master rad predaje se u Sest primjeraka, ukori¢en u tvrde platnene korice, po
pravilu, plave boje. Studentu se izdaje potvrda o datumu predaje master rada.

Clan 29
Dekan utvrduje datum sveCane promocije, na kojoj se kandidatima koji su polozili
sve ispite, izvrsili druge obaveze iz ovih pravila, odbranili master rad, dodjeljuje
diploma o zavrSenom master studiju, sa pravom naziva master nauka/umjetnosti iz
odgovarajuce oblasti, u skladu sa programom master studija.

Do dodjeljivanja diplome izdaje se uvjerenje o zavrSenim master studijama.

Clan 30
Organizaciona jedinica Univerziteta duzna je da po jedan primjerak master rada
dostavi Univerzitetskoj biblioteci i Nacionalnoj biblioteci Crne Gore, kao i da ga
objavi na sajtu organizacione jedinice, u roku od 30 dana od dana odbrane master
rada.

Clan 31
Studenti koji su odbranili master rad upisuju se u mati¢nu knjigu master
nauka/umjetnosti, koju vode organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 32
Senat moze oglasiti niStavnom diplomu o steCenom akademskom nazivu master
nauka/umjetnosti, pored sluajeva utvrdenih zakonom, i u slu€aju kada je diploma
potpisana od strane neovlas¢enog lica iliako imalac diplome nije ispunio sve ispitne
i druge obaveze na nacin i po postupku utvrdenim zakonom, Statutom Univerziteta
i ovim pravilima.

Clan 33
Univerzitet moze izdati novu diplomu i dodatak diplome ili izvrSiti zamjenu diplome
i dodatka diplome u skladu sa zakonom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.
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PRAVILA DOKTORSKIH STUDIJA
(Bilten UCG br. 513 od 20.11.2020. i br. 561 od 04.07.2022. godine)

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima ureduje se organizacija i izvodenje doktorskih studija, upis na
doktorske studije, naCin sprovodenja ispita i istrazivackog rada, postupak prijave i
odbrane doktorske disertacije, odnosno doktorskog umjetni¢kog projekta, izdavanje
diplome, postupak promocije doktora nauka, odnosno zvanja doktora umjetnosti, kao
i druga pitanja od znacaja za realizaciju doktorskih studija na Univerzitetu Crne Gore
(u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Doktorskim studijama smatra se svaki studijski program koji daje pravo na sticanje
diplome akademskog naziva doktora nauka/umjetnosti, u skladu sa Zakonom,
Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

U cilju ujednaCavanja kriterijuma za sticanje diplome doktora nauka, ekonomicnosti,
podsticanja interdisciplinarnosti, povecanja istrazivackih i nastavnih kapaciteta, svi
akreditovani studijski programi doktorskih studija Univerziteta iz stava 1 ovog ¢lana
¢ine Doktorsku skolu Univerziteta Crne Gore.

Odlukom Senata, na predlog Centra za doktorske studije, viSe studijskih programa iz
oblasti u kojima su medunarodno prepoznati mogu se izdvoijiti u posebnu doktorsku
Skolu.

Doktorske studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima
studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (u daljem tekstu:
ECTS).

Clan 3
Na pitanja koja se odnose na status, mirovanje prava i obaveza studenata i mobilnost
studenata doktorskih studija, kao i na druga pravila studija koja nijesu uredena ovim
pravilima, shodno se primjenjuju odredbe zakona, Statuta Univerziteta i Pravila o
studiranju na osnovnim studijama na Univerzitetu.

Naucno-istrazivacki rad koji je student obavljao na univerzitetu na kojem se ne
primjenjuju pravila ECTS bodovanja za doktorske studije, vrednuje se u skladu sa
ECTS pravilima mati¢ne institucije, u zavisnosti od vremena provedenog na drugom
univerzitetu i rezultata relevantnih za izradu doktorske disertacije, odnosno doktorskog
umjetni¢kog projekta.

Clan 4
Nakon zavrSetka doktorskih studija, doktor nauka/umjetnosti:
— pokazuje sposobnost samostalnog istrazivackog rada u oblasti studija, te
samostalnost primjene vjestina i metoda istrazivanja u svojoj oblasti;



— pokazuje sposobnost sintetizovanja, eksplikacije, oblikovanja, primjenjivanja,
dizajniranja, implementacije i prihvatanja procesa zasnovanih na nauci i
umjetnosti;

— originalnim Istrazivanjem doprinosi proSirenju granica znanja
naucnim/umjetni¢kim radom, c¢iji neki djelovi zasluzuju objavu u domacim i
medunarodno referentnim publikacijama;

— sposoban je za kritiCku analizu, evaluaciju i sintezu novih i kompleksnih ideja;

— promovisSe, u akademskom i profesionalnom kontekstu, tehnoloski, drustveni
ili kulturni napredak u drusStvu zasnovanom na znanju.

Clan 5
Na doktorskim studijama za sticanje diplome akademskog naziva doktora nauka ili
zvanja doktora umjetnosti, stie se obrazovanje iz nauénih/umjetnickih oblasti studija
uc¢eSc¢em u nastavi, nauéno- istrazivatkom odnosno umjetni¢ko-istrazivackom radu i
samostalnom realizacijom istraZivanja.

Uz steCenu diplomu doktora nauka/umjetnosti, izdaje se i dopuna diplome
(Supplement) radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja
| postignute rezultate tokom studija.

U slucaju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih studijskih programa, nau¢ne nazive
utvrduje Senat, na prijedlog Centra za doktorske studije, prilikom osnivanja studijskog
programa doktorskih studija, koji se dostavlja na akreditaciju.

Prilikom formulisanja nau¢nih naziva iz stava 3 ovog €lana, koriste se kombinacija
cjeline ili djelova dvije najvaznije nau¢ne oblasti koje €ine doktorski program.

2. ORGANIZACIJA DOKTORSKIH STUDIJA
Organizator doktorskih studija

Clan 6
Univerzitet organizuje i izvodi doktorske studije na studijskim programima iz
naucnih/umjetnickih oblasti za koje je akreditovan (u daljem tekstu: organizator studija).

Univerzitet moze akreditovati i organizovati studijske programe doktorskih studija u
saradnji sa drugom ustanovom visokog obrazovanja u Crnoj Gori ili inostranstvu, u
skladu sa zakonom, za sticanje zajedni¢ke diplome (,joint degree®) ili duple diplome
(,double degree®).

Dupla diploma se sti€e zavrSetkom studijskog programa na dvije ustanove visokog
obrazovanjai potvrduje se sa dvije diplome ustanova.

Zajednicku diplomu izdaju najmanje dvije ili viSe ustanova visokog obrazovanja, na
osnovu studijskog programa za sticanje zajednicke diplome, koje imaju dozvolu za rad
za odgovarajudéi studijski program.

Univerzitet moze realizovati pojedine studijske programe doktorskih studija iz stava 2
ovog Clana na osnovu bilateralnog sporazuma (,cotutelle de these®) izmedu
Univerziteta Crne Gore i inostrane ustanove visokog obrazovanja koja je u zemlji



porijekla akreditovana za izdavanje diplome doktora nauka, u skladu sa opstim aktom
koji donosi Senat.

Univerzitet organizuje doktorske studije i omogucava sticanje doktorata
nauka/umjetnosti iz interdisciplinarnih i multidisciplinarnih nau¢nih/umjetnickih oblasti.

U izvodenju interdisciplinarnih i multidisciplinarnih doktorskih studija Univerzitet moze
organizovati seminare, kurseve, ljetnje Skole i druge oblike izvodenja nastave.

Realizacija doktorskih studija

Clan 7
Za realizaciju doktorskih studija na Univerzitetu osniva se Centar za doktorske
studije, kao unutrasnja
jedinica Univerziteta.

Centar za doktorske studije djeluje u funkciji poboljSanja kvaliteta doktorskih studija,
vece medunarodne prepoznatljivosti Univerziteta u okviru evropskog istrazivackog
prostora i oblasti visokog obrazovanja i pospjeSivanja multidisciplinarnog pristupa
doktorskim studijama, u smislu funkcionalizacije i povezivanja sa privredom i
druStvom.Centar za doktorske studije:

— predlaZe Senatu strategiju razvoja doktorskih studija;

— definiSe oblasti doktorskih studija;

— definiSe tekst konkursa za upis u prvu godinu doktorskih studija;

— prati i analizira prolaznost studenata i predlaze upisnu kvotu i visinu Skolarine;

— stara se 0 ispunjenosti uslova rada doktorskih studija, po normativima i
standardima za akreditaciju doktorskih studija;

— podsti¢e, organizuje i ostvaruje istrazivacke poduhvate multidisciplinarnog
karaktera;

— ucestvuje u realizaciji zajednickih projekata sa domacim i stranim partnerima
Univerziteta i daje inicijative za uspostavljanje bilateralnih i multilateralnih oblika
saradnje;

— organizuje nau¢ne skupove, seminare i savjetovanja; promovise doktorske
studije;

— donosi godisnji program rada Centra;

— donosi pravilnik o radu Centra

— propisuje formu obrazaca za sve faze postupka prijave i odbrane doktorske
disertacije, odnosno doktorskog umjetnic¢kog projekta;

— obavlja i druge poslove u skladu sa ovim pravilima.

Centar za doktorske studije moze da organizuje multidisciplinarne doktorske studije i
posebne oblike studija iz multidisciplinarnih nau€nih/umjetnickih oblasti. Univerzitet
mozZze povijeriti organizovanje multidisciplinarnih studija nekoj od svojih organizacionih
jedinica, u skladu sa planiranim programom studija.

Clan 8
U Centru za doktorske studije formira se Odbor za doktorske studije, kao struéno
tijelo, koje upravlja doktorskim studijama, odnosno Doktorskom Skolom Univerziteta
Crne Gore i odgovoran je za postupak samovrednovanja, kontinuirano pracenje,
osiguranje i unapredenje kvaliteta.



Odbor ima predsjednika i deset ¢lanova, koje imenuje Senat, na prijedlog rektora, iz
reda zaposlenih sa akademskim i nau¢nim zvanjem na Univerzitetu, iz razliCitih
naucnih i umjetnickih oblasti.

Predsjednik Odbora za doktorske studije je rukovodilac Centra za doktorske studije, po
funkciji.

Odbor razmatra pitanja koja se odnose na organizaciju doktorskih studija i tok
studiranja, i predlaze odluke koje donosi Senat, a u vezi su sa sprovodenjem doktorskih
studija.

Odbor daje misljenje Senatu u postupku osnivanja studijskog programa doktorskih
studija.

Odbor o svim pitanjima odluuje javnim glasanjem, a odluke se donose vecéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Clan 9
Organizaciona jedinica Univerziteta na kojoj se realizuju doktorske studije ima
Komisiju za doktorske studije, koju imenuje VijeCe organizacione jedinice, na prijedlog
dekana.

Komisija za doktorske studije pruza struénu pomoé¢ u organizovanju i vodenju
doktorskih studija na nivou
organizacione jedinice.

Za predsjednika komisije za doktorske studije moze biti imenovan samo nastavnik koji
ispunjava kriterijume za mentora, u skladu sa ovim Pravilima.

Izvodenje doktorskih studija

Clan 10
Doktorske studije mogu se izvoditi i na stranom jeziku.

Clan 11
Doktorska disertacija, odnosno doktorski umjetnicki projekat, izraduje se i brani na
jeziku na kojem se realizuje studijski program doktorskih studija.

Doktorska disertacija se moze napisati i braniti na engleskom jeziku i ako se doktorske
studije ne realizuju na engleskom jeziku, pod uslovom da studijski program to
omogucava i da ¢lanovi komisije za ocjenu i odbranu vladaju tim jezikom, pri Eemu se
pravi prosireni apstrakt na sluzbenom jeziku u obimu od najmanje 10, a ne viSe od 25
strana u formatu A4 ili adekvatnom obimu u drugom formatu.

Izvjestaji, ocjena i druga dokumentacija, kao i doktorska disertacija, odnosno doktorski
umjetnicki projekat, piSu se na sluzbenom jeziku i na engleskom jeziku, ako je lice koje
se ne sluzi sluzbenim jezikom ¢lan komisije i u€estvuje u postupku prijave, izrade ili
odbrane doktorske disertacije kao zavrsnog dijela studijskog programa koji se realizuje
na sluzbenom jeziku. Izuzetno, na engleskom jeziku moze biti napisan i samo rezime



doktorske disertacije, u obimu od najmanje 10, a ne viSe od 25 strana, u formatu A4
ili adekvatnom obimu u drugom formatu.

Clan 12
Prilikom odbrane doktorske disertacije, odnosno doktorskog umjetni¢kog projekta,
organizator studija stara se da budu obezbijedeni uslovi za medusobno razumijevanje
svih uCesnika u odbrani disertacije, kao i pra¢enje i razumijevanje javnhe odbrane
doktorske disertacije kojoj prisustvuju druga zainteresovana lica.

Trajanje doktorskih studija

Clan 13
Doktorske studije traju tri studijske godine (Sest semestara), odnosno obim studijskog
programa ovih studija iznosi 180 ECTS kredita.

Studijski program doktorskih studija podijeljen je na studijske godine i semestre.

Obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita u jednoj studijskoj godini, odnosno
30 ECTS kredita u jednom semestru.

Struktura studijskog programa

Clan 14
Studijski program doktorskih studija ¢ine:
— studijske oblasti, podoblasti i discipline,
— obavezni moduli/predmeti (kursevi),
— izborni moduli/predmeti (kursevi),
— istrazivacki, terenski i prakticnirad, i
— ishodi uc€enja.

Clan 15
Studijski program doktorskih studija sadrzi opste i posebne uslove koje student
mora da zadovolji za sticanje odredenog znanja, i to:

1. prikaz predmeta (kurseva) sistematizovanih po: studijskim godinama,
semestrima i pripadnosti obaveznim zajedni¢kim predmetima (naucna baza,
fundamentalni i strucni predmeti), izbornim stru¢nim predmetima i slobodnim
izbornim predmetima;

2. broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);

3. prikaz organizacije i oblika nastave (predavanja, seminari, istrazivacki,
umjetnicki, terenski i prakticni rad);

4. fond Casova aktivne nastave;

5. prikaz strukture doktorske disertacije sa brojem ECTS kredita i planiranim

terminima za pocetak i zavr8etak njene izrade.
Realizacija studijskog programa i nastave

Clan 16
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimskom i ljetnjem.

Studijski program doktorskih studija realizuje se kroz:



a) nastavu,

b) naucno-istrazivacki ,odnosno umjetnicki rad, i

c) izradu i odbranu doktorske disertacije odnosno doktorskog umjetni¢kog
projekta.

Clan 17
Nastavni proces se izvodi kroz predavanja, seminare, konsultacije i druge utvrdene
oblike nastave.

Realizacija studijskog programa, odnosno nastave, pocinje, po pravilu, u zimskom
semestru studijske godine, a moze poceti i u ljetnjem semestru u skladu sa odlukom
Senata, na prijedlog Centra za doktorske studije.

Nastava se izvodi ukoliko na jednom predmetu ima tri ili viSe studenata.
Konsultativha (mentorska) nastava se izvodi ukoliko predmet slusa manje od tri
studenta ili ako je ovakav vid nastave nuzno organizovati zbog prirode karaktera)

studija/predmeta.

Odluku o nacinu izvodenja nastave koja ¢e se organizovati donosi vijece
organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa ovim Pravilima.

Nastavu na doktorskim studijama moze izvoditi akademsko osoblje sa akademskim
zvanjem, koje ima odgovarajuée reference u oblasti koju predaje.

Clan 18
Studijski program doktorskih studija realizuje se na sljedec¢i nacin:
— u | i Il semestru kroz pet predmeta i rad na istrazivanju od znaCaja za

doktorsku tezu (polazna istrazivanja);

— u lll, IV i V semestru kroz obavljanje istrazivackog rada i pripremu doktorske
disertacija;

— u VI semestru kroz pripremu i odbranu doktorske disertacije.

Student moZe izabrati najviSe dva predmeta sa drugih studijskih programa u okviru iste
doktorske Skole uz saglasnost mentora i Komisije za doktorske studije.

Nastava u | i Il semestru se organizuje u rasponu od 12 do 20 sati sedmi¢no tokom
16 (15+1) sedmica nastave i konsultacija, u skladu sa utvrdenim nastavnim planom i
programom.

Ispiti se vrednuju sa najviSe 40 ECTS kredita.

Doktorska disertacija vrednuje se sa najvise 140 ECTS kredita, od Cega se za polazna
istrazivanja dodjeljuje najviSe 20 ECTS kredita, za prijavu i izradu teze najvise 90 ECTS
kredita, a za pripremu i odbranu doktorske disertacije najvise 30 ECTS kredita.

Clan 19
Nastavni predmeti po obimu, sadrzaju i nacinu realizacije, odnosno oblicima
nastave, kao i obaveze studenta, definiSu se studijskim programom doktorskih studija.



Naucna, odnosno umjetnicka, istrazivanja podrazumijevaju objavljivanje ostvarenih
naucénih rezultata u nau¢nim €asopisima i prezentaciju na medunarodnim naucnim
skupovima, odnosno prezentaciju ostvarenih umjetnickih rezultata na nacin umjetnicke
komunikacije sa javnoScu uobiajen za pojedine oblike umjetnosti.

Polaznim istraZivanjima u vezi sa doktorskom disertacijom student se bavi u cilju
pripreme za izradu doktorske disertacije.

Polazna istrazivanja student moze da prijavi nakon polozZenih svih ispita.

Polazna istrazivanja i nau¢no-istrazivacki rad za doktorsku tezu student obavlja pod
nadzorom mentora, a rezultati istrazivackog rada objavljuju se u nau¢nim i stru¢nim
casopisima.

Clan 20
Doktorska disertacija, odnosno doktorski umjetnicki projekat, je zavrsni dio studijskog
programa doktorskih studija.

Doktorska disertacija, odnosno doktorski umjetnicki projekat, je originalan naucni rad,
odnosno izvorni inovativni umjetnicki projekat, studenta doktorskih studija u odredenoj
naucnoj ili interdisciplinarnoj ili multidisciplinarnoj oblasti, odnosno umjetnosti, kojim
se daje novi naucni, odnosno umjetnicki rezultat, i doprinosi razvoju nau¢ne misli,
odnosno umjetnosti.

Sticanje doktorata umjetnosti i postupak realizacije doktorskog umjetni¢kog projekta
blize se ureduje posebnim aktom Senata, na prijedlog Centra za doktorske studije i
uz misljenje organizacione jedinice Univerziteta iz oblasti umjetnosti.

Clan 21
Znanje, sposobnosti i vjestine studenta prate se i vrednuju tokom nastave, a konacna
ocjena se utvrduje na ispitu. Ispit se polaze nakon odslusanog predavanja, odnosno
nakon svih izvr§enih nastavnih obaveza propisanih nastavnim planom i programom
studija. IstrazivaCki rad se vrednuje kroz svaku pojedinaénu aktivnost studenta
utvrdenu ovim pravilima i nastavnim programom i one su izrazene kroz ECTS kredite.

Clan 22
Odbijenu doktorsku disertaciju kandidat ne moze ponovo prijaviti.

3. UPIS NA DOKTORSKE STUDIJE

Clan 23
Upis na doktorske studije vrSi se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Univerzitet,
u skladu sa odlukom Upravnog odbora o broju studenata za upis.

Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog Senata, uz prethodno misljenje Odbora za
doktorske studije i Vije¢a organizacionih jedinica Univerziteta, utvrduje broj studenata
za upis na studijske programe doktorskih studija u skladu sa licencom.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na zvani¢noj internet
stranici Univerziteta.



Konkurs se, po pravilu, objavljuje najkasnije 15 dana prije poCetka studijske godine.

Konkurs sadrzi: broj studenata za upis, uslove upisa, postupak sprovodenja
konkursa, rokove za upis i visinu Skolarine.

Clan 24
Pravo prijave na konkurs za upis na doktorske studije imaju kandidati koji su stekli
diplomu akademskog naziva magistra/mastera iz odgovarajuce oblasti
nauka/umjetnosti, odnosno akademsku diplomu regulisanih profesija nakon ste€enih
najmanje 300 ECTS kredita.

Kandidat za upis duzZan je podnijeti prijavu i dokaze o ispunjavanju uslova.

Za upis na doktorske studije neophodno je znanje jednog svjetskog jezika na nivou
B2, u skladu sa Zajednickim evropskim referentnim okvirom za jezike.

Clan 25
Upis se vrsi na konkurentskoj osnovi u skladu sa pravilima za upis na doktorske studije
koje donosi Senat Univerziteta Crne Gore.

Stranac se moze upisati na studijski program doktorskih studija pod istim uslovimai po
istim kriterjumima kao i crnogorski drzavljanin, uz prethodno priznavanje diplome
ranije zavrSenog ciklusa/stepena/nivoa studija.

Komisija za doktorske studije na organizacionoj jedinici Univerziteta sprovodi
postupak rangiranja kandidata, u skladu sa pravilima iz stava 1 ovog ¢lana.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo
prigovora Vije¢u organizacione jedinice u roku od 48h od trenutka objavljivanja rang
liste.

Vijeée je duzno da odluku o prigovoru donese najkasnije 7 dana od dana objavljivanja
rang liste. Odluka Vijec¢a iz stava 5 ovog €lana je konac¢na.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrsio upis, gubi to
pravo, a umjesto njega pravo na upis stice sljedeci kvalifikovani kandidat na rang listi.

Senat verifikuje odluke o upisu, na osnovu saglasnosti Centra za doktorske studije.

Clan 26
Pravo upisa na interdisciplinarne ili multidisciplinarne studijske programe doktorskih
studija koje organizuje Univerzitetimaju kandidati koji su ispunili uslove iz ¢lana 24 ovih
Pravila, na jednom od studijskih programa magistarskin/master studija iz jedne od
oblasti interdisciplinarnog ili multidisciplinarnog programa doktorskih studija.

Clan 27
Izvodenje zajednickog studijskog programa doktorskih studija sa drugim ustanovama
visokog obrazovanja, iz nauc¢nih, odnosno umjetnickih, oblasti za koje su mati¢ne
organizacione jedinice Univerziteta, podrazumijeva akreditovane studijske programe



iz iste nau€¢ne/umjetnicke oblasti i zaklju€en sporazum univerziteta o uslovimai nacinu
organizovanja zajednickih studija.

Na organizaciju, uslove za upis kandidata i druga pitanja koja se odnose na
realizaciju zajedni¢kog
studijskog programa doktorskih studija shodno se primjenjuju odredbe ovih Pravila.

Clan 28
Student zaklju€uje sa Univerzitetom ugovor o studiranju, kojim se blize utvrduju njihova
medusobna prava i obaveze i visina Skolarine.

4. PRIJAVA | ODBRANA DOKTORSKE DISERTACIJE
Mentor

Clan 29
Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta za svakog studenta, nakon upisa na
doktorske studije, predlaze Odboru za doktorske studije kandidata za mentora.

Senat, na prijedlog Odbora za doktorske studije, odreduje studentu mentora.

Mentor se, po pravilu, odreduje iz reda osoblja sa akademskim i nau¢nim zvanjima
sa Univerziteta Crne Gore, odnosno osoblja sa akademskim i nau¢nim zvanjima van
Univerziteta Crne Gore.

Pored uslova iz stava 3 ovog ¢lana, mentor mora da ispunjava i sljedece dopunske
uslove:

1. Za podru€je prirodno-matematickih, medicinskih, tehnic¢ko-tehnoloskih i
poljoprivrednih nauka za mentora moze bitiimenovano lice iz stava 3 ovog ¢lana
koje ima najmanje tri nau¢na rada u Casopisima sa SCI/SCIE liste, od kojih
najmanje jedan u ¢asopisu sa SCI/SCIE liste na kojem je prvi autor.

2. Za podrucje drustvenih i humanistickin nauka, za mentora moze da bude
Imenovano lice iz stava 3 ovog ¢lana, koje ima:

— najmanje dva nauc¢na rada u ¢asopisima sa ,SSCI”, ,SCI/SCIE” ili ,A&HCI”
liste, ili

— najmanje jedan naucnirad u ¢asopisu sa ,,SSCI”, ,SCI/SCIE” ili ,A&HCI” liste
na kojem je prvi autor.

3. Za oblast umjetnosti za mentora moze biti imenovano lice koje ima najmanje
pet reprezentativnih referenci koje su utvrdene kao uslov za izbor u
akademsko zvanje na Univerzitetu.

U slu€aju multidisciplinarnosti teme studentu se moze odrediti najviSe jedan dodatni
mentor (komentor).

Clan 30
Mentor moze istovremeno da vodi najvisSe pet studenata.

Clan 31
Mentor za izradu doktorske disertacije, odnosno doktorskog umjetni¢kog projekta,
duzan je da pomaze studentu pri izboru predmeta, izboru metoda naucno-



istrazivaCkog, odnosno umjetni¢ko-istrazivackog rada, literature, pripremi strukture
rada, u definisanju istrazivackih aktivnosti i planiranju vremenskog okvira za
istraZivanja na osnovu kojeg se moze pratiti napredak studenta, kao i da mu pruza
drugu stru¢nu pomoc.

Ukoliko mentor ili student bez opravdanog razloga u duzem vremenskom periodu ne
ispunjava svoje obaveze ili iz opravdanih razloga nije u mogucnosti da ih obavlja,
student, odnosno mentor, se mogu pisanim zahtjevom obratiti VijeCu sa obrazloZzenom
inicijativom za promjenu mentora.

Clan 31a
Na kraju svake studijske godine, a najkasnije do 20. septembra, mentor je duzan da
Komisiji za doktorske studije organizacione jedinice Univerziteta podnese izvjestaj o
radu studenta na sprovedenom istrazivanju
i postignutim rezultatima.

Ukoliko je izvjeStaj mentora negativan, mentor je duzan da o njegovoj sadrZini
obavijesti studenta prije podno$enja izvjeStaja, kako bi se studentu omogucilo da u
istom roku propisanom u stavu 1 ovog ¢lana podnese pisani odgovor.

Komisija za doktorske studije je duzna da do 1. oktobra provjeri sve podnesene
izvjeStaje o radu.

O svim izvjeStajima o radu studenata doktorskih studija izjaSnjava se vijece
organizacione jedinice Univerziteta. U slu¢aju negativnog izvjestaja, viece moze na
predlog komisije za doktorske studije organizacione jedinice donijeti odluku o raskidu
mentorskog odnosa, ispisu studenta sa studija, ili drugu mjeru u skladu sa predlogom
Komisije ili Vijeca.

Prijava doktorske disertacije

Clan 32
U dogovoru sa mentorom, nakon polozenih ispita i sprovedenih polaznih istrazivanja,
student definiSe radni naziv doktorske disertacije.

Za predlozenu doktorsku disertaciju, odnosno doktorski umjetnicki projekat, student
podnosi prijavu Vije€u organizacione jedinice Univerziteta.

Prijava doktorske disertacije treba da sadrzi: biografiju, radni naslov disertacije,
predmet i cilj disertacije, hipoteze, metode koje ¢e se koristiti u istraZivanju i ocekivane
naucne rezultate koji se disertacijom Zele posti¢i, odnosno nau¢no-struéni i umjetnicki
doprinos.

Clan 32a
Vijeée organizacione jedinice Univerziteta uz prethodno pribavljenu saglasnost Odbora
za doktorske studije usvaja prijavu doktorske disertacije i sastav komisije za ocjenu
prijave doktorske disertacije.
Odbor za doktorske studije moze dostaviti komentare ili preporuke na sadrzaj prijave
doktorske disertacije, o kojima ¢Ce se izjasniti komisija za ocjenu prijave doktorske
disertacije, kandidat i mentor(i).



Komisija za ocjenu doktorske disertacije ima, po pravilu, tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan
mentor.

Ukoliko student ima dva mentora, onda komisija mora da ima 5 ¢lanova od kojih su dva
¢lana mentori.

Doktorska disertacija moze da se izabere iz nauc¢ne/umjetniCke oblasti izabranog
studijskog programa.

Clan 33
(Brisan)

Clan 34
(Brisan)
Prezentacijaistrazivanja

Clan 35

Student je obavezan da pred komisijom za ocjenu prijave doktorske disertacije javno
obrazlozi ciljeve i oCekivane rezultate, odnosno izlozi istrazivacki program sa uslovima
za uspjesSan zavrsetak disertacije, u roku od 30 dana od dana imenovanja komisije.

Komisija podnosi izvjeStaj koji sadrzi ocjenu prijave doktorske disertacije Vijecu
organizacione jedinice Univerziteta, u roku od 10 dana od dana javnog izlaganja
studenta.

Izvjestaj iz stava 2 ovog Clana VijeCe organizacione jedinice Univerziteta, uz svoje
miSljenje, dostavlja Odboru za doktorske studije.

Odbor za doktorske studije moze: a) da prihvati izvjeStaj komisije, b) da ne prihvati
izvjeStaj komisije, ¢) da vrati izvjestaj komisije na izmjenu i/ili dopunu.

Ukoliko Odbor vrati izvjestaj komisije na izmjenu i/ili dopunu potrebno je obrazloziti
u kom dijelu su neophodne dopune, odnosno izmjene, kao i rok u kome je neophodno
dostaviti korigovani izvjestaj.

Ukoliko Komisija ne podnese izvjeStaj u roku iz stava 2 ovog ¢lana imenuje se nova
komisija.
Prijedlog Odbora za doktorske studije o ocjeni prijave doktorske disertacije dostavlja

se Senatu.

Clan 36
Na osnovu odluke Senata o prihvatanju prijave doktorske disertacije student stiCe
pravo da nastavi rad na izradi doktorske disertacije.



Ocjena doktorske disertacije

Clan 37
Mentor je duzan da pregleda doktorsku disertaciju, odnosno doktorski umjetnicki
projekat, u roku od 45 dana od dana prijema rada i odlu¢i o davanju pisane saglasnosti
da je student moze predati na ocjenu.

Clan 38
Student stiCe pravo da preda doktorsku disertaciju na kraju V semestra.

Prilikom predaje doktorske disertacije student treba da, kao prvi autor, ima kona¢no
prihvacen rad sa rezultatima iz disertacije u c¢asopisu sa SCI/SCIE liste, kada je
doktorat iz prirodno-matematickih, medicinskih, tehni¢ko-tehnoloskih i poljoprivrednih
nauka, odnosno jedan rad sa rezultatima iz disertacije u ¢asopisu sa SSCI, SCI/SCIE
ili A&HCI liste, kada je doktorat iz oblasti drustvenih i humanisti¢kih nauka.

Izgled i sadrzina doktorske disertacije, odnosno doktorskog umjetni¢kog projekta

Clan 39
Doktorska disertacija treba da bude korektno jezicki, stilski i tehniCki napisana i
oblikovana u skladu sa savremenim postupcima, tehnikom i tehnologijom izrade
publikacija u oblasti nau¢nog, odnosno umjetni¢kog rada.

Forma, sadrZina i uputstvo za oblikovanje doktorske disertacije dati su u prilogu i ¢ine
sastavni dio ovih pravila.

Clan 40
Doktorska disertacija dostavlja se organizacionoj jedinici Univerziteta u Stampanoj i
elektronskoj formi.

Clan 41
Nakon prijema doktorske disertacije, VijeCe organizacione jedinice Univerziteta
predlaze Odboru za doktorske studije komisiju za ocjenu doktorske disertacije.

Senat, na prijedlog Odbora za doktorske studije, imenuje komisiju za ocjenu doktorske
disertacije. Komisija ima neparan broj ¢lanova, najmanije tri ¢lana.

Ukoliko student ima dva mentora, koji su ¢lanovi komisije za ocjenu doktorske
disertacije, onda komisija mora da ima 5 ¢lanova.

Prije dostavljanja doktorske disertacije komisiji iz stava 2 ovog Clana, Odbor za
doktorske studije vrSi provjeru originalnosti teksta doktorske disertacije softverom
propisanim od strane Univerziteta.

IzvjeStaj dobijen primjenom softvera dostavlja se Komisiji za ocjenu doktorske
disertacije.

Clanovi komisije za ocjenu doktorske disertacije imaju pravo da traze od studenta da
izvrsi korekcije teksta doktorske disertacije.



Ukoliko je student po zahtjevu &lanova komisije za ocjenu doktorske disertacije
izvrSio korekcije teksta disertacije, duzan je da korigovani tekst disertacije dostavi
¢lanovima komisije za ocjenu disertacije.

Centar za doktorske studije vrsi provjeru originalnosti teksta kona¢ne verzije doktorske
disertacije.

Komisija iz stava 2 ovog Clana je duzna da Vijec¢u organizacione jedinice podnese
izvjeStaj koji sadrzi ocjenu doktorske disertacije, i poseban izvjeStaj o procjeni
originalnosti doktorske disertacije, u roku od 45 dana od imenovanja komisije.

Ukoliko komisija za ocjenu doktorske disertacije ne podnese izvjeStaj u propisanom
roku imenuje se nova
komisija.

Komisija za ocjenu doktorske disertacije mozZe ocijeniti da se doktorska disertacija:
— prihvati u obliku u kome je predata,
— vrati na dopunu, odnosno izmjenu,
— odbije.

Clan komisije moze izdvojiti mislienje od misljenja veéine &lanova komisije, koje je
duzan da potpiSe i obrazlozi u pisanoj formi. lzdvojeno misljenje je sastavni dio
izvjeStaja komisije.

Clan 42
Po prijemu izvjeStaja komisije iz Clana 41 ovih pravila, organizaciona jedinica
Univerziteta objavljuje na svojoj internet stranici, internet stranici Univerziteta i u
dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori da se izvjeStaj komisije i doktorska disertacija
stavljaju na uvid javnosti.

Obavjestenje sadrzi: ime i prezime kandidata, naziv doktorske disertacije, sastav
komisije za pregled i ocjenu disertacije, mjesto i vrijeme za pregled disertacije.

Doktorska disertacija u Stampanoj formi, izvjeStaj komisije o ocjeni disertacije i
izvjeStaj o provjeri originalnosti teksta doktorske disertacije daju se na uvid javnosti
15 dana u Centralnoj univerzitetskoj biblioteci i biblioteci organizacione jedinice, a
doktorska disertacija u elektronskoj formi objavljuje se na internet stranici Univerziteta.

Clan 43
Ukoliko postoje pisane primjedbe na doktorsku disertaciju, izvjeStaj komisije za ocjenu
doktorske disertacije ili izvjeStaj komisije o procjeni originalnosti teksta doktorske
disertacije, onda je komisija duzna da u roku od 15 dana od dana kada su joj primjedbe
dostavljene dostavi odgovor na primjedbe.

Po isteku roka iz €lana 42 stav 3, odnosno Clana 43 stav 1 ovih pravila, Vijece
organizacione jedinice Univerziteta razmatra izvjeStaj komisije za ocjenu doktorske
disertacije, dostavljene primjedbe od strane javnosti i odgovor komisije na primjedbe i
predlaZze da se izvjeStaj komisije za ocjenu doktorske disertacije prihvati i disertacija
prihvati, odbije ili vrati na dopunu, odnosno izmjenu.



Ukoliko Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta ne prihvati izvjeStaj komisije, duzno
je da odluku o neprihvatanju izvjeStaja komisije za ocjenu doktorske disertacije
obrazlozi.

Prije odlucivanja na Senatu, izvjeStaj komisije za ocjenu doktorske disertacije i odluku
Vije¢a organizacione jedinice razmatra Odbor za doktorske studije, koji daje svoje
misljenje.

Ako Odbor ne da pozitivno misljenje na izvjeStaj komisije za ocjenu doktorske
disertacije, odnosno doktorskog umjetnickog projekta, odnosno smatra da nijesu
ispunjeni uslovi za davanje saglasnosti na izvjestaj komisije, obavezan je da obrazloZi
takvu odluku i da navede razloge zbog kojih nije dato pozitivno misljenje na izvjestaj
komisije.

Ukoliko Senat ne prihvati izvjestaj komisije za ocjenu doktorske disertacije formira se
nova komisija.

Ukoliko Senat prihvati izvjeStaj komisije da se disertacija vrati na dopunu, odnosno
izmjenu, a kandidat u roku od Sest mjeseci od dana prijema obavjestenja o takvoj odluci
ne postupi po primjedbama i sugestijama, Senat donosi odluku kojom se obustavlja
postupak za sticanje akademskog naziva doktora nauka/umjetnosti.

Ukoliko Senat prihvati izvjeStaj komisije za ocjenu doktorske disertacije da se
disertacija odbija, odluka mora biti obrazloZzena i ova disertacija ne moze ponovo da
se prijavi. Odluka Senata je konacna.

Odbrana doktorske disertacije

Clan 44
Donosenjem odluke o prihvatanju doktorske disertacije, Senat, uz misljenje Odbora
za doktorske studije, na prijedlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta, imenuje
komisiju za odbranu doktorske disertacije.

Javna odbrana se organizuje najkasnije 15 dana od dana imenovanja komisije iz stava
1 ovog Clana, s tim Sto komisija prethodno utvrduje mjesto, dan i ¢as odbrane
disertacije.

Komisija iz stava 1 ovog €lana ima neparan broj ¢lanova, najmanije tri ¢lana, od kojih
najmanje jedan nije u radnom odnosu na Univerzitetu. ¢lanovi komisije moraju biti iz
nauc¢ne/umjetnicke oblasti iz koje se brani doktorska disertacija.

Ukoliko student ima dva mentora koji su istovremeno ¢lanovi komisije za odbranu
doktorske disertacije, onda komisija mora da ima 5 ¢lanova.

Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta obavjeStava javnost o odbrani doktorske
disertacije preko svoje oglasne table, oglasne table Univerziteta i saopStenjem u
dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Obavjestenje o odbrani sadrzi: ime i prezime kandidata, naziv doktorske disertacije,
sastav komisije za odbranu, mjesto i vrijeme odbrane disertacije.



) Clan 45
Clanovi komisije medu sobom biraju predsjednika komisije.

Odbrana doktorske disertacije pred komisijom ima sljedeci tok: predsjednik komisije
iznosi podatke i informacije o doktorandu i daje kratki prikaz rada, nakon Cega
doktorand iznosi kraci rezime, rezultate i zakljucke do kojih je doSao, a zatim ¢lanovi
komisije postavljaju pitanja.

Komisija za odbranu doktorske disertacije, nakon sprovedenog postupka, donosi
odluku da li je doktorand odbranio ili nije odbranio doktorsku disertaciju. Komisija
odluku donosi veé¢inom glasova ¢lanova komisije.

Predsjednik komisije javno saopstava odluku komisije.

O toku odbrane doktorske disertacije vodi se zapisnik koji potpisuju ¢lanovi komisije i
zapisnicar.

Ukoliko se disertacija brani na engleskom jeziku onda se zapisnik vodi i na engleskom
jeziku.

Clan 46
Komisija za odbranu doktorske disertacije podnosi Senatu zapisnik o toku i rezultatu
odbrane doktorske disertacije.

Clan 47
Doktorska disertacija je javna i moze se objaviti nakon odbrane.

Odbranjena doktorska disertacija se dostavlja u Stampanoj formi biblioteci
organizacione jedinice, a u Stampanoj i elektronskoj formi Centralnoj univerzitetskoj
biblioteci.

Elektronska forma doktorske disertacije predaje se sa sadrzajem identi¢nim Stampanoj
disertaciji u PDF/A formatu, radi pohranjivanja u Digitalni arhiv Univerziteta.

Dokumentacija obavezno sadrzi i skenirane popunjene i potpisane izjave, date kao
prilog Uputstva za formiranje repozitorijuma doktorskih disertacija.

5. PROMOCIJA DOKTORA NAUKA

Clan 48
Diploma o ste€enom akademskom nazivu doktora nauka/umjetnosti uruCuje se
prilikom javnog sveCanog proglasavanja kandidata za doktora nauka/umjetnosti.
Promociju doktora nauka/umjetnostii uru€ivanje diplome obavlja rektor Univerziteta.
Promociji doktora nauka/umjetnosti prisustvuju dekani, odnosno direktori

organizacionih jedinica Univerziteta, mentori kandidata i ¢lanovi komisija za odbranu
doktorskih disertacija.



Clan 49
Mentor, odnosno ¢lan komisije za odbranu doktorske disertacije saopStava naziv i
sadrzinu disertacije, kao i nauéne rezultate do kojih je kandidat do$ao u toku rada na
disertaciji.

Clan 50
Promocija doktora nauka zavrSava se konstatacijom rektora Univerziteta da su
iIspunjeni svi uslovi za proglasenje kandidata za doktora odredene oblasti
nauka/umjetnosti i uru€ivanjem diplome.

Clan 51
Doktorandi koji su odbranili doktorsku disertaciju upisuju se u Knjigu doktora
nauka/umjetnosti, koju vodi Univerzitet.

Clan 52
Do dodjeljivanja diplome doktora nauka/umjetnosti izdaje se uvjerenje o zavrSenim
doktorskim studijama.

Clan 53
Senat mozZe oglasiti nistavnom diplomu o steCenom akademskom nazivu doktora
nauka, odnosno zvanju doktora umjetnosti, pored slu€ajeva utvrdenih zakonom i u
slu€aju kada je diploma potpisana od strane neovlaséenog lica ili ako imalac diplome
nije ispunio sve ispitne i druge obaveze na nacin i po postupku utvrdenim zakonom,
Statutom Univerziteta i ovim pravilima.

Clan 54
Univerzitet moze izdati novu diplomu i dodatak diplome ili izvrSiti zamjenu diplome i
dodatka diplome u skladu sa zakonom.

6. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zapoég€eti postupci

Clan 55
Postupak sticanja akademskog naziva doktora nauka na Univerzitetu koji je zapocCet
do dana stupanja na snagu ovih pravila zavrsi¢e se po ovim pravilima.

Do stupanja na snagu pravila iz ¢lana 25 stav 1 ovih pravila, upis se vrsi na
konkurentskoj osnovi u skladu sa prosjeénom ocjenom na prethodnom nivou studija,
nakon sprovedenog postupka rangiranja. Kandidati sa istom prosjeCnom ocjenom
imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Clan 56
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila doktorskih studija br. 08-
583 0d 26.02.2015. godine.

Clan 57
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.



UPUTSTVO ZA OBLIKOVANJE DOKTORSKE DISERTACIJE

Doktorski rad pise se na crnogorskom jeziku ili na drugom jeziku, u skladu sa zakonom
i pravilima doktorskih studija, i sadrzi uporednu naslovnu stranu, proSireni rezime (do
4 strane) i klju¢ne rije€i na crnogorskom i engleskom jeziku.

Rad treba da bude Stampan na papiru formata A4 (210x297mm) sa marginama od
30mm. Prored osnovnog teksta rada treba da bude podeSen na 1,5 red. Tekst svake
strane treba da bude logi¢no podijeljen u odjeljke.

Tekst se Stampa jednostrano i strane treba da budu numerisane. Broje se sve strane
od uvoda do kraja rada. Numeracija se piSe u donjem desnom uglu.

Oblik pisma (font) kojim se Stampa doktorski rad treba da bude tipa antikva (serifni
fontovi, kao sto su: Times New Roman, Garamond, Cambria, Minion, Book Antiqua,
Linux Libertine, i sl.), osim korica i naslovne strane, za koje se koristi oblik pisma tipa
grotesk (beserifni fontovi, kao $to su: Arial, Helvetica, Gill Sans, Calibri, Myriad, Linux
Biolinum, i sl.).

Veli€ina pisma u tekstu doktorskog rada treba da bude 12 tipografskih tataka. Sve
tabele i slike treba da imaju odgovarajuci naslov i da budu numerisane. Brojevi i naslovi
tabela nalaze se uvijek iznad tabela.

Brojevi i naslovi slika nalaze se uvijek ispod slika.
Ako ilustracija nije izvorni doprinos autora, obavezno je navodenje izvora (ako je
ilustracija ve¢ objavljena), odnosno autora (ako ilustracija jo$ nije objavljena) od kojeg

je preuzeta. lzvor se navodi neposredno ispod ilustracije.

Ako je ilustracija reprodukcija umjetnickog djela, navodi se autor (ako je poznat),
naslov, kao i ostali neophodni podaci relevantni za pojedine umjetnicke vrste.

Opste pravilo je da se u svim pisanim radovima uvijek jasno mora odvoijiti tudi tekst i
tudi podaci od autorovog teksta, njegovih zaklju¢aka, ideja, podataka i sl. Od drugih
autora se mogu preuzeti manji djelovi teksta, ali se to uviek mora oznaciti
navodnicima, uz tacno navodenje na uobiajen nacin u tekstu i literaturi odakle je tekst
preuzet.

Predati rad mora da bude ukori¢en u tvrdi ili broSirani povez.

Elektronska verzija rada mora biti identicna Stampanoj i u formatu za arhiviranje u
digitalni arhiv Univerziteta Crne Gore.

Doktorska disertacija mora da sadrzi:
Naslovnu stranu na jeziku na kojem je rad pisan

Iza naslovne strane slijedi naslovna strana na engleskom jeziku, ako rad nije pisan na
engleskom jeziku, a ako jeste, onda na crnogorskom jeziku



Stranu sa informacijama o mentoru/mentorima i ¢lanovima komisije

Strane sa podacima o doktorskoj disertaciji na crnogorskom jeziku (odnosno na jeziku
na kojem je rad pisan) (1)

Strane sa podacima o doktorskoj disertaciji na engleskom jeziku
Sadrzaj

Tekst rada po poglavljima

Literaturu (2)

Priloge (neobavezno) (3)

Biografiju autora (4)

Izjavu o autorstvu,

Izjavu o istovjetnosti Stampane i elektronske verzije doktorskog rada,
Izjavu o koriScenju (5)

(1) Strane sa podacima o doktorskoj disertaciji na crnogorskom jeziku / na

engleskom jeziku

- Naslov doktorske disertacije

- Rezime. Rezime mora biti napisan tako da omogudi €itaocu razumijevanje cilja
rada, metoda istraZivanja, rezultata, uz bitna obrazlozenja i autorove zakljucke.

— Klju€ne rijeci:

— Treba navesti do deset kljucnih pojmova

- Naucnu oblast

- UZu nauénu oblast

- UDK broj i, ako postoji, dodatna posebna klasifikaciona oznaka za datu oblast

- UDK broj dodeljuje fakultetska ili Univerzitetska biblioteka, kao jedinstvenu
struénu klasifikaciju publikacije prema pravilima Univerzalne decimalne
klasifikacije.

(2) Literatura. Literatura se navodi azbuénim ili abecednim redom (u skladu sa

kori§¢enim jezikom, odnosno pismom) ili prema redu pojavljivanja u tekstu (zavisno od

stila citiranja literature koji se koristi u odgovarajucoj nau¢noj oblasti). Navode se svi

radovi Ciji su djelovi u doktorskom radu eksplicitno navedeni, kao i oni na koje se autor

poziva. U popisu literature ne smije biti radova koji nisu citirani, ni onih na koje se u

radu ne upucuje.

(3) Prilozi (nije obavezno) Ukoliko se pri izradi rada koriste odredeni prilozi (npr.

odredene ankete, obrasci i sl.), njih treba dodati na kraju rada. Mogu se oznaciti kao:

PRILOG A, PRILOG B, ili PRILOG 1, PRILOG 2, i sl.

(4)  Biografija autora. Biografija treba da bude napisana u trecem licu jednine, a njen

opseg ne treba da prelazi 1800 znakova.

(5) Izjava o autorstvu. lzjava o istovjetnosti Stampane i elektronske verzije

doktorskog rada, Izjava o kori§éenju. Popunjene i potpisane izjave, kao dodatak, Cine

sastavni dio Stampane i elektronske verzije disertacije.



Forma disertacije:

Korice:

Naziv Univerziteta (veli€ina pisma: 16 tipografskih tacaka)

Naziv organizacione jedinice (veliCina pisma: 16 tipografskih tacaka)

Ime i prezime doktoranda (veli€ina pisma: 16 tipografskih tacaka)

Naslov doktorske disertacije (veli€ina pisma: 22 tipografske tacke);

Doktorska disertacija (naznaka o vrsti rada - veli€ina pisma: 16 tipografskih tacaka)
Mjesto, godina (veliCina pisma: 14 tipografskih tacaka)

Naslovna strana:
Isti tekst kao na koricama

Strana sa podacima o doktorandu, mentoru i ¢lanovima komisije

Doktorand: ime i prezime, datum rodenja, naziv zavrSenog studijskog programa i
godina zavrSetka

Mentor: titula, ime i prezime, zvanje, naziv univerziteta i organizacione jedinice
Clanovi komisije: titula, ime i prezime, zvanje, naziv univerziteta i organizacione
jedinice

Datum odbrane: dan, mjesec, godina (ukoliko nije poznat u momentu kori€enja dodaje
se naknadno)

Strana sa izrazima zahvalnosti, odnosno posvetom (nije obavezna)

Strane sa podacima o doktorskoj disertaciji (na crnogorskom jeziku):
Naziv doktorskih studija

Naslov doktorske disertacije Rezime

Klju€ne rijeci (do 10)

Naucna oblast

UZa naucna oblast

Strane sa podacima o doktorskoj disertaciji (na engleskom jeziku):
Naziv doktorskih studija

Naslov doktorske disertacije

Rezime

Klju€ne rijeci (do 10)

Naucna oblast

UZa naucna oblast

UDK broj i, ako postoji, dodatna posebna klasifikaciona oznaka za datu oblast
Predgovor
Izvod iz disertacije teze Sazetak na engleskom jeziku

Sadrzaj

Tekst rada po poglavljima

Literatura

Prilozi (nije obavezno)

Biografija autora

Izjava 0 autorstvu

Izjava o istovjetnosti Stampane i elektronske verzije doktorskog rada
Izjava o koriséenju




Prilog 1.
Izjava o autorstvu

Potpisani-a:
Broj indeksa/upisa:

IZJAVLIUJEM

da je doktorska disertacija pod naslovom

— rezultat sopstvenog istrazivackog rada,

— da predlozena disertacija ni u cjelini ni u djelovima nije bila predloZzena za
dobijanje bilo koje diplome prema studijskim programima drugih ustanova
visokog obrazovanja, da su rezultati korektno navedeni, i

— da nijesam povrijedio/la autorska i druga prava intelektualne svojine koja
pripadaju trecim licima.

Potpis doktoranda



Prilog 2.

Izjava o istovjetnosti Stampane i
elektronske verzije doktorskog rada

Ime i prezime autora
Broj indeksa/upisa
Studijski program
Naslov rada

Mentor

Potpisani/a mentor

Izvjavljujem da je Stampana verzija mog doktorskog rada istovjetna elektronskoj verziji
koju sam predao/la za objavljivanje u Digitalni arhiv Univerziteta Crne Gore.

Istovremeno izjavljujem da dozvoljavam objavljivanje mojih li€nih podataka u vezi sa
dobijanjem akademskog naziva doktora nauka, odnosno zvanja doktora umjetnosti,
kao Sto su ime i prezime, godina i mjesto rodenja, naziv disertacije i datum odbrane
rada.

Potpis doktoranda



Na osnovu €lana 32 stav 1 ta¢. 22 i 28 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat
Univerziteta Crne Gore, na prijedlog rektora, na sjednici odrzanoj 26. marta 2015.
godine, donio je

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU NABOLJIH STUDENATA
UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se vrste nagrada koje se dodjeljuju najboljim studentima
Univerziteta Crne Gore, kao i uslovi, postupak i nacin njihovog dodjeljivanja.

Clan 2

Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), u cilju pospjeSivanja postizanja
boljeg uspjeha na studijama, razvijanja interesovanja kod studenata za naucno-
istraZivaCki, umjetnicki i struéni rad, te podsticanja kreativnog i kriticnog misljenja
studenata, kao i za doprinos afirmaciji Univerziteta, jednom godiSnje dodjeljuje
sljedece vrste nagrada:

— nagradu za zavr$ene studije sa najboljim uspjehom;

— nagradu za postignut uspjeh u toku studija;

— nagradu za najbolji nau¢no-istrazivacki, umjetnicki i stru¢ni rad

— studenta.

Clan 3
Nagrada za zavrSene studije sa najboljim uspjehom je Plaketa Univerziteta Crne Gore
i nov€ana nagrada.

Nagrada za postignut uspjeh tokom studija je diploma i nov€ana nagrada.

Nagrada za najbolji nau¢no-istrazivacki, umjetnicki i struéni rad studenta sastoji se od
pisanog priznanja i nov€ane nagrade, uz objavljivanje rada u posebnom izdanju Biltena
Univerziteta Crne Gore.

Clan 4
Sadrzaj i izgled Plakete Univerziteta Crne Gore utvrduje rektor.

Clan 5
Nagrada za zavrSene studije sa najboljim uspjehom dodjeljuje se: po dvije nagrade
najboljim studentima iz oblasti: 1. drustvenih nauka i oblasti 2. tehnickih i prirodno-
matematickih nauka i medicinskih nauka i jedna nagrada najboljem studentu iz oblasti
3. umjetnosti, koji su u prethodnoj studijskoj godini zavrsili osnovne studije sa ukupnom
prosjeCnom ocjenom najmanje 9,50 i pod uslovom da nijesu ponovili ni jednu godinu
studija.

Clan 6
Ukoliko viSe studenata ima ispunjen uslov iz ¢lana 5 ovog pravilnika nagradu dobija
student koji je zavrSio studije za krace vrijeme.



Pri jednakim uslovima uzimaju se u obzir nau¢ne i stru¢ne aktivnosti studenta i rezultati
ukupnog rada studenta.

Clan7
Odluku o nagradi za zavrSene studije sa najboljim uspjehom donosi Senat
Univerziteta, na predlog vije¢a organizacionih jedinica.

Uz predlog iz stava 1 ovog €lana dostavlja se biografija predlozenog kandidata,
podatak o ostvarenoj prosjeCnoj ocjeni na studijama i duzini studiranja, pregled
naucnih, struénih i drugih aktivnosti studenta, dokaz o ostvarenim nagradama i
priznanjima koje je stekao tokom studija, kao i drugi relevantni podaci za ocjenu
ukupnog rada studenta.

Clan 8
Nagrada za postignut uspjeh tokom studija dodjeljuje se studentima zavrSne godine
studija koji su prethodne godine studija zavrSili u redovnim rokovima i koji su iz svih
polozenih ispita postigli ukupnu prosjecnu ocjenu najmanje 9,00.

Odluku o nagradi iz stava 1 ovog ¢lana donosi rektor, na predlog vije¢a organizacionih
jedinica.

Vijeée organizacione jedinice predlaZze jednog studenta za nagradu, koji je ispunio
uslov iz stava 1 ovog Clana sa ostvarenom najvecom prosjecnom ocjenom.

Clan 9
Radi podsticanja nauéno-istrazivackog, umijetnickog i stru€nog rada studenata,
Univerzitet svake godine nagraduje po jedan rad iz oblasti nauka i umjetnosti
definisanih u ¢lanu 5 ovog pravilnka, koji su izradeni u prethodnoj kalendarskoj godini.

Clan 10
Konkurs za dodjelu nagrade za najbolji nau€no-istrazivacki, umjetnicki i strucni rad
raspisuje Univerzitet, najkasnije do 31. januara tekuce godine.

Konkurs se objavljuje na oglasnim tablama organizacionih jedinica i na web stranici
Univerziteta.

Pravo konkurisanja imaju svi studenti osnovnih Univerziteta Crne Gore.

Zavrdni, seminarski, pismeni i drugi radovi studenata koji predstavljaju nastavnu
obavezu ne mogu se podnositi na konkurs.

Clan 11
Radovi koji se prijavljuju predaju se na adresu Rektorata Univerziteta Crne Gore, sa
naznakom ,Prijava za dodjelu nagrade za najbolji naucno-istrazivacki, umjetnicki i
stru¢ni rad studenta“.
Rok za prijavu je 15. maj tekuée godine.

Radovi se dostavljaju nepotpisani, sa Sifrom koja se prilaze u zape€acenoj koverti.



Clan 12
Komisiju za izbor najboljeg prijavljenog studentskog rada imenuje rektor, vodedi
racuna o zastupljenosti oblasti nauka i umjetnosti.
Komisija nakon pregleda radova utvrduje predlog redosljeda radova koji se dostavljaju
rektoru.

Clan 13
Odluku o dodjeli nagrade za najbolji naucno-istrazivacki, umjetnicki i strucni rad
studenta donosi rektor.

Clan 14
Visinu novC€ane naknade, u smislu ovog pravilnika, utvrduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog rektora, u zavisnosti od finansijskog plana Univerziteta i broja
nagradenih studenata.

Clan 15
Univerzitet vodi posebnu evidenciju o dodijeljenim nagradama.

Clan 16
Odluke o dodjeljivanju nagrada objavljuju se u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Clan 17
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o nagradivanju
najboljih studenata br. 01-825 od 14.11.1994. godine i Odluka o studentskim
nagradama br. 01-2147/1 od 29.9.2004. godine.

Clan 18
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj: 08-784
Podgorica, 26.03.2015. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodi¢



Na osnovu &lana 32 stav 18 tacka 10, a u vezi sa ¢lanom 134 Statuta Univerziteta
Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 20.11.2018. godine,
donio je

PRAVILA O MEDUNARODNOJ MOBILNOSTI STUDENATA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilima blize se ureduju osnovna nacela medunarodne mobilnosti (u daljem
tekstu: mobilnosti) odlaznih i dolaznih studenata na Univerzitetu Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet), vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, osnovne isprave,
postupak priznavanja mobilnosti, prava i obaveze odlaznih i dolaznih studenata, uloga
prodekana za medunarodnu saradnju odnosno prodekana u cijoj je nadleznosti
medunarodna mobilnost, kao i druga pitanja vezana za sprovodenje programa
mobilnosti.

Struéna i administrativna podr§ka mobilnosti

Clan 2
Programe mobilnosti na nivou Univerziteta sprovodi i administrira Centar za
medunarodnu saradnju i razvoj karijere Univerziteta u saradnji sa prodekanima za
medunarodnu saradnju odnosno prodekanima u c€ijoj je nadleznosti medunarodna
mobilnost na organizacionim jedinicama Univerziteta.

Definicije i sadrzaj pojmova

Clan 3
Pojedini pojmovi u ovim pravilima imaju sljedece znacCenje:

- Program medunarodne mobilnosti je program u okviru kojeg se ostvaruje
medunarodna mobilnost studenata u svrhu u€enja i usavr§avanja.

- Medunarodna mobilnost je boravak studenta u inostranstvu sa ciljem ostvarivanja
aktivnosti odredenih u programu medunarodne mobilnosti.

- Mati¢na institucija je institucija visokog obrazovanja, organizaciona jedinica
Univerziteta ili Univerzitet na kojoj je upisan student koji ucestvuje u programu
medunarodne mobilnosti studenata.

- Institucija domacdin je institucija visokog obrazovanja na kojoj se ostvaruje
mobilnost.

- Partnerska institucija je institucija visokog obrazovanja sa kojom Univerzitet ili neka
od njegovih organizacionih jedinica ima potpisan sporazum o medunarodnoj

saradnji, kao i ugovornu obavezu po osnovu sprovodenja zajednickih projekata koji
se bave pitanjima mobilnosti.- Institucionalni sporazumi su ugovori, projekti i programi
o medunarodnoj saradnji koje zakljuCuje ili u kojima ucestvuje Univerzitet ili
organizaciona jedinica sa jedne strane, i partnerska institucija sa druge strane.

- Odlazni student je student Univerziteta koji ostvaruje dio obaveza iz studijskog
programa ili obavlja struénu praksu u instituciji domacinu, a nakon zavrSetka tog
perioda nastavlja studije na Univerzitetu.



- Dolazni student je student koji dio obaveza iz studijskog programa ili stru€nu
praksu obavlja na Univerzitetu kao instituciji domacinu.

- Ugovor o studiranju (uc¢enju) (Learning Agreement) je ugovor kojim se za pojedinog
studenta ugovara program studiranja tokom perioda mobilnosti. Ugovor o studiranju
(u€enju) se moze zakljuciti na osnovu institucionalnog sporazuma ili nezavisno od
njega. Za svaki period mobilnosti studenta, u kojem ucestvuje u obrazovnom procesu
na instituciji domacinu, obavezno je na Univerzitetu, prije perioda mobilnosti, pripremiti
ugovor o studiranju (u€enju).

- Ugovor o struénoj praksi (Traineeship Agreement) je ugovor kojim se za pojedinog
studenta ugovara program stru¢ne prakse u instituciji domacinu i ustanovi ili kompaniji
u kojoj se praksa realizuje. Ugovor o stru¢noj praksi se moze zakljuciti na osnovu
institucionalnog sporazuma ili nezavisno od njega.

- Prepis ocjena je isprava kojom institucija visokog obrazovanja daje detaljne
podatke o ostvarenom programu i postignutim rezultatima studenta (iskazanom putem
ECTS kredita ili drugog nacina bodovanja za svaki predmet, kao i ocjenom u
odgovarajucem sistemu ocjenjivanja na instituciji domacinu). Prepis ocjena mora biti
izdat kao sluzbeni dokument i na engleskom jeziku.

- Potvrda o obavljenoj stru€noj praksi je isprava kojom institucija domacin ili

ustanova ili kompanija u kojoj se obavlja stru¢na praksa daje detaljne podatke o
obavljenoj stru¢noj praksi i postignutim rezultatima studenta. Potvrda o obavljenoj
stru¢noj praksi moze biti izdata kao posebna isprava ili kao dio ugovora o stru€noj
praksi.

- Ishodi u€enja su izjave/iskazi kojima se izrazava Sta student treba da zna, razumije
i/ili je u stanju da pokaze na kraju odredenog razdoblja ucenja.

- Informacioni paket je skup informacija koji zainteresovanim studentima pruza
podatke o Univerzitetu, odnosno univerzitetskim organizacionim jedinicama,
studijskim programima i uslovima realizacije, o uslovima Zzivota (smjestaj, ishrana,
osiguranje i medicinska zastita) i prate¢im aktivnostima.

- Komisija za izbor studenata u programima mobilnosti je tijelo koje imenuje rektor
Univerziteta i koje donosi odluku u pojedinacnim sluajevima konkursa za mobilnost.
- Komisija za mobilnost je stalno radno tijelo organizacione jedinice Univerziteta koje
formira VijecCe jedinice na prijedlog dekana i koje u programima mobilnosti utvrduje
srodnost izmedu studijskih programa institucije domacina i organizacione jedinice
Univerziteta.

Institucionalni sporazum

Clan 4
Institucionalnim sporazumom se reguliSu medusobna prava i obaveze institucija
visokog obrazovanja u pogledu obezbjedivanja uslova za studiranje i boravak
odlaznog i dolaznog studenta kao Sto su: troskovi i nacin smjeStaja i
ishrane,zdravstvenog osiguranja i drugih troskova koje student moze imati tokom svog
oravka.



Il MEPUNARODNA MOBILNOST STUDENATA UNIVERZITETA CRNE GORE
Meduunarodna mobilnost odlaznih studenata

Clan 5
Student Univerziteta (u daljem tekstu: odlazni student) mozZe da ostvari dio obaveza iz
studijskog programa ili da obavi stru€nu praksu u inostranstvu, u drugoj instituciji
visokog obrazovanja.

Period u kojem se ostvaruje mobilnost moze biti najduze tri semestra, zavisno od
uslova propisanih institucionalnim sporazumom (u daljem tekstu: sporazum) po
osnovu kojeg se ostvaruje mobilnost.

Odlazni student moze u toku istog ciklusa studija viSe puta ucestvovati u razlicitim
programima mobilnosti, u skladu sa pravilima odgovarajuc¢eg sporazuma, s tim da
ukupno trajanje mobilnosti ne moze biti duze od polovine trajanja studijskog programa
koji je upisao.

Odlaznom studentu Univerziteta se odobrava mobilnost ako postoji srodnost izmedu
studijskin programa institucije domacdina i Univerziteta, odnosno njegove
organizacione jedinice.

Srodnost, u smislu stava 4 ovog €lana, predstavlja situaciju u kojoj su znanje, vjestine
I kompetencije (ishodi uenja) steCeni napredovanjem u toku programa mobilnosti na
instituciji domacinu uporedivi sa onima koji se sti¢u na mati¢noj instituciji.

Za utvrdivanje srodnosti u programima mobilnosti Vijeée organizacione jedinice
Univerziteta, na prijedlog dekana, formira Komisiju za mobilnost kao stalno radno tijelo.

Predsjednik Komisije za mobilnost je, po funkciji, prodekan za medunarodnu saradnju
odnosno prodekan u ¢ijoj nadleznosti je medunarodna mobilnost.

Komisija za mobilnost na kraju svakog semestra podnosi izvjestaj o radu prorektoru
za medunarodnu saradnju.

Prijava, uslovi i izbor kandidata za uéestvovanje u mobilnosti

Clan 6
Uslovi i rokovi za u€estvovanje u mobilnosti propisuju se sporazumom. Na internet
stranici Univerziteta i Centra za medunarodnu saradnju i razvoj karijere objavljuju se
uslovi i rokovi za konkurisanje, po razli¢itim programima mobilnosti.

Studenti sa invaliditetom imaju prednost na konkursima programa mobilnosti.

Odluku o izboru kandidata donosi Komisija za izbor studenata u programima
mobilnosti na osnovu prethodno propisanih kriterijuma.

Odluku o utvrdivanju kriterijuma donosi Rektor.



Dokumenti studentske mobilnosti

Clan7
Osnovni dokumenti kojima se definiSe program mobilnosti i na osnovu kojih se priznaje
dio obaveza iz studijskog programa odnosno stru¢na praksa su:
- Ugovor o studiranju (u€enju) ili ugovor o stru¢noj praksi;
- Prepis ocjena ili potvrda o obavljenoj struénoj praksi, i
- Potvrda o duzini boravka na instituciji domacinu odnosno ustanovi ili kompaniji.

Ugovor o studiranju (u€enju) i ugovor o struénoj praksi

Clan 8
Nakon $to je odlazni student odabran za program mobilnosti za studijski boravak,
zaklju€uje se ugovor o studiranju (u€enju) izmedu studenta, mati¢ne institucije i
institucije domacina, osim ako sporazumom nije drugacije propisano.

U ugovoru o studiranju (u¢enju) navode se nazivi predmeta za koje se student prijavio
sa pripadaju¢éim brojem ECTS kredita koje izabrani predmeti nose na instituciji
domacinu, istrazivanje ili izrada specijalistickog, magistarskog ili doktorskog rada, uz
pripadajuci broj ECTS kredita u izvornom broju na instituciji domacinu.

Nakon §&to je odlazni student odabran za program mobilnosti za struénu praksu,
zaklju€uje se ugovor o stru¢noj praksi izmedu studenta, mati¢ne institucije, institucije
domacina i ustanove ili kompanije u kojoj se obavlja struéna praksa, osim ako
sporazumom nije drugacije propisano.

U ugovoru o stru¢noj praksi navode se naziv ustanove domacina u kojoj se obavlja
struéna praksa, period trajanja stru¢ne prakse, planirani program rada, predvidena
znanja i vjestine koje bi student trebao stec¢i tokom stru¢ne prakse, nacin evaluacije
rada studenta i predvideni nacin priznavanja stru¢ne prakse od strane mati¢ne
institucije.

Ugovor o studiranju (u€enju), kao i ugovor o stru¢noj praksi, mogu se mijenjati samo
uz saglasnost svih potpisnika, a izmjene i dopune moraju biti u pisanom obliku,
registrovane najkasnije osam nedjelja nakon dolaska studenta u instituciju domacina.

Ugovor o studiranju (u€enju), kao i ugovor o stru¢noj praksi, na mati¢noj instituciji
potpisuju student i prodekan za medunarodnu saradnju organizacione jedinice
odnosno prodekan u €ijoj je nadleznosti medunarodna mobilnost.

Potpisivanjem ugovora o studiranju (u€enju), odnosno ugovora o stru¢noj praksi,
matiCna institucija odobrava studentu odlazak na mobilnost i odabrani studijski
program, a institucija domacin ga prihvata i odobrava studijski program.

Mati¢na institucija se takode obavezuje da ¢e studentu priznati sve predmete, ocjene
i kredite navedene u ugovoru o studiranju (u€enju), odnosno obavljenu struénu praksu
navedenu u ugovoru o stru¢noj praksi, i verifikovati postignute rezultate na istovjetan
nacin kao za studenate koji nijesu koristili program mobilnosti.



U slu€aju da se mobilnost ostvaruje putem studijskih programa u zajednickoj realizaciji
dvije institucije visokog obrazovanja (double/joint degree programmes) ili drugih sli¢nih
programa, u kojima je institucionalno i nacionalno definisan nacin medusobnog
priznavanja ostvarenog programa izmedu institucije domacina i mati¢ne institucije, ne
zaklju€uje se ugovor o studiranju (u€enju)/struc¢noj praksi, osim ako se zaklju€ivanje
ugovora o studiranju (ucenju)/stru¢noj praksi ne trazi samim programom.

Komisija za mobilnost

Clan9
Pri zakljuc€ivanju ugovora o studiranju (u¢enju) odnosno ugovora o stru¢noj praksi za
odlazne studente Komisija za mobilnost organizacione jedinice pomaze studentu u
uporedivanju i procjeni uskladenosti studijskih programa mati¢ne institucije i institucije
domacina.

U ovom postupku Komisija za mobilnost mozZe konsultovati dekana i druge predmetne
nastavnike.

Uporedivanije i procjena uskladenosti studijskih programa vrsi se kroz analizu ste¢enih
znanja, vjestina i kompetencija (ishoda uc€enja) koji su definisani studijskim
programima mati¢ne institucije i institucije domacina, polazeé¢i od nacela maksimalne
fleksibilnosti.

Prepis ocjena i potvrda o obavljenoj struénoj praksi

Clan 10
Nakon ostvarene mobilnosti institucija domacéin duzna je da studentu izda prepis
ocjena na engleskom jeziku.

Nakon obavljene stru¢ne prakse ustanova ili kompanija u kojoj je praksa obavljena
duzna je da izda potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi na engleskom jeziku.

Postupak priznavanja mobilnosti

Clan 11
Po zavrSetku dijela studijskog programa na instituciji domacinu odlazni student
nastavlja studije na mati¢noj instituciji i prenosi kredite za uspje$no polozene ispite.

Priznavanje steCenih kredita ostvaruje se na osnovu ugovora o studiranju (u¢enju).

Kada je odlazni student u programu mobilnosti u instituciji koja ne koristi ECTS
kredite, u ugovor o studiranju (u€enju) upisuju se izvorni krediti.

Nakon priloZzenog prepisa ocjena ostvarenih u periodu mobilnosti na matic¢noj instituciji
se pokrece postupak priznavanja predmeta navedenih u ugovoru o studiranju (u¢enju),
njima pripadajucih kredita i odgovarajucih ocjena.

U postupku konverzije ocjena dobijenih u sistemu koiji nije isti kao sistem ocjenjivanja
na Univerzitetu (brojéano ocjenjivanje, vise od pet ocjena u sistemu) koriste se
konverziona pomagala (tablice) razvijene na Univerzitetu.



U sluCaju da Univerzitet nema definisanu konverzionu tabelu za dati sistem
ocjenjivanja, konverzija ¢e se wvrSiti ha osnovu podataka i tabela koje dostavi
univerzitet domacin.

U predmetu kod kojeg preklapanje u programu ili ishodima ucenja iznosi vise od
50% i ukoliko je odlazni student polozio ispit iz tog predmeta, priznaje se predmet,
broj steCenih ECTS kredita i ocjena.

U slu€aju da se broj steCenih ECTS kredita predmeta koji se priznaje ne poklapa sa
brojem kredita koje ima odgovaraju¢i predmet na mati¢noj instituciji, vrSi se
izjednaCavanje sa brojem kredita predmeta na mati¢noj instituciji.

U slu€aju da je predmet odslusan, a nije poloZen ispit na instituciji domacinu, maticha
institucija moze odlaznom studentu po povratku dozvoliti da pristupi polaganju ispita
bez ponovnog slusanja tog predmeta.

Ako preklapanje u programu ili ishodima ucenja iznosi manje od 50%, odlaznom
studentu se steCeni ECTS krediti i ocjena mogu priznati kao izborni predmet ili se
navesti u Dodatku diplome (Diploma supplement).

Izborni predmet koji se prizna na ovaj na¢in ne mora odgovarati ponudi izbornih
predmeta na mati¢noj instituciji.

Pri priznavanju ECTS kredita nije obavezno da oni budu ste€eni samo polaganjem
ispita. ECTS krediti steCeni polaganjem mogu biti zamijenjeni onima koji bi se po
nastavnom programu matic¢ne institucije ostvarili kroz druge oblike nastave (seminare,
naucni rad) i obrnuto.

Sve ocjene ostvarene na instituciji domacinu koje je moguce pretvoriti u nacionalni
sistem ocjenjivanja ulaze u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji.

Ocjene koje nije moguce konverzijom pretvoriti u nacionalni sistem ocjena (npr. polozio
— nije poloZio) upisuju se u Dodatku diplome u izvornom obliku i ne ulaze u prosjek
ocjena studija na mati¢noj instituciji.

Obavljena stru€na praksa upisuje se u obliku kako je institucija domacin, odnosno
ustanova ili kompanija u kojoj je praksa obavljena, navela u potvrdi o stru¢noj praksi.

Verifikacija rezultata mobilnosti

Clan 12
U postupku priznavanja steCenih kredita i odgovarajucih ocjena prodekan za
medunarodnu saradnju, odnosno prodekan u Ccijoj je nadleznosti medunarodna
mobilnost, koji u ime organizacione jedinice potpisuje ugovor o studiranju (ucenju),
priprema prijedlog (ako je potrebno i prijedlog konverzije kredita i ocjena) Vijecu
organizacione jedinice.



Verifikaciju ostvarenih rezultata studenta u periodu mobilnosti vrSi Vijece
organizacione jedinice, na isti nacin kao i verifikaciju rezultata ostvarenih na mati¢noj
instituciji.

U slu¢aju da je student ostvario rezultate iz predmeta, stru¢ne prakse ili viestina, koji
se ne priznaju na matic¢noj instituciji, jer po svojoj prirodi nijesu sastavni dio studijskih
programa mati¢ne institucije, organizaciona jedinica moze ostvarene rezultate unijeti
u Dodatku diplome (Diploma supplement).

Prava odlaznih studenata kod mobilnosti po osnovu sporazuma

Clan 13
Odlazni student tokom perioda mobilnosti zadrzava status koji je na Univerzitetu imao
prije svog odlaska.

Odlazni student nije za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden plac¢anja Skolarine na
mati¢noj instituciji, ali jeste na instituciji domacinu, ukoliko sporazumom nije drugacije
odredeno.

Obaveze odlaznih studenata kod mobilnosti po osnovu sporazuma

Clan 14
U okviru odabranog programa, student na instituciji domacinu u jednom semestru mora
prijaviti najmanje 20 ECTS kredita.

lzuzetno, stav 1 ovog €lana ne primjenjuje se na boravak predviden za izradu
specijalistickog, magistarskog ili doktorskog rada.

U slucaju da student na instituciji domacinu ne ostvari broj ECTS kredita naznacenih
u ugovoru o studiranju (u€enju), razliku ECTS kredita ostvaruje nakon povratka, na
mati¢noj instituciji.

Nakon zavr$etka mobilnosti student je obavezan da, najkasnije u roku od 45 dana,
prodekanu za medunarodnu saradnju mati¢ne jedinice, odnosno prodekanu u cijoj je
nadleznosti medunarodna mobilnost, dostavi prepis ocjena sa institucije domacina ili
potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi od ustanove odnosno kompanije u kojoj je praksa
obavljena.

I MEDUNARODNA MOBILNOST DOLAZNIH STUDENATA
Dolazni student u okviru sporazuma o mobilnosti

Clan 15
Dolazni student moze da ostvari dio obaveza iz studijskog programa ili obavi struc¢nu
praksu na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta, po pravilu, na
osnovu sporazuma o mobilnosti.

Dolaznom studentu se odobrava mobilnost ako postoji srodnost izmedu studijskih
programa partnerske institucije i Univerziteta, odnosno njegove organizacione
jedinice.



Pored uslova iz stava 2 ovog ¢lana, osnov za odobravanje mobilnosti dolaznom
studentu je da Univerzitet, odnosno njegova organizaciona jedinica, raspolaze
dovoljnim kapacitetom za prijem studenta.

Srodnost, u smislu stava 2 ovog €lana, predstavlja situaciju u kojoj su znanje, vjestine
i kompetencije (ishodi u¢enja) steCeni napredovanjem u toku programa mobilnosti na
instituciji domacinu uporedivi sa onima koje se stiCu na matic¢noj instituciji.

Izbor dolaznih studenata vrSi njihova mati¢na institucija.

Na zahtjev dolaznog studenta, a u skladu sa sporazumom, Univerzitet kao institucija
domacin zaklju€uje sa studentom i mati€nom institucijom ugovor o studiranju (u¢enju).

Ugovor iz stava 6 ovog ¢lana potpisuju dolazni student, nadlezno lice ispred mati¢ne
institucije, prorektor Univerziteta za medunarodnu saradnju, kao i prodekan za
medunarodnu saradnju odnosno prodekan u cijoj je nadleznosti medunarodna
mobilnost na odgovarajuc¢oj jedinici.

Ugovor iz stava 6 ovog ¢lana mozZe se mijenjati samo uz saglasnost svih potpisnika, a
izmjene i dopune moraju biti u pisanom obliku, registrovane najkasnije osam nedjelja
nakon dolaska studenta u instituciju domacina.

Dolazni student se upisuje u registar organizacione jedinice za dolazne studente, u
kojem se u pisanom obliku arhiviraju sva dokumenta od znacaja za period mobilnosti
studenta.

Prodekan za medunarodnu saradnju, odnosno prodekan u Ccijoj je nadleznosti
medunarodna mobilnost na odgovarajucoj jedinici, duzan je da uputi dolaznog
studenta u nastavne i druge obaveze i prava.

Prava i obaveze dolaznog studenta

Clan 16
Ako student u periodu mobilnosti slusa predmete na viSe organizacionih jedinica
Univerziteta, svaka jedinica arhivira podatke iz sopstvenog djelokruga rada, pri cemu
je jedna od tih jedinica (ona na kojoj ima najviSe prijavljenih ECTS kredita) duzna da
studentu nakon ostvarene mobilnosti izda jedinstveni prepis ocjena na osnovu uspjeha
na svim organizacionim jedinicama.

Prepis ocjena iz stava 1 ovog €lana se izdaje na engleskom jeziku i potpisuju ga
nadlezne osobe na svim organizacionim jedinicama na kojima je student slusao i
polagao predmete u toku perioda mobilnosti.

Nakon obavljene stru¢ne prakse ustanova ili kompanija u kojoj je praksa obavljena
duzna je da dolaznom studentu izda potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi na engleskom
jeziku.

Dolazni student ima prava i obaveze studenta Univerziteta, osim ako sporazumom nije
drugacije odredeno.



Dolazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osoboden pla¢anja Skolarine na
Univerzitetu, osim ako sporazumom nije drugacije odredeno.

Dolazni student izvan sporazuma o mobilnosti

Clan 17.
Izuzetno od Clana 15 stav 1 ovih pravila, dolazni student koji Zeli da ostvari dio obaveza
iz studijskog programa ili obavi stru¢nu praksu na Univerzitetu, odnosno

organizacionoj jedinici, izvan sporazuma o mobilnosti, podnosi zahtjev Univerzitetu,
odnosno organizacionoj jedinici koja izvodi dati program.

Odluku o prihvatanju zahtjeva dolaznog studenta i troSkovima studiranja donosi
organizaciona jedinica.

Informacioni paket

Clan 18
U cilju pruzanja informacija zainteresovanim dolaznim studentima o mogucnostima i
uslovima studiranja na Univerzitetu, odnosno organizacionim jedinicama, jedinice su
duzne da na svojim internet stranicama objave informacioni paket o studiranju za
sljedec¢u akademsku godinu na engleskom jeziku do maja tekuce kalendarske godine.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za formiranje Komisije za izbor studenata u programima mobilnosti

Clan 19
Komisija za izbor studenata u programima mobilnosti ¢e se formirati u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovih pravila.

Rok za formiranje Komisije za mobilnost

Clan 20
Komisija za mobilnost ¢e se formirati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovih pravila.

Rok za sac€injavanje kriterijuma za izbor studenata

Clan 21
Komisija za izbor studenata u programima mobilnosti ¢e saciniti kriterjume u skladu
sa Clanom 9 ovih pravila u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovih pravila.

Zapoceti postupci
Clan 22

Mobilnost studenata zapoCeta do dana stupanja na snagu ovih pravila okoncace se po
propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovih pravila.



Prestanak vazenja

Clan 23
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila 0 mobilnosti studenata
broj 08-462 od 31.03.2011. godine.

Stupanje na snagu

Clan 24
Ova pravila stupaju ha snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.

Broj:03-810
Podgorica, 20.11.2018. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Danilo Nikoli¢



U skladu sa ¢lanom 6 st. 3 i 4 Pravila o medunarodnoj mobilnosti studenata rektor
donosi

ODLUKU
o kriterijumima za izbor studenata u programima mobilnosti

l. Rangiranje studenata u programima mobilnosti vrSi se prema sljedec¢im
kriterijumima:

1. Uspjeh tokom studija - do 6 poena (prosje¢na ocjena se mnozi sa 0,6);

2. Motivaciono pismo - do 1 poen, i to za:
— motivaciono pismo usmjereno na univerzitet domacin i oblast studija (1 poen),
— slabije, apstraktnije, manje originalno motivaciono pismo (0,5 poena),
— neoriginalno motivaciono pismo, ili preuzeto od drugog autora (0O poena);

3. Dokumentovane vannastavne aktivnosti (u¢eS¢e na medunarodnim studentskim
skupovima, ues¢e u aktivnostima studentskih organizacija, struéna usavrsavanja,
pohadanije ljetnjih Skola, volonterski rad) - do 1 poen i to za:

- bilo koju od navedenih vannastavnih aktivnosti (1 poen),
- radno iskustvo bez aktivnosti volonterskog i aktivisti¢kog tipa (0,5 poena),
- bez aktivnosti (0 poena);

4. Znanje jezika - do 1 poen i to za:
- dokaz o poznavanju engleskog jezika na nivou C1 ili C2 (0,5 poena),
- dokaz o poznavanju jezika na kojem ¢e studirati (ako to nije engleski) na
najmanje B2 nivou (0,5 poena);

5. UCeS¢e u programima mobilnosti u toku istog ciklusa studija - do 1 poen i to:
- bez uceséa u programima mobilnosti (1 poen),
- zajedno ucescée u programima mobilnosti (0,5 poena),
- zadvalli vise u¢eS¢a u programima mobilnosti (O poena).

[I. Studenti sa invaliditetom imaju prednost na konkursima programa mobilnosti.,
Ill. Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Broj: 01-4227
Podgorica, 27. 12. 2018. godine

Rektor
Prof. dr Danilo Nikoli¢



Na osnovu Clana 86 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbeni list CG”, br.
44/14, 47/15 i 40/16) i ¢lana 32 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta
Crne Gore, na sjednici odrzanoj 4. maja 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O PRAKTICNOJ NASTAVI

Opste odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i nacin realizacije prakti¢ne nastave za studente
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
PraktiCna nastava obavezna je za sve studente Univerziteta i predstavlja sastavni dio
procesa nastave koji podrazumijeva prakti¢an rad u cilju sticanja prakti¢nih znanja,
vjestina i kompetencija za nesmetano ukljucivanje na trziste rada.

Osim ovog osnovnog cilja, prakti¢na nastava:

— je obavezni dio nastavnog procesa za sticanje Bachelor diplome sa ishodom
ucenja koji je garant neposrednog ukljuCenja u proizvodne procese rada,
primjenom konkretnog profesionalnog znanja i vjestina;

— je obavezni dio nastavnog procesa za sticanje Master diplome sa ishodom
ucenja koji je garant sticanja specijalizovanih i naprednijih znanja i vjestina, uz
naucno-istrazivacku i umjetni¢ku-istrazivacku aplikativhu komponentu;

— uopste, utiCe na zaposljavanje, konkurentnost na trzistu rada, nakon zavrSetka
studija;

— obezbjeduje bolje veze izmedu Univerziteta i privrede/javnog sektora i
ostvarivanje dublje saradnje i evaluacije u dijelu koji se odnosi na zajednicki
rad na edukaciji studenata i unapredenju rezultata saradnje na polju razvoja
ljudskih resursa, na polju inovativnosti i transfera znanja i tehnologija.

Clan 3
PraktiCna nastava obavlja se u skladu sa nastavnim planom odgovarajuceg studijskog
programa, a po posebnom programu prakticne nastave, koji usvaja vijeée
organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 4
PraktiCna znanja, vjestine i kompetencije mogu se sticati u okviru nastavne i nau¢no-
istrazivaCke infrastrukture Univerziteta, odnosno organizacione jedinice, ili kliniCkim
nastavnim bazama, ili praksom kod poslodavca u odgovarajuéim privrednim
subjektima, naucno-istrazivackim i kulturnim ustanovama i drugim pravnim licima koja
ispunjavaju uslove propisane ovim pravilnikom.

Studenti mogu obavljati stru¢nu praksu, dijelom ili u cjelosti i u inostranstvu, preko
programa mobilnosti, odnosno razmjene studenata, u skladu sa meduinstitucionalnim
ugovorima.



Clan 5
Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziCka lica u muskom rodu obuhvataju
iste izraze u Zzenskom rodu.

Garancija za obavljanje praktiéne nastave

Clan 6
Nacini organizovanja i realizacije prakticne nastave mogu biti razli€iti u zavisnosti od
konkretnih nastavnih oblasti organizacionih jedinica.

Ukoliko se praktiCna nastava obavlja na Univerzitetu, organizaciona jedinica mora
imati obezbijedene odgovarajuée prostorne i materijalne kapacitete.

Ukoliko se praktiCna nastava obavlja van Univerziteta — kod poslodavca - kriterijumi
za odredivanje mjesta realizacije su:
— podru¢je djelatnosti poslodavca i sa njim povezana mogucéa podrucja
obavljanja prakti¢ne nastave;
— kadrovska struktura koju je poslodavac spreman da stavi na raspolaganje
za obavljanje prakti¢ne nastave,
— tehni¢ka opremljenost poslodavca;
— stru€ne reference poslodavca u oblasti svog poslovanja.

Ukoliko se praktiCna nastava obavlja van Univerziteta — u klinickim nastavnim bazama
— baza za realizaciju praktiCne nastave moze biti i druga zdravstvena ustanova koja
ispunjava uslove propisane zakonom iz oblasti zdravstvene djelatnosti.

Vrednovanje praktiéne nastave

Clan7
PraktiCna nastava je dio ishoda ucenja i optereéenja studenata, koja se vrednuje
brojem bodova koji je uklju¢en u ukupan broj ECTS kredita jednog
semestra/akademske godine, odnosno u ukupan broj ECTS kredita pojedinacnog
predmeta.

Raspored prakticne nastave na pojedinim predmetima, odnosno godinama studija,
odreduje se u zavisnosti od prirode predmeta, planom organizacije prakticne nastave
koji usvaja vijeCe organizacione jedinice Univerziteta.

SteCena znanja i vjesStine u praksi vrednuju se tokom ispitne provjere znanja.
Ukoliko se prakticna nastava realizuje u okviru programa mobilnosti, u ugovoru o
u€enju za prakticnu nastavu (Learning Agreement) navodi se broj bodova ili drugi
odgovarajuci indikator (npr. broj sati) savladanih ishoda ucenja.
Realizacija prakti€ne nastave

Clan 8

Medusobna prava i obaveze po osnovu realizacije prakticne nastave van
Univerziteta ureduju se odgovaraju¢cim ugovorom o realizaciji prakticne nastave u



nastavnoj bazi, odnosno kod poslodavca. Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana je sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 9

Za organizaciju prakti€ne nastave zaduzena je organizaciona jedinica.

Organizaciona jedinica se obavezuje da:

a)
b)

c)
d)

donese Program prakticne nastave;

izvrsi izbor poslodavca, prema tematskoj nastavnoj oblasti, kao i da predlozi
zdravstvene ustanove za nastavne baze;

informiSe studenta o njegovim obavezama i odgovornostima u toku prakti¢ne
nastave, shodno Programu prakti¢ne nastave;

da, prije poCetka prakti¢ne nastave, dostavi uput nastavnoj bazi, odnosno
poslodavcu, popunjen od strane nadlezne sluzbe organizacione jedinice, kojim
se student upucuje na obavljanje stru¢ne prakse, sa preciznim identifikacionim
podacima za svakog upucenog studenta;

pruza potrebnu pomo¢ da se prakti¢na nastava obavi na najcjelishodniji nacin;
rjeSava probleme u sprovodenju praktiCne nastave;

obezbijedi da predmetni nastavnik i voditelj stru¢ne prakse, koji realizuju i vode
prakticnu nastavu, vode odgovarajucu evidenciju i sacine lzvjeStaj koji se
dostavlja studentskoj sluzbi organizacione jedinice.

Student se obavezuje da u toku prakti¢ne nastave:

a)

b)

d)

e)

svojim radom ne naruSava radne procese, ne ugrozava imovinu i ugled
nastavne baze, odnosno poslodavca;

u svemu postuje radnu etiku i pravila ponasSanja u nastavnoj bazi, odnosno
kod poslodavca, u suprothom moze se prekinuti dalje obavljanje stru¢ne
prakse, uz istovremeno obavjeStenje organizacionoj jedinici o €injenicama i
razlozima koji su doveli do prekida;

odgovara za eventualnu pri€injenu Stetu koju je prouzrokovao nepaznjom ili
svojom krivicom;

¢uva sve dostupne informacije i saznanja do kojih dode tokom obavljanja
struéne prakse, kao poverljive, u skladu sa propisima organizatora stru¢ne
prakse;

posStuje sve propise koji se odnose na bezbjednost i zastitu na radu.

Clan 10

Nakon obavljene prakticne nastave voditelj stru¢ne prakse u nastavnoj bazi, odnosno
kod poslodavca, dostavlja izvjesStaj o realizaciji praktiChe nastave.

Zavr$ne odredbe

Clan 11

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.

Broj: 03-1211
Podgorica, 04.05.2017. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodic, rektor



UGOVOR_
O REALIZACIJI PRAKTIENE NASTAVE
VAN UNIVERZITETA CRNE GORE (U NASTAVNOJ BAZI | KOD POSLODAVCA)

Zakljuen u , dana , .godine, izmedu ugovornih strana:
1. Univerziteta Crne Gore - organizacione jedinice , sa sjedistem u
, ul. , koju po ovlas¢enju rektora zastupa dekan

(u daljem testu: organizaciona jedinica)

2. Nastavne baze/ Poslodavca , sa sjediStem u , ul.
, PIB , koga zastupa u svojstvu
3. Studenta , broj indeksa (u daljem tekstu: student)

ime i prezime
| Uvodne odredbe

Clan 1

— Prakti¢na nastava predstavlja sastavni dio procesa nastave koji podrazumijeva
praktiCan rad studenata u cilju sticanja prakti¢nih znanja, vjestina i kompetencija
za nesmetano uklju€ivanje na trziSte rada, koji se obavlja u okviru nastavne i
naucnoistrazivacke infrastrukture Univerziteta Crne Gore, odnosno organizacione
jedinice, ili Kklinickim nastavnim bazama, ili praksom kod poslodavca u
odgovaraju¢im  privrednim  subjektima, naucnoistrazivackim i kulturnim
ustanovama i drugim pravnim licima koja ispunjavaju uslove po Pravilniku o
prakti€noj nastavi.

— Ovaj oblik praktiCne nastave je obavezan za sve studente Univerziteta Crne Gore,
u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i aktima Univerziteta Crne Gore.

— Program praktiéne nastave obuhvata obuku predvidenu nastavnim planom i
programom organizacione jedinice;

— Sviizrazi koji su u ovom ugovoru u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom
rodu.

Il Predmet Ugovora

Clan 2
Ovim ugovorom ureduju se medusobni odnosi ugovornih strana za obavljanje prakti¢ne
nastave van Univerziteta Crne Gore (u nastavnim bazama i kod poslodavca), sa ciljem
da student stekne prakticna znanja, vjestine i kompetencije koje odgovaraju profilu
njegovih studija, za nesmetano uklju€ivanje na trziSte rada, u skladu sa Programom
praktiCne nastave u predvidenom trajanju, koja ¢e moci da primijeni u praksi.

Program iz stava 1 ovog Clana ugovora predstavlja sastavni dio ovog ugovora.

Oblast iz koje ¢e student obaviti stru¢nu praksu je

Sa strane organizacione jedinice zaduZena osoba za prakti¢nu nastavu je




[Il Garancija

Clan 3

Nastavna baza, odnosno poslodavac garantuje da ima sve resurse potrebne za uspjesno
i efikasno sprovodenje Programa prakticne nastave, kao i da ¢e u tom cilju, a u skladu
sa odredbama ovog ugovora, ispuniti sve uslove i preduzimati odgovaraju¢e mjere
potrebne za njegovo sprovodenje.

IV Obaveze ugovornih strana

Clan 4

Organizaciona jedinica se obavezuje da:

a)
b)

c)
d)

donese Program prakticne nastave;

izvrSi izbor poslodavca, prema tematskoj nastavnoj oblasti, kao i da predlozi
zdravstvene ustanove za nastavne baze;

informiSe studenta o njegovim obavezama i odgovornostima u toku prakti¢ne
nastave, shodno Programu prakticne nastave;

da, prije pocCetka prakticne nastave, dostavi uput nastavnoj bazi, odnosno
poslodavcu, popunjen od strane nadleZne sluZbe organizacione jedinice, kojim se
student upucéuje na obavljanje stru¢ne prakse, sa preciznim identifikacionim
podacima za svakog upuc¢enog studenta;

pruza potrebnu pomo¢ da se prakti¢na nastava obavi na najcjelishodniji nacin;
rieSava probleme u sprovodenju praktiCne nastave;

obezbijedi da predmetni nastavnik i voditelj praktiCne nastave, koji realizuju i vode
praktiénu nastavu, vode odgovarajucu evidenciju i sacine Izvjestaj koji se dostavlja
studentskoj sluzbi organizacione jedinice.

Student se obavezuje da u toku stru¢ne prakse:

a)

b)

c)
d)

e)

svojim radom ne naruSava radne procese, ne ugrozava imovinu i ugled nastavne
baze, odnosno poslodavca,;

u svemu postuje radnu etiku i pravila ponasanja u nastavnoj bazi, odnosno kod
poslodavca, u suprothom moze se prekinuti dalje obavljanje praktiCne nastave, uz
istovremeno obavjestenje organizacionoj jedinici o ¢injenicama i razlozima koji su
doveli do prekida;

odgovara za eventualnu pri¢injenu Stetu koju je prouzrokovao nepaznjom ili
svojom krivicom,;

¢uva sve dostupne informacije i saznanja do kojih dode tokom obavljanja prakse,
kao poverljive, u skladu sa propisima organizatora prakticne nastave;

poStuje sve propise koji se odnose na bezbjednost i zastitu na radu.

Clan 6

Nastavna baza/Poslodavac je u obavezi da:

a)

b)

c)

studentu omoguci mjesto i uslove za sticanje prakticnih znanja i vjestina, u skladu
sa Programom praktiCne nastave i ovim ugovorom;

imenuje voditelja struCne prakse, koji ¢ée saradivati sa predmetnim
nastavnikom/saradnikom sa organizacione jedinice u vezi sa realizacijom
Programa prakticne nastave;

na kraju struéne prakse, voditelj stru¢ne prakse dostavi organizacionoj jedinici
izvjeStaj o realizaciji strucne prakse;



d) studentu obezbjedi zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i svojim opstim
aktima, kojima se utvrduju mjere zastite zaposlenih;

e) ako u bilo kom trenutku, iz bilo kog razloga, voditelj stru¢ne prakse viSe nije u
mogucnosti da nastavi da obavlja svoje aktivnosti u skladu sa ovim ugovorom,
o tome neodlozno obavijesti organizacionu jedinicu, koji treba da se saglasi sa
prijedlogom o odredivanju novog voditelja stru¢ne prakse, koga je isti duzan da
odredi u roku od dana. Ako iz opravdanih razloga predlozeni novi voditelj
stru¢ne prakse nije prihvatljiv za organizacionu jedinicu, $to je organizaciona
jedinica obavezna da obrazloZi, isti moze raskinuti ovaj ugovor sa raskidnim
rokom od dana. U tom sluc¢aju, organizaciona jedinica ¢e obezbijediti da
zapoceti Program praktiCne nastave sprovede do kraja u drugoj nastavnoj bazi,
odnosno kod drugog poslodavca.

V Finansiranje praktiéne nastave

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da realizacija Programa prakticne nastave ne zahtijeva
finansijsku ili bilo koju drugu nadoknadu izmedu ugovornih strana.

lzuzetno od stava 1 ovog clana, u finansiranju materijalno-tehni¢kih uslova za
ostvarivanje prakti¢ne nastave studenata u kliniCkim nastavnim bazama, organizaciona
jedinica moze participirati u skladu sa svojim mogucénostima.

VI Trajanje i prestanak vazenja Ugovora

Clan 8
Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaséenih predstavnika
ugovornih strana, a primjenjivace se od dana kada student zapo¢ne sa obavljanjem
praktiCne nastave i vazi do

Ugovorne strane mogu se dogovoriti 0 produzenju roka vazenja i to zakljuenjem aneksa
ovog ugovora najkasnije dana prije isteka roka vazenja.

Clan 9
Svaka ugovorna strana moze jednostrano raskinuti ovaj ugovor u slu¢aju da druga
ugovorna strana ne izvrSava ili grubo krsi bilo koju od svojih ugovornih obaveza ili je
nastupila nemogucnost izvrSenja obaveza usljed okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti
u trenutku zaklju¢enja ovog ugovora.

Ugovor se raskida slanjem pisane izjave o raskidu, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim
poisteku roka od dana od dana prijema izjave, osim ukoliko ta ugovorna
strana u tomdodatnom roku ispuni svoju ugovornu obavezu, odnosno otkloni prethodno
izvrSenu povredu Ugovora.

VIl RjeSavanje sporova

Clan 10
Ugovorne strane Ce rjeSavati sporne odnose u primjeni ovog ugovora prvenstveno mirnim
putem, medusobnim pregovaranjem, a ukoliko to nije moguc¢e ugovara se nadleznost
stvarno nadleznog suda u Podgorici.



VIII Izmjene i dopune Ugovora

Clan 11
Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se u formi aneksa, zakljuCivanjem od strane
ovlasc¢enih predstavnika ugovornih strana.

Xl Zavr$ne odredbe
Clan 12

Ovaj ugovor je sastavljen u Sest (6) istovjetnih primjerka, po dva (2) za svaku ugovornu
stranu.

za organizacionu jedinicu za nastavnu bazu/poslodavca

Student




Na osnovu €lana 21 stav 2 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore,
na prijedlog Vije¢a Medicinskog fakulteta, na sjednici odrzanoj 04. maja 2017. godine,
donio je

ODLUKU
O ODREDIVANJU NASTAVNE BAZE MEDICINSKOG FAKULTETA

Clan 1
Zdravstvene ustanove: Klini¢ki centar Crne Gore, Institut za javno zdravlje, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,dr Simo MiloSevi¢“ AD, Igalo i JZU
Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,Dr Jovan Bulajic* u Brezoviku, odreduju se za
nastavne baze Medicinskog fakulteta.

Clan 2
KliniCki centar, kao nastavna baza, obavlja naucnoistrazivacku i nastavnu djelatnost za
oblast klini¢kih grana medicine, odnosno stomatologije, u skladu sa zakonom.

Institut za javno zdravlje je nastavna baza Medicinskog fakulteta za oblast preventivnih i
klinickin grana medicine, organizuje dodiplomsku i postdiplomsku edukaciju iz
javnozdravstvenih disciplina, kao i aktivnosti kontinuirane edukacije iz drugih oblasti
zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom.

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,dr Simo MiloSevi¢“ AD, lgalo
i JZU Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,Dr Jovan Bulaji¢“ u Brezoviku, kao nastavne
baze, obavljaju naucnoistrazivacku i nastavnu djelatnost, za oblast klini¢kih grana
medicine, u skladu sa zakonom.

Clan 3
Medicinski fakultet, ukoliko to zahtijeva organizacija prakticne nastave, moze odrediti i
drugu zdravstvenu ustanovu (JZU Specijalna bolnica za ortopediju, neurohirurgiju i
neurologiju “Vaso Cukovi¢” — Risan, Agencija za liekove i medicinska sredstva,
ambulanta, laboratorija, dom zdravlja, i dr.) da bude baza za realizaciju prakti¢ne
nastave.

Clan 4
Medusobna prava i obaveze izmedu Univerziteta Crne Gore i nastavne baze ureduju se
ugovorom, koji po ovlaséenju rektora zakljuéuje dekan Medicinskog fakulteta.

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-1212
Podgorica, 04.05.2017. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodi¢, rektor



Na osnovu ¢lana 32 stav 1 ta¢ka 16, a u vezi sa ¢lanom 125 Statuta Univerziteta Crne
Gore, a u vezi sa ¢lanom 11 Odluke o programima cjelozivotnog u€enja na Univerzitetu
Crne Gore, br.03-1121 od 10.02.2020. godine, Senat Univerziteta Cme Gore, na
sjednici odrzanoj 10.02.2020. godine donio je

PRAVILA )
ZA PROGRAME CJELOZIVOTNOG UCENJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan1
Ovim pravilima blize se ureduje organizacija, finansiranje i izvodenje programa
cjelozivotnog uéenja (u daljem tekstu programi CZU), upis, vrednovanje rada,
izdavanje isprava i dodjeljivanje sertifikata polaznicima, kao i druga pitanja od znacaja
za realizaciju visokog obrazovanja kroz programe CZU na Univerzitetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Programi CZU obuhvataju oblike visokog obrazovanja organizovanog na Univerzitetu
i Organizacionim jedinicama (u daljem tekstu: Jedinice) van i u okviru studijskih
programa za koje su akreditovani.

Clan 3

U osnovi koncepta CZU je usvajanje kljuénih kompetencija koje predstavljaju prenosivi
i funkcionalni skup znanja, vjestina i stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo
li€no ostvarenje, razvoj i uspjeh na trzidtu rada, a posebno se odnose na: komunikaciju
na maternjem jeziku i/ili stranim jezicima, matematicke kompetencije, kompetencije u
oblasti prirodnih nauka, inzenjerstva i tehnologije, digitalne kompetencije,
kompetencije u€enja i pouCavanja, kompetencije za organizaciju sopstvenog i tudeg
vremena, za prikupljanje, analizu i vrednovanje informacija, socijalne i gradanske
kompetencije, kompetencije za inicijativnost, preduzetnistvo i menadzZment,
kompetencije za njegovanje kulture i nacionalnog identiteta, kreativho i umjetni¢ko
izraZavanje.

Clan 4
Na pitanja koja su ista kod programa CZU i studijskih programa shodno ée se
primjenjivati odredbe Pravila studiranja na osnovnim studijama i Pravila studiranja na
postdiplomskim studijama.

Pojmovi

Clan 5
Sertifikat/diploma (Certificate/Diploma)
Sluzbeni dokument za to zaduZenog tijela kojim se formalno verifikuju postignuca
pojedinca na osnovu standardizovanog postupka procjene. Sertifikatza zavrSeni



program CZU treba da bude prepoznat u skladu sa politikom CZU.

Cjelozivotno uéenje (Lifelong Learning)

Odreduje se kao sveukupna aktivnost ucenja tokom Zivota sa ciljem unapredenja
Znanja, vjeStina i kompetencija u vezi licne, gradanske, drustvene perspektive i/ili
perspektive zaposlenja. Obuhvata ucenje u svim Zivotnim razdobljima (od rane
mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i
informalno).

Formalno ucenje (Formal Leaming)

Djelatnost akreditovane ustanove koja se izvodi prema odobrenim programima sa
ciliem unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija za licne, druStvene i profesionalne
potrebe. UCcenje je tipicno u ustanovama za osposobljavanje i obrazovanje,
Strukturirano (u smislu ciljeva uéenja, vremena ucenja i podrske ucenju) i za koje se
izdaje formalna potvrda. Formalno ucenje je namjerno sa tacke gledista onoga koji uci.

Informalno uéenje (Informal Leaming)

Ucenje koje rezultira iz dnevnih aktivnosti vezanih uz posao, porodicu ili slobodno
vrijeme. Nije organizovano ili strukturirano u smislu ciljeva, vremena ili podrske uc¢enju.
Informalno uéenje je u vecini sluCajeva nenamjemo iz perspektive onog koji uci.

Ishodi uéenja (Learning Outcomes)
Rezultati procesa ucenja; steCeni repertoari ponaSanja, ste¢ena znanja i vjestine;
razvijene kompetencije u razlicitim podrucjima.

Kurikulum (Curriculum)

Skup aktivnosti koje se vezuju uz definisanje obrazovnog programa ili programa
osposobljavanja. Odnosi se na sadrzaj (materijal koji treba nauciti) iproces ucenja
(akcije i izvori povezani s uc¢enjem i poucavanjem). Ukljucuje definisanje obrazovnih
cilieva, sadrzaja, metoda (ukljuCujuci ocjenjivanje), materijala i organizacije
osposobljavanja za realizaciju obrazovanja.

Kvalifikacija (Oualifications)
KvaliHkacija - formalni ishod procesa ocjenjivanja i vrednovanja koja se stice kada
kompetentno tijelo utvrdi da je lice dostiglo ishode u¢enja prema zadatim standardima.

Tipovi kvalifikacije su:
kvalifikacija nivoa obrazovanja,
strucna kvalifikacija, druge
kvalifikacije.

Nacionalni okvir kvalifikacija-NOK (National Oualifications Framevvork)

Instrument uspostavijanja kvalifikacija ste¢enih u odredenoj zemlji, odnosno okvir za
klasifikovanje kvalifikacija u skladu sa kriterijima za njihovo sticanje kojim se daju
osnove za jasnocu, stepene, prohodnost, sticanje i kvalitet kvalifikacija.

Kvalifikacija nivoa obrazovanja (Qualification Level ofEducation)

KvaliHkacija nivoa obrazovanja, steCena kroz programe formalnog obrazovanja znaci
dostizanje nivoa obrazovanja (stepena strucne spreme) i omogucava nastavak
obrazovanja, ali i ukljuéivanje na trZiste rada. Potvrduju se diplomom.

Visoko obrazovanje obezbjeduje VI, VIl i VIl referentni nivo kvalifikacija.

U nivo Sest (Vl) spadaju:
kvalifikacije visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-2a); (U Zakonu o



nacionalnom okviru kvalifikacija termini ECTS krediti su zamijenjeni sa
terminima CSPK krediti (CRNOGORSKISISTEM PRENOSA KREDITA)
strucne kvalifikacije ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom
CSPK-a
U podnivo jedan (VII1) spadaju:
kvalifikacije visokog obrazovanja (240,180+60, 300, odnosno 360 kredita -
CSPK-a).
stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.
U podnivo dva (VII2) spadaju:
kvaliHkacije visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);
stru¢ne kvalifikacije ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.
U nivo osam (VIII) spadaju:
kvalifikacije visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);
stru¢ne kvalifikacije ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom
CSPK-a.

Strucna kvalifikacija (Professionai Qualifications)

Struéna kvalifikacija je formalno priznata stru¢na osposobljenost na odredenom nivou
zahtjeva baziranih na standardu zanimanja. Strucna kvalifikacija se stiCe zavrSetkom
dijela javno vazeceg obrazovnog programa (modul, kurs), zavrSetkom posebnog
programa obrazovanja i nakon provjere znanja za dostizanje potrebnog obima
kvalifikacije.

Druge kvalifikacije su kvalifikacije koje se stiCu izvan programa struc¢nih
kvalifikacija.

Modul (Modul)

Dio studijskog programa, odnosno programa visokog obazovanja, sa definisanom
strukturom koja obezbjeduje ishode ucenja potrebne za sticanje znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje povezanih zadataka iz djelatnosti visokog
obrazovanja defmisanih u nacionalnom okviru kvalifikacija.

Neformalno uéenje (Non-formal Leaming)

Ucenje ukloplieno u planirane opste ili strukovne aktivnosti koje nisu eksplicitno
odredene kao ucenje (u smislu cilieva uCenja, vremena ucenja ili podrske ucenju).
Obuhvata i neformalno obrazovanje i neformalno osposobljavanje. Neformalno ucenje
Jje namjemo sa tacke gledista onog koji uci. Koristi se za oznaCavanje organizovanih
aktivnosti u¢enja sa ciliem unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija, a za koje se
ne izdaje javna isprava.

Osnovne vjestine (Basic Skills)
VjesStine potrebne svakoj osobi za ucestvovanje u savremenom druStvu, kao Sto su
slusanje, govor, Citanje, pisanje i matematika.

Obrazovanje koje se zasniva na istraZivanju (Enquiry-based Education)
Obrazovanje u kojem se svaki skup aktivnosti u¢enja shvata kao problem koji treba
rije8iti i zakljuciti otkricem.

Politika cjeloZivotnog uc¢enja (Lifelong Learning Policy)

Pristup po kojem je cjelozivotno ucenje predmet posebne javne politike. Ta je politika
Sira od obrazovne (uklju¢uje elemente socijalne, privredne i kultume politike) i shvata
se kao ciklus koji se sastoji od definisanja problema, utvrdivanja alternativnih
odgovora, vrednovanja opcija, odluCivanja, implementacije i vrednovanja rezultata, a



Cije stvaranje je odredeno sa tri elementa: vlast (specificno odredena u procesima
globalizacije i integracije), ekspertiza (ekspertska tijela koja utvrduju probleme i
predlazu rjeSenja) i poredak (zajednicko razumijevanje nacina na koji ¢e razliCiti
ucesnici participirati  u pojedinim aktivnostima). Posijednjih godina politike
cjeloZivotnog ucenja dobijaju sve vazZnije mjesto u javnim politikama, tako su u
Evropskoj uniji prepoznate kao jedan od klju¢nih instrumenata za ostvarenje njenih
ciljeva, kao Sto su strates$ki ciljevi odredeni Lisabonskom deklaracijom.

Priznavanje vjestina i kompetencija (Recognition of Competences)

1. Formalno priznavanje vjeStina i kompetencija, ¢cime se potvrduje njihov sluzbeni
status. Potvrda moZe biti u obiiku svjedoCanstva, uvjerenja, kredita, priznavanja
stecenih kompetencija.

2. Socijalno priznavanje odnosi se na uvaZavanje vrijednosti vjeStina i
kompetencija, koje su priznali socijalni i privredni partneri.

Studijski program ( Study Program)

Osnovna jedinica za klasifikaciju visokog obrazovanja sa definisanom strukturom koja
pojedincu obezbjeduje ishode ucenja potrebne za sticanje stepena, odnosno
znanja, vjestina i kompetencija u podrucju rada iz nivoa visokog obrazovanja
defmisanih u nacionalnom okviru kvalifikacija.

Vjestine (Skills)

VjeZzbom, odnosno ucenjem steCena spretnost koju karakteriSe naucen niz
sistematicno organizovanih operacija ili radnji koje pojedinac umije dovoljno dobro i
dovoljno brzo da izvede sa ciljem ostvarenja nekog zadatka. U kontekstu Evropskog
okvira kvalifikacija vjestine su odredene kao spretnost da se primijeni znanje i upotrijebi
propisan nacin rada za obavljanje zadataka i rjeSavanje problema. Mogu biti kognitivhe
(uklju¢ujuci upotrebu logi¢kog, intuitivnog i kreativnog miSljenja) ili prakticne
(uklju¢ujuc¢i manualnu spretnost i koris¢enje metoda, materijala, alata i instrumenata).

Zaposljivost (Employability)

Spretnost i prilagodljivost koju osoba iskaze u pronalazenju i zadrZavanju posla kao i
odrZavanju profesionalnih vjestina. ZapoS§ljivost ne zavisi samo od odgovarajuceg
znanja i vjeStina osobe, nego i od podsticaja i prilika koje se nude osobi koja trazi
zaposlenje. Podsticanje zapoSljivosti uklju¢uje omogucavanje nezaposlenima da
steknu vjestine i znanja koja se traze na trzistu rada.

Part-time studiranja

Nacin studiranja koji omogucéava usporeno napredovanje, gdje svaki student moze da
prijavi onoliko kredita koliko procijeni da moze da polozi u predvidenom vremenu.
Uvodenje part- time studiranja podrazumijeva fleksibilan raspored predavanja i vjezbi,
Sto bi studentima omogucilo da rade i istovremeno se Skoluju.

ORGANIZACIJA PROGRAMA CZU
Oblasti CZU
Clan 6

Programi CZU mogu da se organizuju iz svih oblasti koji pruzaju moguénost sticanja
kompetencija navedenih u ¢lanu 3 ovog pravilnika



Referentni nivo i sadrzaj

Clan 7
Univerzitet, odnosno jedinice organizuju programe CZU koji su akreditovani za
djelatnost visokog obrazovanja, a koji pripadaju VI i VIl referentnom nivou Nacionalnog
okvira kvalifikacija (u daljem tekstu NOK).

Program CZU sadrzi jedan ili vise modula iz oblasti struénih, umjetni¢kih i nauénih
dostignuca visokog obrazovanja.

Obim i trajanje

Clan 8
Obim programa CZU odreden je brojem i obimom modula iz kojih se program sastoji,
a koji pojedinac treba da savlada za potrebnu kvalifikaciju.

Programi i moduli CZU organizuju se po semestima i studijskim godinama, shodno
organizaciji za studijske programe i ovim pravilima.

Obim programa koji se vrednuje brojem ECTS kredita moZe iznositi do 60 ECTS
kredita.

Clan 9
Nastava i ispiti mogu da se realizuju na maternjem ili engleskom jeziku. Nastava se
realizuje po modelu part-time i uskladuje sa potrebama i moguénostima polaznika
programa.

Clan 10
Student koji je poloZio sve ispite predvidene programom CZU i ispunio ostale obaveze
propisane Statutom Univerziteta i ovim pravilima stice sertifikat o zavrSenom programu
CzU.

Povezivanje programa sa stepenima visokog obrazovanja

Clan 11
Za programe CZU &iji obim je vrednovan brojem ECTS kredita moZe se primijeniti
postupak akumulacije ECTS kredita, izvrSiti povezivanje sa obimom potrebnim za
sticanje stepena i izdavanje diplome.

Priznavanje stepena i izdavanje diplome vrSi se kada su ispunjeni svi opsti i posebni
uslovi definisani Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta Crne Gore i
pravilima studiranja za sticanje stepena i izdavanje diplome studijskih programa koji
su akreditovani.

Struktura programa i podaci o modulu

Clan 12
Program CZU sadrzi op$te i posebne uslove koje polaznik mora da zadovolji za
sticanje znanja, vjestina i kompetencija i izdavanje sertifikata o zavrSenom programu
CZU, i to:



e Pripadnost (osnovne, postdiplomske studije), referentni nivo (VI, VIl nivo NOK-
a) i oblast (stru¢na, umjetni¢ka, nau€na oblast djelatnosti visokog obrazovanja);

¢ Relevantnost za trZiSte rada (zavrSena potrebna istrazivanja na osnovu kojih se
relevantnost moze dokumentovati) ili edukaciju i razvoj pojedinca;

e Nazive modula, njihovu pripadnost (obavezni, izbomi, slobodni) raspored
modula po semestrima (studijskim godinama), broj ECTS kredita za module i
ukupno za program;

e Broj Casova nastave (nedjeljno i ukupno) i metode izvodenja (frontalno,
diferencirano, e-learninig, distance-learning) za svaku cjelinu programa CZU;

e Ishode uéenja za program CZU;

¢ Obavezne uslove za pracenje nastave i provjeru znanja na predmetima;

e \Vrstu isprave koja se izdaje nakon zavrSetka programa.

Podaci o programu CZU za odluéivanje pripremaju se u formi elaborata koji

sadrzi:

naziv programa;

opis programa,;

cilieve programa,;

ime i prezime rukovodioca programa,

kratka stru¢na biografija rukovodioca programa;

spisak akademskog osoblja koji sprovode program;

kratke stru¢ne biografije akademskog osoblja koje sprovodi program;

nacin izvodenja nastave ili aktivhosti programa;

fizicke i materijalne preduslove za izvodenje programa;

10 preduslove za upis programa;

11.troSkove upisa i pohadanja programa;

12.broj predvidenih polaznika;

13.trajanje programa prema predmetima, odnosno aktivnostima sa informacionim
listama za svaki, odnosno svaku pojedina¢no (plan rada);

14.0blik pracenja kvaliteta nastave (anketiranje polaznika ili neki drugi nacin);

15.0baveze polaznika programa,;

16.broj ECTS bodova koji se ostvaruje nakon zavrSetka programa, ako se program
izvodi sa ciliem sticanja ECTS bodova;

17.ishode ucenja;

18.nacin odrzavanja provjere znanja ili ispita, ukoliko su predvideni programom;

19.vrsta i sadrzaj isprave koja se dobija zavrSetkom programa.

©CoNoO~whE

TIJELA | NADLEZNOSTI ZA PROGRAME CZU

Clan 13
Programi CZU su posebno organizovana djelatnost _na Univerzitetu. Organizacija i
upravljanje je u nadleznosti Komisije za programe CZU, rektora, Senata i Upravnog
odbora Univerziteta.

Na fakultetima aktivnosti programa CZU su u nadleznosti koordinatora za program
CZU, koga imenuje dekan, prodekana (za nastavu, nauka/razvoj i/ili saradnju sa
privredom), dekana i vije¢a.

Za multidiscipliname programe aktivnosti priprema i prati tijelo sastavljeno od ¢lanova
sa angazovanih fakulteta. Sastav i nadleznosti tijela definisani su u Odluci o



programima CZU (Odluka o programima cjelozivotnog uéenja na Univerzitetu Cme
Gore).

USVAJANJE PROGRAMA CZU
Pokretanje inicijativa

Clan 14
Inicijativu za organizaciju programa CZU mogu pokrenuti svi uéesnici i zainteresovani
subjekti u programu visokog obrazovanja (nastavnici, saradnici, studenti,
administrativno osoblje, predstavnici drzavnih organa, drustvenih organizacija,
predstavnici firmi i njihovih asocijacija, organizovanih grupa gradana).

Inicijativa za organizaciju programa CZU pokrece se njenim dostavljanjem Komisiji za
CZU. Inicijativa se dostavlja u formi elaborata koja sadrzi elemente definisane u ¢lanu
9 stav 2, ili izvodu iz elaborata koji sadrzi elemente definisane u ¢lanu 9 stav 1.

Inicijative organizacionih jedinica Univerziteta dostavljaju se kao predlog vije¢a
jedinice. Za multidisciplinarne programe inicijativa se podnosi kao usaglasen predlog
vije€a jedinica koje planiraju da realizuju program.

Inicijative studenata podnosi grupa od najmanje 10 studenata koji planiraju da budu
polaznici programa CZU.

Inicijative od strane organa, organizacija, privrednih drustava i asocijacija dostavlja
ovilaséeno lice.

Inicijativa grupe gradana podnosi se kao potpisan predlog grupe od najmanje 10
ucesnika koji planiraju da budu polaznici programa CZU.

Razmatranje inicijativa

Clan 15
Inicijative razmatra Komisija za CZU. Nakon ocjene da inicijativa ima potrebne
elementa za program, Komisija je postavlja na sajt Univerziteta za programe CZU sa
pozivom da se u predvidenom vremenskom periodu (do 2 mjeseca) dostavljaju
sugestije u vezi sa inicijativom i identifikuju potencijalni polaznici. Ujedno, Komisija
odreduje dodatne aktivnosti i zaduzenja, koje su neophodne da bi se postupak mogao
uspjedno nastaviti.

Nakon isteka predvidenog roka za sugestije i zavrSetka dopunskih aktivnosti, Komisija
razmatra i donosi konacan stav u vezi sa daljim postupkom. To moze da bude izmjena
pojedinih elemenata, dopuna, odbijanje ili prihvatanje inicijative.

U slu€aju izmjene i dopune odreduju se dalji postupak i termini.

Inicijativa se odbija ukoliko nijesu ispunjeni bitni uslovi da se program uspjesno
realizuje (nedostatak interesovanja za program, nemogucnost otklanjanja prikupljenih
primjedbi, nepostojanje uslova za organizaciju nastave i sl.)

Osim inicijativa, svi zainteresovani subjekti i pojedinci mogu Komisiji dostavljati



sugestije za programe CZU. Komisija razmatra takve sugestije, ocjenjuje i dostavlja
potencijalno zainteresovanim subjektima radi dopunske ocjene njihove opravdanosti.
Ujedno obavjeStava podnosioca o daljem postupku i obavezama za pripremu
inicijative.

Prihvatanje inicijativa

Clan 16
Komisija prihvata inicijativu za program CZU kada su ispunjeni svi uslovi za uspjesnu
organizaciju programa i definisani svi elementi u formi odredenoj za njenu pripremu.
Odluku o prihvatanju Komisija dostavlja predlagacu za nastavak postupka. U odluci se
definiSe postupak akreditacije, u skladu sa Pravilima o postupku akreditacije programa
cjelozivotnog ucenja.

Priprema i usvajanje predloga

Clan 17
Prihvac¢ena inicijativa programa CZU se kompletira u formi predloga CZU koji ¢e se
razmatrati na organima jedinica, Univerziteta i Agencija za kontrolu i obezbjedenje
kvaliteta visokog obrazovanja Cme Gore (u daljem tekstu: Agencija). Forma za
pripremu je usagla$ena sa pravilima za akreditaciju programa CZU.

Predlog CZU prihvaéen od strane Komisija za CZU dostavlja se Senatu Univerziteta
na razmatranje.

Miljenje Senata o predlozenom programu CZU dostavlja se Upravnom odboru
Univerziteta na usvajanje.

Akreditacija programa

Clan 18
Programi CZU koje je usvojio Upravni odbor Univerziteta, za koje je potrebna
akreditacija, dostavljaju se Agenciji.

Rokovi za usvajanje programa

Clan 19
U postupku usvajanja programa CZU na Univerzitetu po$tovace se sljedeéi rokovi:

— Provjera sugestija i formiranje stava o daljem postupku zavrsri¢e se u roku do
30 dana,

- Postupak razmatranja i priprema stava u vezi sa inicijativom za programe CZU
zavrsrice se u roku do 30 dana,

— Postupak usvajanja predloga i dostavljanja Agenciji za akreditaciju zavrsrice se
u roku do 30 dana.

Kancelarija za CZU (Tijela nadlezna za programme CZU prema Odluci o programima
cjelozivotnog ucenja na Univerzitetu Crne Gore) pripremaée sva neophodna
dokumenta i pruzati potrebnu pomo¢ u postupku priprema za realizaciju programa
CZU.



V FINANSIRANJE PROGRAMA CZU
Troskovi za realizaciju programa

) Clan 20
Svi programi CZU su samofinansirajuci i realizuju se prema jasno definisanim uslovima
finansiranja. Obezbijedeni uslovi finansiranja za finansijsku odrzivost programa
preduslov su za pocetak njihovog rada.

Racunovodstvena evidencija za programe vodi se na posebnom kontu.

Aktivnosti za realizaciju programa CZU finansiraée se iz sredstava koja se obezbjeduiju
od:

naknada tro$kova realizacije programa CZU ugesnika,

sponzorstva i donacija,

projekata Univerziteta koji se odnose/koordiniraju u oblasti programa CZU,
ostalih prihoda.

Naknada koju plaéaju polaznici

Clan 21
Svi polaznici programa CZU plaéaju utvrdeni iznos naknade trokova realizacije
programa CZU. Iznos naknade naveden je u uslovima konkursa i u ugovoru o
programu CZU, koji potpisuju Univerzitet’odnosno organizaciona jedinica, polaznici
programa i u¢esnici u njegovom finansiranju.

Odredivanje iznosa naknade vrSice se na trziSnoj osnovi uzimajuci u obzir obim i
strukturu programa CZU.

Naknada se placa prije poCetka programa i uslov je za potpisivanje ugovora o
programu CZU. Naknade mogu da se uplacuju pojedina¢no od strane polaznika CZU
ili grupno.

Finansiranje troskova za realizaciju programa i usvajanja finansijskih izvjestaja

Clan 22
Ukupna sredstva prihodovana za realizaciju programa rasporedivace se na sljedeci
nacin:

— Sredstva prihodovana od programa CZU rasporeduju se u skladu sa
Pravilnikom o nacinu koriS¢enju i ostalim primanjima zaposlenih na projektima,
na poslovima sa trzista, akreditovanim samofinansiraju¢im studijskim
programima koji se izvode na jezicima koji nijesu u zvani¢noj upotrebi u Crnoj
Gori i u okviru posebnih oblika nastave;

— Visina naknade uéesnicima u realizaciji programa CZU (nastavnicima,
saradnicima, laborantima, itd.) reguliSe se posebnim pravilnikom u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Finansijska odrzivost preduslov je za organizaciju svih programa CZU.

Izvjestaj o troSkovima finansiranja programa sastavni je dio izvjeStaja o realizaciji



programa i usvaja se po proceduri za usvajanje ostalih finansijskih izvjeStaja na
Univerzitetu.

UPIS NA PROGRAME CZU
Konkurs

Clan 23
Upis na programe CZU vr$i se na osnovu javno sprovedenog konkursa za upis
polaznika. Konkurs raspisuje Univerzitet ili organizaciona jedinica uz saglasnost
Univerziteta. Odluku o raspisivanju konkursa donosi Upravni odbor na predlog Senata
Univerziteta.

Konkurs moze da bude raspisan samo za programe CZU koji su akreditovani u skladu
sa Pravilima Agencije o postupku akreditacije programa CZU.

Broj kandidata se odreduje na osnovu dobijene licence.
Termini za raspisivanje konkursa

Clan 24
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica uz saglasnost Univerziteta, raspisuje
konkurs za akreditovane programe CZU, po pravilu, dva puta godi$nje: u junu za
programe koji po€inju u zimskom semestru i u decembru za programe koji po€inju u
ljetnjem semestru.

Konkurs za program CZU se raspisuje u dnevnim novinama i objavljuje na sajtu
Univerziteta. Rokza podnosenje prijava na konkurs je do 20 dana. Rezultati konkursa
za upis objavljuju se najkasnije 30 dana prije poCetka nastave.

Pravo na upis

Clan 25
Pravo na upis odreduje se za svaki program pojedinacno, poStujuci pravila
horizontalne i vertikalne prohodnosti.

Horizontalna prohodnost odnosi se na pravo na upis kandidata u isti referentni nivo
kvalifikacija u NOK-u (prethodno obrazovanje kandidata treba da bude u istom nivou
kvalifikacija u NOK-u kojem pripada i planirani program CZU). Dopunski uslov za upis
moZze da se odnosi na oblast programa zavrSenog prethodnog obrazovanja. Po pravilu,
ovaj uslov se odnosi na uskladivanje zavrSenih studijskih programa i radnih mjesta
(zanimanja) na trziStu rada, kao i prakse koja se primjenjuje za upis na isti ili sli¢an
program na drugim univerzitetima koji realizuju programe CZU.

Dozvoljena vertikalna prohodnost je u prvi naredni nivo kvalifikacija (NOK-a) u odnosu
na prethodno zavrSeno Skolovanje (ste€eni stepen). Dopunski uslov za ovakav upis je
zavrSena odgovarajuca oblast prethodnog obrazovanja kod nastavka Skolovanja
(prohodnost Skole, oblast studija usaglasena sa prohodno$¢u kod upisa na studijske
programe osnovnih, specijalisti¢kih i magistarskih studija).



Pravo upisa na program moze se istovremeno omoguciti kandidatima koji ispunjavaju
i horizontalnu i vertikalnu prohodnost ukoliko je program CZU takav da ga uspje$no
mogu savladati kandidati obje grupe.

U konkursu za upis se mogu dodatno navesti ste€ene kvalifikacije koje su pozeljne da
posjeduju kandidati za upis, kao i da takvi kandidati imaju prioritet kod rangiranja za
upis na program CZU.

Izuzetno, horizontalna i vertikalna prohodnost mogu da budu bez dopunskih uslova
ukoliko se program CZU organizuje za slobodne module (slobodni modul treba da
zadovoljava takav kriterijum prema objasnjenju predlagaca ili uputstvu za formiranje i
sistematizaciju modula koje predlaga¢ navede).

Rangiranje i izbor kandidata

Clan 26
Rangiranje kandidata vrsi se ukoliko se prijavi veci broj kandidata, koji zadovoljavaju
uslove za upis, od broja oglasenog u konkursu. Rangiranje se vrSi na osnovu:

— Uspjeha u prethodnom Skolovaniju,

— Potreba za obrazovanjem koje se stie programom CZU (dokazuje se
motivacionim pismom/iskazom kandidata o neophodnosti zavrSetka konkretnog
programa CZU, odnosno neophodnost sticanja potrebnog znanja za kvalitetno
obavljanje posla ili izvjesnog zaposlenja na poslovima gdje se traZze ove vrste
znanja ukljuC€ujuci i potrebu samozaposljavanja.

Bodovanje za upis sa vertikalnom prohodnoSc¢u vrsi se na sljedeci nacin:
— Prosje¢na ocjena za Skolovanje u IV i V nivou kvalifikacija mnozi se sa brojem
10,
— Srednji indeks uspjeha za VI i VIl referentni nivo mnozi se sa brojem 5.

Bodovanje za upis sa horizontalnom prohodnosSc¢u se vrsi tako Sto se srednji indeks
uspjeha zavrSenog stepena mnoZi sa brojem 5.

Potreba za usavrSavanjem koja se dokazuje dokumentom navedenim u stavu 1 ovog
Clana vrednuje se sa 25 bodova.

Rangiranje kandidata vrsi komisija za upis na programe CZU.
Komisiju na organizacionoj jedinici imenuje dekan. Komisija se sastoji od tri Clana.
Rukovodilac komisije je kordinator programa CZU na organizacionoj jedinici, a ostali

&lanovi su jedan nastavnik iz oblasti na koju se odnosi program CZU i sekretar jedinice.

Rezultati rangiranja i izbora kandidata objavljuju se na sajtu Univerziteta/jedinice i na
oglasnoj tabli jedinice u roku od 7 dana od termina zavrSetka konkursa.

Potpisivanje ugovora
Clan 27

Kandidati koji su stekli pravo na upis potpisuju ugovor kod upisa na program CZU.
Forma ugovora za programe CZU usagla$ena je sa postoje¢im Ugovorom o studiranju.



ORGANIZACIJA NASTAVE | ZAVRSNOG ISPITA
Organizacija nastave

Clan 28
Univerzitet, odnosno fakultet i akademija izvode programe CZU iz struénih, nauénih i
umjetniCkih oblasti za koje su akreditovani.

Programi se organizuju kao moduli. Obim modula se izrazava brojem ECTS kredita.
Broj kredita za modul odreduje se prema broju ¢asova nastave (teorijske i prakticne,
vjezbi, seminara i sli€no), vremenu rada polaznika na samostalnim zadacima (domacdi
zadaci, eseji, seminarski radovi i sli€éno) i vr.emenu za u€enje kod pripreme za provjeru
znanja i ocjenjivanje (testovi, zavrsni ispit). Odnos izmedu vremena predvidenog za
nastavu i ukupnog vremena za uspjeSan zavrSetak programa odreduje se na osnovu
iskustva za tip modula iz oblasti kojoj modul pripada. U slu€aju da takvi podaci ne
postoje na Univerzitetu Crne Gore primjenjivace se iskustva drugih univerziteta.

|zuzetno, ukoliko se programi CZU organizuju kao slobodni moduli, obim se ne
prikazuje brojem ECTS kredita ve¢ vremenom njegovog trajanja (ukupan broj sati i broj
dana planiranih da se program zavrsi)

Organizacija nastave za sve module CZU vrsi se po principu part-time.
Planiranje termina za nastavu

Clan 29
Za realizaciju modula CZU zahtijevaju se organizacija nastave i provjere znanja u toku
jednog semestra.

Nastava se planira i organizuje u zavisnosti od obima modula i moZze trajati do 15
radnih nedjelja. Stvarni broj nedjelja nastave odreduje se, po pravilu, tako §to se broj
ECTS kredita podijeli sa dva. lzuzetno, za slobodne module namijenjene edukaciji i
licnom razvoju nastava moze de se organizuje u skladu sa ustaljenom praksom za
organizaciju takve nastave na drugim univerzitetima.

U toku jedne nedjelje nastava moZze biti organizovana i danima vikenda. Broj ¢asova
nastave u jednom terminu odreduje sa na osnovu dogovora kordinatora i polaznika
CZU programa.

Tokom kompletnog vremena obavezno je predvidjeti i organizovati termine za
konsultacije, posebno u danima kada se organizuje nastava.

Nastava i ispiti u zimskom semestru organizuju se, po pravilu, od poCetka septembra
do kraja februara, a nastava i ispiti u ljetnjem semestru organizuje se, po pravilu, od
poCetka marta do kraja septembra. Planiranje nastave i ispita vrSi se u dogovoru
koordinatora programa CZU i polaznika.

Nastava moze da se organizuje klasi¢no, kao i e-learning i kao distance learning.
Organizacija nastave na jednom programu moZzZe se kombinovati. Svi podaci o
organizaciji nastave prikazuju se u specifikaciji modula u fazi pripreme inicijative za



program CZU. Za odluku o prihvatanju programa na Univerzitetu i akreditaciju
potrebno je da planirani uslovi za organizaciju nastave budu u potpunosti obezbijedeni.

Provjera znanja i zavrsni ispit

Clan 30
Provjera rada i znanja polaznika vrsi se tokom nastave i na zavrsnom ispitu. Nacin
provjere znanja utvrden je akreditovanim programom CZU.

Za organizaciju nastave i ispita shodno se primjenjuju odredbe Pravila studiranja na
osnovnim studijama.

OBEZBJEDENJE KVALITETA PROGRAMA
Samovrednovanje i obezbjedenje kvaliteta

Clan 31
Na svim programima CZU sprovodi se postupak samovrednovanja nastave i uslova
rada. Samovrednovanje obavezno sadrzi:
— Povratne informacije od polaznika programa CZU dobijene po jednoj od metoda
definisanih u Implementaciji sistema kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore;
— Ocjenu rada i ostvarenih rezultata od strane svih nastavnika sa predlogom
mjera poboljSanja za naredne cikluse nastave za module.

Verifikacija rezultata programa

Clan 32
Za programe CZU pripremaju se i usvajaju izvjestaji o rezultatima po istoj metodologiji
kao kod studijskih programa. Sastavni dio izvjeStaja je pregled samovrednovanja i
ocjene kvaliteta.

Verifikacija rezultata programa i dodjeljivanje (priznavanje) ECTS kredita

Clan 33
Za programe CZU koji su kreditno vrednovani osvojeni broj ECTS kredita i ocjene
kandidata verifikuje vijeCe fakulteta. VijeCe donosi odluku na osnovu izvjestaja
koordinatora za program CZU o postignutim rezultatima.

Broj ECTS kredita za predmete, module i program su prikazani u elaboratu za
akreditaciju programa CZU i ne mogu se naknadno dodjeljivati.

ZAVRSETAK PROGRAMA
~ Clan 34
Polaznici zavrSavaju program CZU ukoliko su na zavr§nom ispitu osvoijili broj poena

potreban za prelaznu ocjenu prema definisanoj skali ocjenjivanja.

Polaznici koji nijesu dobili pozitivnu ocjenu nakon zavrsetka drugog termina za zavrsni
ispit nijesu zavrsili program CZU i mogu se ponovo prijaviti za upis na program CZU.



PRAVA POLAZNIKA CZU, EVIDENCIJA | ISPRAVE
Prava polaznika

) Clan 35 )
Prava polaznika CZU definisana su ugovorom o programu CZU.

Sve molbe i zahtjevi polaznika tokom trajanja programa dostavljaju se u pisanom
obliku nadleznoj sluzbi jedinice. U njihovom rjeSavanju primjenjivace se odredbe
Ugovora o programu CZU.

Evidencija za program

Clan 36
Univerzitet/organizaciona jedinica vodi evidenciju za programe CZU, i to:
— kandidata prijavljenih za upis,
— upisanih polaznika,
— potpisanih ugovora za polaznike,
— finansija,
— rezulatata praéenja uspjeha tokom nastave i na zavrSetku programa;
— izdatih isprava za polaznike programa,
— izdatih isprava o zavrSetku programa,
— drugih podataka koje odredi Senat i Upravni odbor Univerziteta.

Evidencija se vodi po jedinstvenom metodoloskom principu, u skladu sa jedinstvenim
informacionim sistemom za elektronsko vodenje evidencije.

Isprave za polaznike programa

Clan 37
Polazniku programa CZU mozZe se izdati potvrda o &injenicama o kojima se vodi
evidencija.

Isprave o zavrSetku programa

Clan 38
Polaznicima koji su uspjesno zavrsili program CZU izdaje se sertifikat o zavr§enom
programu CZU kojim se potvrduje status u postignutim ishodima ucenja u skladu sa
sadrzajem obuhvacéenim u programu CZU.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu
Clan 39

Stupanjem na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila za programe cjelozivotnog
ucenja na Univerzitetu Crne Gore, br.08-2195 od 29.11.2012. godine



Clan 40
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Cme Gore.

Broj: 03-1121/1
Podgorica, 10.02.2020. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Danilo Nikoli¢



Na osnovu €l. 70 i 122dz) Zakona o visokom obrazovanju ("Sl. list CG, br. 44/14, 47/15,
40/16, 42/17, 71/17, 55/18, 3/19, 17/19, 47/19, 72/19, 74/20, 104/21 i 86/22), Clana 24
stav 1 tacka 14 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u vezi sa odredbama Zakona o
administrativnim taksama (SI. list CG, br. 18/19), Upravni odbor Univerziteta Crne
Gore, na sjednici od 26-27.09.2022. godine, donio je

ODLUKU O
NAKNADI ZA STUDIRANJE NA UNIVERZITETU CRNE GORE
| DRUGIM NAKNADAMA U VEZI SA STATUSOM STUDENTA,
ADMINISTRATIVNIM | DRUGIM TROSKOVIMA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se visina naknade za studiranje koju placaju studenti | ciklusa
koji ne ostvare 45 ECTS kredita, visina Skolarine koju pla¢aju studenti upisani na
osnovnim, specijalistiCkim, magistarskim i doktorskim studijama prije stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju (Sl.list CG,
br. 104/21 ), kao i studenti koji su upisani na Univerzitet Crne Gore po programima
donijetim na osnovu Zakona o Univerzitetu (Sl.list RCG, br. 37/92 i 6/94), druge
naknade koje studenti placaju u ostvarivanju prava iz statusa studenta, administrativne
takse, kao i administrativni i drugi troSkovi za spise i radnje koji se izdaju/preduzimaju
od organa Univerziteta Crne Gore, odnosno organizacionih jedinica Univerziteta Crne
Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

I NAKNADA ZA STUDIRANJE

Clan 2
Studenti | ciklusa studija koji prilikom upisa u narednu godinu studija ne ostvare 45
ECTS kredita pla¢aju naknadu za studiranje.

Visina naknade iz stava 1 ovog €lana utvrduje se u iznosu:
za studijske programe iz oblasti umjetnosti i arhitekture ............... 500 eura/semestar,
sa vrijedno$c¢u jednog ECTS kredita od 16,66 eura;
za studijske programe iz oblasti prirodnih/tehnickih/drustvenih/humanistickih nauka
...................................................................................... 250 eura/semestar,
sa vrijednoScu jednog ECTS kredita od 8,33 eura.

Studenti Il ciklusa studija koji ne ostvare 45 ECTS kredita prilikom upisa u narednu
godinu studija placaju naknadu za studiranje.

Visina naknade iz stava 3 ovog Clana utvrduje se prema vrijednosti jednog ECTS
kredita u iznosu od 16,66 eura".



Il SKOLARINA

Clan 3
Studenti koji su upisani na osnovnim, specijalistiCkim i magistarskim studijama prije
stupanja na snagu Zakona o izmjenama Zakona o visokom obrazovanju (Sl. list CG,
br. 104/21), imaju pravo da zavrSe studije prema studijskom programu koji je vazio u
vrijeme upisa, po zakonu po kojem su upisani, a najkasnije do kraja studijske
2023/2024. godine, placaju Skolarinu u visini Skolarine koja je vaZzila u vrijeme upisa
na studije.

Studenti upisani na doktorskim studijama prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama
Zakona o visokom obrazovanju (Sl. list CG, br. 104/21), imaju pravo da zavrSe studije
prema studijskom programu koji je vazio u vrijeme upisa, po zakonu po kojem su
upisani, a najkasnije do kraja studijske 2023/2024. godine, pla¢aju Skolarinu u visini
od 250,00 eura po semestru, odnosno u srazmjernoj vrijednosti jednog ECTS kredita.

Clan 4
Studenti koji su upisani na Univerzitet po programima donijetim na osnovu Zakona o
Univerzitetu (Sl.list CG, br. 37/92 i 6/94), koji imaju pravo da zavrSe studije po
programu koji je vazio u vrijeme upisa na prvu godinu studija, do kraja studijske
2022/2023. godine, plac¢aju Skolarinu prema broju nepolozenih ispita, a vrijednost
jednog ispita je 50,00 eura.

IV DRUGE NAKNADE U VEZI SA STATUSOM STUDENTA

Clan 5
Za ponovno polaganje ispita u septembarskom ispithom roku visina naknade iznosi
5,00 eura, za svaki ispit posebno.

Clan 6
Za organizovanje dopunske-dodatne nastave, uklju€ujuci i oblike provjere znanja, u
periodu van redovne nastave po Akademskom kalendaru i u okviru ispitnih rokova,
studenti placaju naknadu u iznosu od 50,00 eura.

Clan 7
Za ispis studenta sa Univerziteta placa se iznos od 25,00 eura.

V ADMINISTRATIVNI | DRUGI TROSKOVI

Clan 8
Za izdavanje diplome osnovnih studija visina naknade iznosi 15,00 eura.

Za izdavanje diplome postdiplomskih studija visina naknade iznosi 20,00 eura
Za izdavanje diplome doktorskih studija visina naknade iznosi 25,00 eura.
Za izdavanje dopune diplome (Suplement) visina naknade iznosi 15,00 eura.

Za duplikat, odnosno novu diploma/dopunu diplome visina naknade iznosi 10,00 eura.



Clan 9
Za izdavanje potvrde o studiranju, uvjerenja o polozenim ispitima, uvjerenja o
zavr$enim studijama, kao i za druge spise i radnje u vezi sa Skolovanjem studenata,
ne plac¢a se naknada/taksa.

VI ADMINISTRATIVNE TAKSE

Clan 10
Saglasno tarifnom broju 9 Taksene tarife iz Zakona o administrativnim taksama (Sl.list
CG, br.
18/19), placa se taksa:
za izjednacCavanje inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja sa kvalifikacijom nivoa
obrazovanja u Crnoj Gori u iznosu od 50,00 eura,;
za priznavanje inostrane obrazovne isprave o zapoSetom iii dijelu srednjeg opsteg ili
stru¢nog obrazovanja u iznosu od 30,00 eura;
za priznavanje inostrane obrazovne isprave o steCenom srednjem opStem iii stru¢nom
obrazovanju u iznosu od 50,00 eura;
za priznavanje inostrane obrazovne isprave 0 zavrSenom visokom obrazovanju,
odnosno postdiplomskim studijama u iznosu od 100,00 eura.

Taksa iz stava 1 ovog Clana predstavlja prihod budzeta Crne Gore.
VIl NASTANAK OBAVEZE

Clan 11
Naknada za studiranje, odnosno Skolarina placa se prilikom upisa u studijsku godinu.

Student koji nije uplatio naknadu za studiranje, odnosno Skolarinu iz stava 1 ovog ¢lana
nema pravo da prijavi ispit.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, studentima se moze omoguciti pla¢anje naknade za
studiranje u ratama.

Obaveza pla¢anja drugih naknada/takse, po ovoj odluci, nastaje u trenutku podnosSenja
zahtjeva za izdavanje javne isprave, odnosno podnoSenja zahtjeva za izvrSenje
upravnih radnji.

VIl OSLOBADANJE PLACANJA NAKNADE ZA STUDIRANJE, ODNOSNO
SKOLARINE

Clan 12
Studenti-lica sa invaliditetom oslobadaju se placanja naknade za studiranje, odnosno
Skolarine.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o naknadi za studiranje
na Univerzitetu Crne Gore, i drugim naknadama u vezi sa statusom studenta,



administrativnim i drugim troSkovima br. 02-325 od 08.09.2021. godine, sa izmjenama
br. 02-325/2-2 od 24.09.2021. godine i br. 02-325/3 od 11.10.2021. godine.

Clan 14
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 02-282
Podgorica, 27.09.2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr Rajka GluSica



Na osnovu Clana 24 stav stav 1 tacke 14 i 23 Statuta Univerziteta Crne Gore, Upravni
odbor Univerziteta Crne Gore, na sjednici od 26.-27.09.2022. godine, usvojio je

ZAKLJUCAK

1. Studentima koji se po prvi put upisuju u prvu godinu specijalisti¢kih studija u st.
2022/23. godini odobrava se placanje naknade za studiranje u tri rate po semestru,
u sledec¢im rokovima:

Za zimski semestar:
— Prva rata: prilikom upisa studijske godine;
— Druga rata do 01.11.2022. godine
— Trecarata: do 20.12.2022. godine;

Za ljetnji semestar:
— Prvarata: do 15.02.2023. godine;
— Druga rata: do 15.04. 2023. godine; i
— Trec€arata: do 15.09.2023. godine.

2. Studenti osnovnih, specijalistickih i master studija koji su upisani u prvu godinu
studija prije st. 2022/23. godine duzni su da prilikom upisa naredne godine imaju
izmirene sve finansijske obaveze iz prethodne godine, kako bi imali status studenta
u skladu sa zakonom.

3. Studentima iz tacke 2 ove odluke odobrava se plac¢anje u ratama, po istom principu,
za studijsku godinu koju upisuju.

4. Student koji koristi pravo iz ove odluke duzan je da podnese pisani zahtjev na
obrascu koji je sastavni dio ove odluke.

5. Zahtjev sadrzi izjavu studenta o prihvatanju obaveze pla¢anja Skolarine/naknade za
studiranje u punom iznosu, nezavisno od eventualne promjene statusa, uklju€ujuci
I ispis nakon pocetka studijske godine.

6. Ovaj zakljuCak Ce biti objavljen na sajtu Univerziteta Crne Gore, a dostavice se
organizacionim jedinicama na realizaciju, kao i Studentskom parlamentu UCG.

Broj: 02-284
Podgorica, 27.09.2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr. Rajka GluSica



ZAHTJEV ZA ODOBRAVANJE PLACANJA SKOLARINE/NAKNADE ZA
STUDIRANJE

U RATAMA ZA STUDIJSKU 2022/23. GODINU

Broj indeksa:

Ime i prezime:
Studijski program:
Fakultet:

Izjavljujem da sam u potpunosti saglasan/na sa uslovima i rokovima iz Zakljuka
Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore br. 02-284 od 27.9.2022.godine za placanje
Skolarine/naknade za studiranje za studijsku 2022/23. godinu u iznosu od €.

Mjesto i datum:

STUDENT/KINJA

(ime i prezime upisati Stampanim slovima)

(svojerucni potpis)

Studentska sluzba:

REFERENT

(ime i prezime upisati Stampanim slovima)

(svojerucni potpis)



Na osnovu ¢lana 83 stav 13 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne
Gore, na sjednici odrzanoj 04. septembra 2014. godine, donio je

PRAVILA POSTUPKA IZBORA
U AKADEMSKA | NAUCNA ZVANJA

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduje postupak, nacin i uslovi imenovanja komisije za
pisanje izvjesStaja za izbor u akademska nau¢na zvanja na Univerzitetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet), publikovanje izvjeStaja, rokovi postupka izbora, kao i druga
pitanja u vezi sa postupkom izbora.

Clan 2
Postupak za izbor u akademsko i nau¢no zvanje pocinje javnim oglasavanjem, ako
posebnim propisima nije drugacije odredeno.

Clan 3
Uz prijavu za izbor u akademsko i nau¢no zvanje kandidat je duZzan da podnese
dokumentaciju u skladu sa Mijerilima za izbor u akademska i nau¢na zvanja i
Uputstvom za primjenu Mijerila za izbor u akademska i nau¢na zvanja.

Clan 4
Prijave na konkurs podnose se arhivi Rektorata, u roku nazna¢enom u konkursu.

Neblagovremne i nepotpune prijave odbacuju se i ne uzimaju se u razmatranje.

Utvrdivanje blagovremenosti, potpunosti i provjeru uskladenosti konkursne
dokumentacije sa Mjerilima za izbor u akademska i nau¢na zvanja i Uputstvom za
primjenu Mjerila za izbor u akademska i nau¢na zvanja vrsi Naucni odbor Biltena
Univerziteta Crne Gore.

Naucéni odbor Biltena Univerziteta Crne Gore obrazuje rektor i on se sastoji od pet
Clanova, iz razli€itih oblasti nauka i umjetnosti.

Naucéni odbor u roku do 30 dana od dana zakljuCenja konkursa vrSi pregled
konkursnog materijala i daje misljenje, pojedina¢no za svakog kandidata, sa mogucim
zahtjevom za korekciju klasifikacione bibliografije.

U sluCaju zahtjeva za korekciju klasifikacione bibliografije, miSljenje se dostavlja
kandidatu, uz poziv da u roku od 5 dana otkloni nedostatke. Istekom ovog roka, Naucni
odbor analizira odgovor kandidata i formira konac¢no misljenje.

Misljenja Nau¢nog odbora sastavni su dio konkursnog materijala.

Clan 5
Nakon zaklju€enja konkursa, na predlog Vije¢a organizacione jedinice (odnosno
organizacionih jedinica u slu€aju dvojne mati¢nosti), za razmatranje konkursnog
materijala i pisanje izvjeStaja Senat Univerziteta imenuje komisiju od tri recenzenta.



Dvojica od recenzenata moraju imati zvanje iz oblasti za koju se kandidat prijavijuje,
a kada je u pitanju izbor u zvanje redovnog profesora, odnosno nau¢nog savjetnika,
jedan recenzent je sa drugog univerziteta. Kod interdisciplinarnih podrucja, recenzenti
moraju biti iz svih odgovarajucih oblasti, odnosno organizacionih jedinica Univerziteta.

Recenzenti piSu izvjeStaje prema Mjerilima za izbor u akademska i nau¢na zvanja i
Uputstvu za primjenu Mijerila za izbor u akademska i nau¢na zvanja.

Clan 6
Univerzitet na odgovaraju¢i nacin javno oglasava oblik, vrijeme i mjesto odrzavanja
pristupnog predavanja kandidata koji se prvi put kandiduje za izbor u akademsko
zvanje.

Univerzitet na odgovarajuci nacin javno oglasava oblik, vrijeme i mjesto odrzavanja
inaguracionog predavanja kandidata koji se bira u akademsko zvanje redovni profesor.

Clan 7
Rok za pisanje izvjeStaja je dva mjeseca od dana dostavljanja konkursnog materijala
recenzentima.

Izvjestaji recenzenata objavljuju se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i stoje na uvidu
javnosti 30 dana.

Ukoliko su izvjestaj i miSljenje za izbor recenzenata negativni, kandidat ima pravo da
u roku iz ¢lana 7 stav 2 ovih pravila podnese prigovor Vije¢u organizacione jedinice
Univerziteta.

Zainteresovana javnost moze podnijeti prigovor u roku i na nacin kao i kandidat.

Po isteku roka iz stava 2 ovog Clana, Vijeée organizacione jedinice Univerziteta
(odnosno organizacionih jedinica u slu€aju dvojne mati¢nosti) razmatra prigovore i
izvjeStaje recenzenata i utvrduje predlog, koji dostavlja Senatu Univerziteta. Ukoliko
ocijeni neophodnim, Vije¢e organizacione jedinice moze vratiti izvjeStaje na dopunu,
odnosno zatraziti od recenzenata dodatna objasnjenja. U slu€aju postojanja prigovora
Vije€e prije odluCivanja mora pribaviti misljenje komisije za pisanje izvjeStaja.

Clan 8
Na osnovu misljenja Nauc¢nog odbora, izvjeStaja recenzenata i predloga Vijeca
organizacione jedinice Univerziteta, Senat Univerziteta donosi odluku o izboru u
odgovarajuce akademsko odnosno nauc¢no zvanje, odluku o neprihvatanju predloga
za izbor u zvanije ili zaklju€ak kojim se trazi dodatno pojasnjenje odredenih relevantnih
¢injenica.

Odluka Senata Univerziteta je konacna.
Clan 9

Ako se nakon izbora u akademsko odnosno nauc¢no zvanje dokaze da naucni radovi
na osnovu kojih je izvrSen izbor predstavljaju plagijat, ili ako lice sa akademskim



odnosno nau¢nim zvanjem prekrsi Kodeks akademske etike, pokrece se postupak za
oduzimanje zvanja.

Postupak iz stava 1 ovog €lana pokreé¢e Senat Univerziteta na sopstvenu inicijativu ili
na predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta.

Aktom o pokretanju postupka imenuje se komisija od najmanje pet ¢lanova, koji ne
mogu biti u zvanju nizem od zvanja koje ima lice protiv koga je pokrenut postupak.

Komisija ispituje Cinjenice i podnosi Senatu Univerziteta izvjeStaj sa ocjenom
osnovanosti vodenja postupka za oduzimanje zvanja.

Prije donosSenja odluke, Senat Univerziteta pribavlja misljenje Vije¢a organizacione
jedinice Univerziteta.

Odluka Senata Univerziteta je konacna.

Clan 10
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze Pravila postupka izbora u
akademska zvanja br. 834 od 20.04.2004. godine.

Clan 11
Ova pravila stupaju na snagu danom donos$enja, a objavi¢e se u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.

Broj: 08-1782
Podgorica, 04.09.2014. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. Radmila Vojvodi¢



Na osnovu ¢lana 11, stav 2, tatka 3 Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni list
Crne Gore” br. 44/14, 52/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17, 55/18 i 3/19), Savjet za visoko
obrazovanje na sjednici odrzanoj 16. aprila 2019. godine, utvrdio je

USLOVE | KRITERIJUME ZA IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim aktom utvrduju se uslovi i kriterijumi za izbor u akademska zvanja u ustanovama
visokog obrazovanja.

Clan 2
Akademska zvanja su:
redovni profesor,
vanredni profesor,
docent,
profesor visoke Skole i
predavac visoke Skole.

aogkrwnhE

USLOVI | KRITERIJUMI ZA IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

Clan 3
U akademska zvanja mogu biti izabrana lica koja ispunjavaju uslove i kriterijume
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i ovim aktom.

Clan 4
U akademsko zvanje moze biti izabrano lice koje:

1. ima doktorat nauka za oblast za koju se bira, odnosno visoko obrazovanje za
umjetnicke i njima odgovaraju¢e predmete na fakultetu i akademiji za likovnu,
primijenjenu, muzi¢ku, dramsku umijetnost i arhitekturu (u daljem tekstu:
umjetnicka disciplina);

2. ima provjerene pedagoske sposobnosti, koje utvrduje vijeCe organizacione
jedinice u okviru koje se izvodi najveci broj Casova predmeta, odnosno oblasti,
za koje je raspisan konkurs;

3. ispunjava uslove za izbor u zvanje za odgovarajuéu naucnu, odnosno
umijetnic¢ku disciplinu koji su medunarodno uporedivi, u skladu sa ovim aktom;

4. ima priznata umjetnicka djela, za umjetnicke discipline.

USLOVI | KRITERIJUMI ZA ODGOVARAJUCU NAUCNU/UMJETNICKU
DISCIPLINU

Clan 5
Kao kriterijum za izbor, odnosno ponovni izbor u zvanje, uzima se u obzir kandidatova
naucna ili umjetnicka, pedagoska i stru¢na aktivnost.

Bibliografska vrijednost nau¢nih i stru€nih, umjetnickih, pedagoskih dostignuc¢a
kandidata ocjenjuje se kvalitativno i kvantitativno (Prilog 1, Prilog 2, Prilog 3 i Prilog 4).



Clan 6

Lice koje se bira u akademsko zvanje u odgovaraju¢im nau¢nim oblastima treba da
zadovolji sljedeci kvalitativni kriterijum:

Naucno-istrazivacki rezultati kandidata su objavljeni u ¢asopisima koji se nalaze na
citatnim listama odnosno bazama naucnih radova SCI/SCIE/SSCI/A&HCI (kategorije

Q1, Q2, Q3 i Q4, Prilog 1).

KVALITATIVNO OCJENJIVANJE BIBLIOGRAFIJE

Clan 7

Naucno istrazivacki rezultati kandidata iz ¢lana 6 ovog akta vrednuju se za pojedine
oblasti brojem bodova, i to:

A.

1.

Oblast prirodno-matemati€kih, tehni¢cko-tehnoloskih, medicinskih,
poljoprivrednih nauka i arhitekture

U zvanje docenta moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 8 bodova za radove objavljene u renomiranim Casopisima koji se
nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj bodova u Q1+Q2+Q3+Q428),
Najmanje 15 bodova ukupno iz nauéno-istrazivacke djelatnosti.

U zvanje vanrednog profesora moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 8 bodova (nakon prethodnog izbora) za radove objavljene u
renomiranim Casopisima koji se nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj
bodova u Q1+Q2+Q3+ Q428),

Najmanje 15 bodova ukupno (nakon prethodnog izbora) iz nauéno-istrazivacke
djelatnosti.

U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 16 bodova (nakon prethodnog izbora) za radove objavljene u
renomiranim ¢asopisima koji se nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj
bodova u Q1+Q2+Q3+ Q4216),

Najmanje 25 bodova ukupno (nakon prethodnog izbora) iz nau¢no-istrazivacke
djelatnosti.

. Oblast drustvenih i humanisti¢ckih nauka

U zvanje docenta moZze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 8 bodova za radove objavljene u renomiranim ¢asopisima koji se
nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj bodova K*(Q1+Q2+Q3+Q4)

28),

Najmanje 15 bodova ukupno iz nauéno-istrazivacke djelatnosti.

U zvanje vanrednog profesora moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 8 bodova (nakon prethodnog izbora) za radove objavljene u
renomiranim Casopisima koji se nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj
bodova K*(Q1+Q2+Q3+ Q4) 28),

Najmanje 15 bodova ukupno (nakon prethodnog izbora) iz nau€no-istrazivacke
djelatnosti.

U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 16 bodova (nakon prethodnog izbora) za radove objaviljene u
renomiranim ¢asopisima koji se nalaze u kategorijama Q1, Q2, Q3 i Q4 (broj
bodova K*(Q1+Q2+Q3+ Q4)=16),

Najmanje 25 bodova ukupno (nakon prethodnog izbora) iz nauéno-istrazivacke



djelatnosti.

Prilikom bodovanja publikacija u kategorijama Q1, Q2, Q3, Q4 za drustvene
I humanisti€ke nauke primjenjuje se tezinski koeficijent K=1.5 (Prilog 1).

C. Oblast umjetnosti

1. U zvanje docent moze biti izabrano lice koje ima:

— Najmanje 15 poena iz oblasti umjetniCkog rada,

— Najmanje 10 bodova iz oblasti umjetni¢kog rada mora biti realizovano kroz dvije
reprezentativne i priznate reference u uzoj umjetnickoj oblasti za koju se bira
(kategorije U1 i U2).

2. U zvanje vanredni profesor moze biti izabrano lice koje ima:

— Najmanje 30 poena iz oblasti umjetni¢kog rada,

— Najmanje 15 bodova iz oblasti umjetnickog rada moraju biti realizovani kroz
dvije reprezentativne i priznate reference u uzoj umjetnickoj oblasti za koju se
bira (kategorije Ul i U2),

— Najmanje 6 poena iz pedagoskih sposobnosti, poslije izbora u zvanje docenta.

3. U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje ima:

Najmanje 50 poena iz oblasti umjetniCkog rada,

— Najmanje 30 bodova iz oblasti umjetnickog rada moraju biti realizovani kroz
najmanje tri reprezentativne reference koje predstavljaju izuzetna umjetnicka
djela od uticaja na razvoj kulture i umjetnosti u uzoj umjetnickoj oblasti za koju
se bira (kategorije U1 i U2),

— Najmanje 10 poena iz pedagoskih sposobnosti poslije izbora u zvanje
vanrednog profesora.

Clan 8
Autorstvo na nau¢nim radovima se boduje na nacin da prvom autoru pripada puni broj
predvidenih bodova za bibliografsku jedinicu, dok ostali autori, pod uslovom da broj
autora nije veci od 5, dijele bodove sa brojem koji odgovara rednoj poziciji autora.

Ukoliko prvi autor nije ujedno i vodeci autor na radu, potreban je dokaz o vodec¢em
autorstvu (pisana izjava prvog i ostalih autora). U ovom sluc¢aju vodeci autor dobija
puni broj poena za bibliografsku jedinicu (kao da se nalazi na prvom mjestu), a bodovi
ostalim autorima se ra¢unaju u skladu sa promijenjenom pozicijom.

Za publikacije sa brojem autora vec¢im od 5, autorstvo se boduje na nacin da se ukupan
broj bodova za publikaciju dijeli sa ukupnim brojem autora (za sve autore ukljuCujuci i

prvog).

Clan9

Publikacije u nauCnim c¢asopisima sa sumnjivom reputacijom i neadekvatnom
recenzijom (npr. Casopisi sa predatorskih lista), kao i pojave u€estalog publikovanja u
istom Casopisu koje je nesrazmjerno broju publikacija kandidata u drugim ¢asopisima
(tj. u sluCajevima kada se pojavi sumnja u nepristrasnost uredivackog tima €asopisa),
treba da budu dodatno analizirane u cilju izuzeéa iz razmatranja prilikom evaluacije
doprinosa kandidata od strane stru¢nog organa ili tijela Senata zaduzenog za nauc¢na
pitanja. U ovim sluCajevima autor je u obavezi da uz rad dostavi dodatnu
dokumentaciju stru€¢nom organu ili tijelu Senata zaduzenom za naucna pitanja: potvrdu
o slanju rada, odluke urednika zajedno sa komentarima recenzenata i sli¢no.



Clan 10
U zvanje predavaca visoke Skole moZe biti izabrano lice koje se afirmisalo u svojoj
struci, odnosno oblasti, za koju se bira.

Smatra se da kandidat za predavaca visoke Skole ispunjava uslov iz stava 1 ovog
Clana ukoliko prilikom ocjenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativho najmanje 5
poena.

Clan 11
U zvanje profesora visoke Skole moze biti izabrano lice koje:
— ima stru¢ne radove koji dokazuju afirmisanost kandidata u oblasti za koju se
bira
— ima odgovarajuéu bibliografiju koja obuhvata radove i ostvarenja koje struka
priznaje kao odgovarajuci nacin prezentacije iz oblasti za koju se bira, i
— ima pozitivhu ocjenu pedagoskog rada za prethodni izborni period.

Kandidat za profesora visoke stru¢ne Skole treba da ostvari kumulativho najmanje 10
poena na osnovu objavljenih radova, od kojih najmanje 5 poena nakon odbrane
doktorske disertacije.

Ekvivalencije za vrednovanje bibliografije

Clan 12
Izuzetno, prilikom vrednovanja bibliografskih referenci za kandidate koji se biraju u
akademska zvanja, a koji ne zadovoljavaju uslove koji se tiCu kriterijjuma za radove iz
kategorija Q1, Q2, Q3 i Q4 (navedene u ¢lanu 7), moguce je primijeniti jednu od
sljedecih ekvivalencija:

1. M1: Autorska nau¢na monografija izdata od strane renomiranog medunarodnog
izdavaCa naucCne literature moZe biti ekvivalentirana kao jedan rad u
renomiranom Casopisu (Q1 kategorija);

2. M2: Poglavlje u monografiji izdatoj od strane renomiranog medunarodnog
izdavaCa naucne literature moZe biti ekvivalentirana kao jedan rad u
renomiranom ¢asopisu (Q3 kategorija);

3. R1: Uredni$tvo u Casopisu iz kategorija Q1 se moZe ekvivalentirati radom u
Casopisu iz kategorije Q1, a urednistvo u Casopisu iz kategorije Q2 se moze
ekvivalentirati radom u Casopisu kategorije Q2;

4. 11: Medunarodni patent (EU patents, US patents) se moze ekvivalentiranti
jednim radom u Casopisu iz Q3 kategorije;

5. Rad objavljen u €asopisu sa liste koju utvrduje Ministarstvo prosvjete moze se
ekvivalentirati sa jednim radom u Casopisu Q4 kategorije.

Clan 13
Prilikom primjene ekvivalencije iz ¢lana 12 ovog akta, autorstvo na nau¢nim radovima
se boduje u skladu sa ¢lanom 8 ovog akta.

Kandidat moze koristiti za ekvivalenciju samo jednu od kategorija navedenih u ¢lanu
12 ovog akta i samo jedan doprinos iz te kategorije moze biti ekvivalentiran sa radom
u odgovarajuc¢em ¢asopisu.



PROCJENA PEDAGOSKE SPOSOBNOSTI

Clan 14
Prilikom procjene pedagoskih sposobnosti kandidata kao kriterijum za izbor se uzima:

— Opseg i sadrzaj znanja o oblasti u kojoj kandidat obavlja pedagoski rad;

— Osposobljenost za savremenu organizaciju obrazovnog rada i uspjesSnost u
realizaciji predavanja, vjezbi, seminara, konsultacija i ispita;

— Stru¢na, pedagosSka i metodska vrijednost naucnih radova, udzbenika i
prirucnika;

— Mentorstvo pri izradi diplomskih, specijalistiCkih, magistarskih i doktorskih
radova;

— Ocjena cjelokupnog pedagoskog rada.

Clan 15
Minimalan broj bodova za pedago$ku djelatnost kandidata koji se biraju u zvanja
vanredni i redovni profesor:

— Najmanje 6 bodova ukupno iz pedagoskih sposobnosti za izbor u zvanje
vanrednog profesora (u klasifikacionoj bibliografiji se navodi kompletna
pedagoska aktivnost kandidata),

— Najmanje 10 bodova ukupno iz pedagoskih sposobnosti za izbor u zvanje
redovnog profesora (u klasifikacionoj bibliografiji se navodi kompletna
pedagoska aktivnost kandidata).

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16
Tumacenje odredaba ovog akta daje Savjet za visoko obrazovanije.

Clan 17
Postupci za izbor u akademska zvanja zapoceti prije stupanja na snagu ovog akta
zavrSi¢e se u skladu sa Mijerilima o uslovima i kriterijumima za izbor u akademska
zvanja, broj: 05-1-107/2016 od 9. septembra 2016. godine, odnosno u skladu sa ovim
aktom ako je to povoljnije za kandidata.

Clan 18
Danom stupanja na snagu ovog akta prestaju da vaze Mijerilima o uslovima i
kriterijjumima za izbor u akademska zvanja, broj: 05-1-107/2016 od 9. septembra 2016.
godine.

Clan 19
Ovaj akt stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici Savjeta za visoko
obrazovanje.

Broj: 631-3/2019-3
PREDSJEDNIK SAVJETA
Podgorica, 16. aprila 2019. godine
Prof. dr Srdan STANKOVIC



PRILOG 1

Opis kategorija casopisa za prirodno-matemati¢kih, tehnicko-tehnoloskih,

medicinskih, poljoprivrednih nauka iarhitekture

Kategorija Opis Bodovi
01 Casopisi koji se nalaze u prvih 25% medu 10
Casopisima sa web of science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
02 Casopisi koji se nalaze u prvih 50% medu Gasopisima sa web 8
of science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
03 Casopisi koji se nalaze u prvih 75% medu &asopisima sa web 6
of science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
Q4 Ostali Casopisi sa web of science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI) 4
Opis kategorija Casopisa za drustvene i humanisticke nauke
Kategorija Opis K*Bodovi
01 Casopisi koji se nalaze u prvih 25% medu &asopisima web of 15
science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
Q2 Casopisi koji se nalaze u prvih 50% medu &asopisima web of 12
science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
03 Casopisi koji se nalaze u prvih 75% medu &asopisima web of 9
science liste (SCI/SCIE, SSCI, AHCI)
04 Ostali Casopisi sa web of science liste (SCI/SCIE, 6
SSCI, AHCI)

Kategorizacija i rangiranje ¢asopisa (Q1, Q2, Q3, Q4 kategorije) se vrsi na
osnovu Web of Science rangiranjaili Scopus-ovog rangiranja (posmatraju se
samo radovi koji su na SCI/SCIE/SSCI/AHCI listama, a moze se odabrati

rangiranje koje je povoljnije za kandidata.).

Status Casopisa se cijeni u vrijeme objavljivanja rada kandidata.




PRILOG 2

KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE NAUCNO-ISTRAZIVACKE | STRUCNE
BIBLIOGRAFIJE

l. Vrste i kvantitativno ocjenjivanje nauc¢no-istrazivackih rezultata

Kategorija Oznaka [Opis bfdrgf/ a
Autorske naucne M1 [Monografija medunarodnog znacaja 10
monografije M2  |Poglavlje u monografiji medunarodnog znacaja 6

M 3  [Monografija nacionalnog znacaja 4
M 4  |Poglavlje u monografiji nacionalnog znacaja 2
Radovi u nauénim Rad u vode¢em medunarodnom &asopisu
Casopisima Q1 (Casopis indeksiran na WoS listama, rangiran u 10
prvih 25% Casopisa po Scopusovom rangiranju)
Rad u eminentnom medunarodnom ¢asopisu
5 (Casopis indeksiran na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI 8
Q listama, rangiran u prvih 50% ¢asopisa po
Scopusovom rangiranju)
Rad u medunarodnom ¢asopisu (Casopis
indeksiran na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama,
Q3 rangiran u prvih 75% €asopisa po Scopusovom 6
rangiranju)
04 Rad u medunarodnom Casopisu (ostali Casopisi 4
indeksirani na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama, )
05 Rad u medunarodnom Casopisu koji nije 4
indeksiran na na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama
Q6 Rad u Casopisu nacionalnog znacaja 2
Radovi na nauénim K1 Predavanje po pozivu na medunarodnom skupu 3
konferencijama, uesca Stampano u cjelini (neophodno pozivno pismo)
na izlozbama, i slicno K2 Nauéni rad na medunarodnom nauénom skupu 5
(Stampano u cjelini)
K3 Naucni rad na nacionalnom nau¢nom skupu 1
(Stampano u cjelini)
K4 Saopstenje na medunarodnom nau¢nom skupu 05
(Stampano u izvodu) '
K5 Saopstenje na nacionalnom nau¢nom skupu 0.2
(Stampano u izvodu) '
Kustoski rad na medunarodnoj izloZbi (sa
medunarodnom selekcijom i katalogom
K6 Stampanim na jednom od svjetskih jezika); 1
ucesSce u ziriju medunarodnog konkursa; ucesce
u ziriju medunarodnih takmicenja.




Ucedcée na medunarodnoj izlozbi (sa

K7 medunarodnom selekcijom i katalogom 2
Stampanim na jednom od svjetskih jezika)
K8 UcCesSce na izlozbi nacionalnog znacaja (sa 1
nacionalnom selekcijom i Stampanim katalogom)
Stru€ne monografije i S1 Stru€na monografija izdata u inostranstvu 4
knjige sp  [Poglaviie u struénoj monografiji izdatoj u 5
inostranstvu
S3 Struéna monografija izdata kod nas 2
S4 Poglavlje u stru¢noj monografiji izdatoj kod nas 1
S5 Stru€na knjiga izdata u inostranstvu 2
S6 Stru€na knjiga izdata kod nas 1
Uredivacka i UredniStvo u vrhunskom medunarodnom
recenzentska djelatnost R1 nauc¢nom ¢asopisu (na godiSnjem nivou) - 10
kategorije Q1
UredniStvo u renomiranom medunarodnom
R2 nauc¢nom ¢asopisu (na godiSnjem nivou) - 8
kategorije Q2
R3 Urednistvo u medunarodnom nau¢nom casopisu 4
(na godidnjem nivou) — Q3, Q4
R4 Urednistvo u nacionalnom nauénom ¢asopisu >
(na godiSnjem nivou)
R5 Uredivanje monografije medunarodnog znacaja 4
R6 Uredivanje monografije nacionalnog znacaja 2
R7 Recser!ziranje monografije medunarodnog 2
znaCaja
R8 Recenziranje monografije nacionalnog znacaja 1
Recenziranje knjige studijskog karaktera izdate u
R9 ) 0.5
inostranstvu
Recenziranje knjige studijskog karaktera izdate
R10 |kod 0.3
nas
R11 Recenziranje radova objavljenih u 2
medunarodnim ¢asopisima (Q1, Q2, Q3, Q4)
R12 Ifzeceqz!ranje radova objavljenih u ostalim 05
Casopisima
R13 Recenziranje radova objavljenih u zbornicima sa 0.2
skupa medunarodnog znacaja '
R14 Recenziranje radova objavljenih u zbornicima sa 01
skupa nacionalnog znacaja '
Ostala stru¢na djelatnost Izvedeni objekat (enterijer, usvojeni
prostorni/urbanistiki plan) medunarodnog
R15 znaCaja, pri Cemu su glavni rezultati objavljeni i 6
prikazan u medunarodnom Casopisu ili
monografiji medunarodnog znacaja
Nagrada na medunarodnom konkursu, izbor u
R16 A ) N 3
ekspertskim tijelima medunarodnih organizacija
R17 Izvedeni objekat (enterijer, usvojeni >
prostorni/urbanisti¢ki plan) nacionalnog znacaja,
pri ¢emu su glavni rezultati objavljeni i prikazani
unacionalnom €asopisu ili monografiji
Boravak na inostranoj instituciji (minimum 6
R18 mjeseci) podrzan od strane renomiranih 10
fondacija (Marie Curie, Alexander von Humboldt
foundation, Fulbright scholar program i slicno)
Inovativna djelatnost 11 Medunarodni patent 6




12 Nacionalni patent 4
Novi proizvod, tehnologija, software ili hardware,
pripremljeni za domace ili inostrano trZiste,
rieSenje problema recenzirano i prihvaéeno na
nacionalnom ili medunarodnom nivou (uz dokaz)

Bitno poboljSan proizvod, tehnologija, software ili
hardware, pripremljeni za domace ili inostrano
14 trziSte, rjeSenje problema recenzirano i 3
prihvaéeno na nacionalnom ili medunarodnom
nivou (uz dokaz)

Prototip, nova metoda, softver, standardizovan
instrument, nova genska proba (uz dokaz)
Realizovan soj, sorta ili rasa, arhitektonsko,

16 gradevinsko ili urbanisticko autorsko djelo na 6
medunarodnom nivou

Realizovan soj, sorta ili rasa, arhitektonsko,

17 gradevinsko ili urbanisticko autorsko djelo na 3
nacionalnom nivou
Projekti 18 Ucedc¢e u medunarodnom nauc¢nom projektu 4
19 UceSc¢e u nacionalnom nau¢nom projektu 2
110 Rukovodenje medunarodnim projektom 6
111 Rukovodenje nacionalnim projektom 3

* Prilikom ekvivalencije broj bodova za publikaciju se dodjeljuje u skladu sa kategorijom sa
kojom je doprinos ekvivalentiran



PRILOG 3

KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE REZULTATA U OBLASTI UMJETNOSTI

Broj

Kategorija [Referenca Oznaka
poena

Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetnickog
djela u inostranstvu na dogadajima od izuzetnog Uulil Do 15
medunarodnog znacaja, sa objavljenom kritikom

Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetni¢kog
djela u zemlji, sa objavljenom kritikom (djelo od ul.2 Do 10
uil izuzetnog nacionalnog znacaja)

Izlaganje umjetnickog djela na samostalnim

izlozbama u inostranstvu, sa objavljenom kritikom uL3 Do 15

Izlaganje umjetni¢kog djela na samostalnim

izlozbama u zemlji, sa objavljenom kritikom ul4 Do 10

Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetnickog
djela na internacionalnim festivalima, smotrama, uzl Do 10
manifestacijama

Premijerno izvodenje/prikazivanje umjetnickog
djela na nacionalnim festivalima, smotrama, uz2.2 Do 5
manifestacijama

U2 Izlaganje umjetni¢kog djela na kolektivnim
(Ziriranim) izloZzbama, salonima ili manifestacijama | U 2.3 Do 10
u inostranstvu

Izlaganje umjetnic¢kog djela na kolektivnim

(Ziriranim) izloZzbama, salonima ili manifestacijama | U2.4 Do 5
u zemlji
Ponovljeno izvodenje/prikazivanje autorskog

Lt . . us.l Do 5
umjetnic¢kog djela u inostranstvu
Ponovljeno izvodenje/prikazivanje autorskog U3.2 Do 3

U3 umjetnickog djela u zemlji

Umijetni¢ka djela iz oblasti muzike (kompozitorsko
stvaralastvo ili izvodacka djelatnost) objavljenana | U 3.3 Do 5
nosacu zvuka ili slike




Komercijalna realizacija umjetni¢kog djela u

u4 inostranstvu val Do 4
Komgrcualna realizacija umjetni¢kog djela u U 4.2 Do 6
zemlji
Vod_enje umijetnickih projekata, festivala i Us.1 Do 4

Uubs seminara
UceScCe u radu zirija, selektorskoj komisiji,
umjetniCkom savjetu na takmicenjima, U5.2 Do 4
konkursima, manifestacijama
Objavljena stru¢na monografija ili stru¢na

U6 knjiga u inostranstvu od strane eminentnih Ué6.1 Do 10
medunarodnih izdavaca
Otyavljena st.r.ucna monografija ili stru¢na U6.2 Do 5
knjiga u zemlji

U7 9bjav|.je.nl urnjetn!ckol-.lstraavgckl radovi u U7.1 Do 2
Casopisima i publikacijama u inostranstvu
Objavljeni umjetnicko-istrazivacki radovi u U7.2 Do 4

Casopisima i publikacijama u zemlji

Za svaku pojedinacnu reprezentativnu referencu za koju autor, izvodac ili producent imaju
odgovarajucu reprezentativhu umjetni¢ku nagradu uvecéava se broj predvidenih poena za 6
ukoliko je rije€ o nagradi dobijenoj u zemlji, odnosno za 12 poena ukoliko je nagrada
dobijena u inostranstvu na reprezentativnim nacionalnim i internacionalnim festivalima,

manifestacijama i konkursima.

Napomena: Broj poena do, oznaCava i usmjerava kandidate da ocjenu pojedinacne
reprezentativne reference bodovno iskazu u odnosu na karakter i status umjetniCke
produkcije u okviru koje umjetnicko djelo premijerno nastaje ili u odnosu na karakter i status
nacionalnog i medunarodnog dogadaja gdje se umjetniCko djelo izvodi, izlaZe, realizuje i
objavljuje. Za svaku referencu potrebno je priloziti tacne informacije i dokaze koje potvrduju

karakter dogadaja i manifestacija.




PRILOG 4

Kvantitativno ocjenjivanje pedagoskih sposobnosti

. . Broj
Kategorija Oznaka |Opis poena
Univerzitetski udzbenik koji se koristi u
P1 . 8
inostranstvu (uz potvrdu)
P2 Univerzitetski udzbenik koji se koristi kod 4
nas
UdZbenici Novo, dopunjeno izdanje udzbenika koji
P3 L 4
se Kkoristi u inostranstvu (uz potvrdu)
Novo, dopunjeno izdanje udzbenika koji
P4 o 2
se koristi kod nas
Prirucnici, rie€nici, leksikoni izdati u
P5 . 2
Lo inostranstvu
Priruénici
P6 Priruénici, rje€nici, leksikoni izdati kod nas 1
Gostujuci profesor na inostranim
P7 . o 5
- univerzitetima
Gostujuci profesor T , T
Gostujuci profesor na univerzitetima u
P8 o L L ; 2
okruzenju koji nisu rangirani u prvih 500
P9 Na doktorskim studijama 4
Mentorstvo (komentorstvo se| P10 |Na master studijama 2
boduje sa polovinom poena) P11  |Na specijalistiCkim studijama 1
P12  |Na osnovnim studijama 0.5
Clan komisije za ocjenu/odbranu doktorske
P13 . N Ty : : 2
disertacije na maticnom univerzitetu
Clan komisije za ocjenu ili odbranu
P14 |doktorske disertacije na drugom 5
univerzitetu - rangiranom u prvih 100
Clanstvo u komisijama Clan komisije za ocjenu ili odbranu
P15 |doktorske disertacije na drugom 4
univerzitetu - rangiranom u prvih 500
Clan komisije za ocjenu ili odbranu
doktorske disertacije na drugom
P16 . : L . 2
univerzitetu (koji nije obuhvacen
prethodnim tackama)
Kvalitet nastave P17 Kvalitet pedagoskog rada, odnosno kvalitet do 5

nastave




PRILOG 5
Spisak renomiranih medunarodnih izdavaca

Academic Press London / Oxford (an imprint of Elsevier Science) Allen and Unwin
American Chemical Society (ACS) Ashgate/Avebury

Aspen

Australian National University Press Basic Books, Inc.

Berg, Oxford Blackwell Brill

Bruylant

Cambridge University Press Columbia University Press Cameron May

Clarendon Press Cornell University Press

CRC press Ghent Belgium (part of Taylor and Francis) CRC press New York (part of Taylor
and Francis) Curzon Press

Duke University Press Earthscan

Edward Elgar Elsevier Science Foundation Press Francis and Taylor Frank Cass
Garland Science (part of Taylor and Francis) Garrisberg MacMillan

Harvard University Press Harcourt Brace Jovanovich, Inc.

Harper & Row Publishers, Inc./Ballinger Publishing Co. Hart

Harwood Academic Publishers Heinemann

IWA publishers James Currey

John’s Hopkins University Press John Wiley

Karthala

Kegan Paul International Kluwer Academic Publishers Kluwer Law International LexisNexis
Liule, Brown and Company Lynn Rienner

M.E.Sharpe Inc. Macmillan/Palgrave Press Martinus Nijhoff Publishers Methuen
MIT Press Cambridge, Massachusetts NITA

Nomos

Oxford University Press Palgrave

Pergamon Press

Permanent Black/Orient Longman Pluto Press, London

Polity Press Praeger

Princeton University Press

Psychology Press (part of Taylor and Francis) Random House Inc, New York
Routledge

Routledge Cavendish Routledge Curzon

Rowman and Littlefield Publishers Royal Society of Chemistry (RSC) Sage Publications
SETAC Press Springer

St. Martin Press

State University of New York Press Stanford University Press

Swets Blackwell Taylor and Francis Texas University Press

Thomson — Sweet & Maxwell T&T Clark

United Nations University Press = UN University Press = UNU Press University of California
Press

University of Chicago Press University of Michigan Press

University of Pennsylvania Press Verso

VS Verlag fur Sozialwissenschaften Yale University Press

West Publication (Thomson Reuters Corporation) Westview Press

Wiley and Sons

*Spisak moze biti dopunjen i drugim izdava€ima od strane struénog
organa ili tijela Senata zaduzenog za nauc¢napitanja.



PRAVILNIK
O POSTUPKU, USLOVIMA VREDNOVANJA | NACINU
NAGRADIVANJA ZAPOSLENIH ZA 1ZUZETAN DOPRINOS
RAZVOJU | MEDUNARODNOM POZICIONIRANJU
UNIVERZITETA CRNE GORE

Osnovne odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom bliZze se ureduju postupak, uslovi vrednovanja i na€in nagradivanja
zaposlenih za poseban doprinos razvoju, a posebno medunarodnom pozicioniranju
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) putem objavljivanja rezultata
naucno-istrazivackog rada u vodecim referentnim kategorijama Casopisa i izdavaca,
ostvarivanja akademske mobilnosti na visokorangiranim univerzitetima ili na drugi
nacin utvrden ovim pravilnikom.

Zaposlenim u smislu stava 1 ovog pravilnika smatra se i lice kome je radni odnos na
Univerzitetu Crne Gore prestao, a koje je u vrijeme ispunjenja uslova za nagradivanje
po ovom pravilniku bilo u radnom odnosu na Univerzitetu Crne Gore.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Izraz ,nau¢na monografija” upotrijebljen u ovom pravilniku, ima sljedec¢a znacenja:

— publikacija u kojoj se istrazivaCki utemeljeno, originalno, sistemati¢no i
obuhvatno tretira neki problem, pitanje ili predmet, licnost ili dogadaj, u jednoj
svesci, odnosno u odredenom broju svezaka koje se objavljuju istovremeno ili
u unaprijed odredenom vremenskom razdoblju; ili

— djelo u kome se po prvi put saopStavaju rezultati sopstvenih istrazivanja,
odnosno, €injenice i saznanja koja do tada nijesu bila poznata nau¢noj javnosti.

Radovi u nauénim ¢asopisima i citatnim bazama

Clan 4
Zaposleni kome se objavi rezultat nau¢no-istrazivackog rada (u daljem tekstu: ,rad”)
u Casopisu koji se nalazi u medunarodnim citatnim bazama: ,SCI” (,Science Citation
Index”), ,SCIE” (,Science Citation Index Expanded”), ,SSCI” (,Social Sciences
Citation Index”), ,A&HCI” (,Arts & Humanities Citation Index”) ima pravo na
jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 800 eura po radu, podijeljeno sa brojem autora.

Prvom autoru koautorskog rada iz stava 1 ovog Clana pripada i bruto iznos od 90 eura
po radu.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaze o objavi rada,
o statusu Casopisa, impakt faktoru Casopisa, prvenstvu u autorstvu, kao i druge
dokaze koje Univerzitet zatrazi.



Naucéno-istrazivacki rad po pravilu sadrzi apstrakt, uvod, obrazloZzenu metodologiju,
odjeljak sa rezultatima, zaklju€ak i literaturu.

Nauéne monografije objavljene od strane renomiranih medunarodnih izdavaca

Clan 5
Zaposleni, kome renomirani medunarodni izdavac iz priloga ,A” ovog pravilnika objavi
nauc¢nu monografiju, ima pravo na jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 1300 eura,
podijeljeno sa ukupnim brojem autora monografije.

Nau¢na monografija sadrzi nau¢nu metodologiju kojom autor dokazuje da je
samostalno sproveo istrazivacki postupak i da sadrzinu, koju saopstava, po prvi put
koristi u nauénom radu.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja najmanje jedan
primjerak monografije, kao i druge dokaze koje Univerzitet zatrazi.

Nakon Sto se zaposlenom isplati nagrada, monografija iz stava 3 ovog ¢lana se
dostavlja Centralnoj univerzitetskoj biblioteci.

Akademska mobilnost na visokorangiranim univerzitetima

Clan 6
Zaposleni koji odrzi predavanja u svojstvu gostujuceg predavaca ili obavi istrazivacki
rad u neprekidnom boravku od najmanje jednog semestra na univerzitetima sa
Sangajske liste (,Academic Ranking of World Universities”), ima pravo na jednokratnu
nagradu u bruto iznosu od 900 eura.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaz o angaZzovaniju,
periodu angazovanja, broju predavanja ili sprovedenom istrazivanju.

Recenziranje

Clan 7
Zaposleni koji recenzira rad u ¢asopisu koji se nalazi na platformi ,WOS” (,Clarivate
Analytlcs”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), ima pravo na sljede¢u nagradu:
za viSe od 10 recenzija u toku jedne kalendarske godine, jednokratnom
nagradom u bruto iznosu od 450 eura,
— za viSe od 20 recenzija u toku jedne kalendarske godine, nagradom u bruto
iznosu od 900 eura.

Nagradivanje za recenzentsku djelatnost se odnosi na kalendarsku godinu za koju je
zadovoljen kriterijum.

Urednistvo
Clan 8

Zaposleni koji stekne svojstvo urednika u ¢asopisu koji se nalazi na platformi ,WOS”
(,Clarivate Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), ima pravo na sljede¢u nagradu:



— za uredniStvo u Casopisu koji se nalazi na platformi,WOS” (,Clarivate
Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”), jednokratnom nagradom u bruto iznosu
od 1200 eura,

— za gostujuceg urednika u Casopisu (za specijalno izdanje Casopisa), koji se
nalazi na platformi ,WOS” (,Clarivate Analytics”, ,SCI/SCIE/SSCI/A&HCI”),
jednokratnom nagradom u bruto iznosu od 600 eura.

Nagradivanje za uredniCku djelatnost vrSi se jednokratnom nagradom za period
trajanja statusa Urednika.

Projektne aktivnosti

Clan 9
Projektni tim, Cija se prijava medunarodnog i nacionalnog projekta usvoji ima pravo na
sljedec¢u nagradu:

— za odobreni medunarodni projekat (kada nov€ana sredstva nijesu
obezbijedena iz drZzavnog budzZeta, niti od drugih sredstava kojima raspolaze
Vlada Crne Gore), na konkurentskoj osnovi — u svojstvu koordinatora cijelog
konzorcijuma — jednokratnom nagradom u vrijednosti od 3,75% od vrijednosti
budzeta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za
iznos za obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je u€estvovao u izradi
prijave;

— za odobreni medunarodni projekat (kada nov€ana sredstva nijesu
obezbijedena iz drZzavnog budzeta, niti od drugih sredstava kojima raspolaze
Vlada Crne Gore), na konkurentskoj osnovi — u svojstvu partner ustanove —
jednokratnom nagradom u vrijednosti od 1,25% od vrijednosti budzeta
dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za iznos za
obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je u€estvovao u podrsci prijave
Univerziteta Crne Gore;

— za odobreni nacionalni projekat (kada su nov€ana sredstva obezbijedena iz
drzavnog budzeta ili od drugih sredstva kojima raspolaze Vlada Crne Gore), na
konkurentskoj osnovi — u svojstvu koordinatora cijelog konzorcijuma -
jednokratnom nagradom u vrijednosti od 2,25% od vrijednosti budzZeta
dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (opredijeljeni iznos umanjen za iznos za
obavezno sufinansiranje) — projektni tim koji je u€estvovao u izradi prijave;

— za odobreni nacionalni projekat (nov€ana sredstva obezbijedena iz drzavnog
budZeta ili od drugih sredstva kojima raspolaze Vlada Crne Gore), na
konkurentskoj osnovi — u svojstvu partner ustanove — jednokratnom nagradom
u vrijednosti od 0,75% od vrijednosti budzeta dodijeljenog Univerzitetu Crne
Gore (opredijeljeni iznos umanjen za dio obaveznog sufinansiranja) — projektni
tim koji je u€estvovao u podrSci pripreme prijaveUniverziteta Crne Gore.

U sluc€aju partnerstva viSe organizacionih jedinica Univerziteta Crne Gore u okviru
projekta, nagrada se proporcionalno rasporeduje organizacionim jedinicama u odnosu
na dodijeljena sredstva.

Nagradivanje se ograniCava na budZzet projekta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore
(opredijeljeni iznos umanjen za iznos za obavezno sufinansiranje) u iznosu od najvise
250.000,00 eura.



Odluku o dodjeli nagrade donosi rektor, na predlog prorektora za internacionalizaciju,
u postupku po zahtjevu koordinatora/rukovodioca projekta uz  koji
koordinator/rukovodilac projekta dostavlja dokaz da je potpisan ugovor o realizaciji
projekta, kao i dokaz o visini budZeta dodijeljenog Univerzitetu Crne Gore (odnosno
organizacionoj jedinici) nakon potpisivanja ugovora.

Postupak za dodjelu nagrade za radove u nau€nim ¢asopisima i citatnim
bazama, nauéne monografije objavljene od strane renomiranih medunarodnih
izdavaca, akademsku mobilnost na visokorangiranim univerzitetima,
recenziranje i urednistvo

Clan 10
Zaposleni podnosi zahtjev za isplatu nagrade prodekanu za nauku organizacione
jedinice na kojoj je zaposlen, prodekanu koga odredi rukovodilac organizacione
jedinice (u slu€aju da ni jedan od imenovanih prodekana nije prodekan za nauku),
odnosno rukovodiocu organizacione jedinice u sluCaju da ista nema imenovanih
prodekana.

Odgovorno lice iz stava 1 ovog Clana cijeni da li je zahtjev blagovremen, uredan,
podnijet od strane ovlaséenog lica i osnovan i u roku od 30 dana od dana podno$enja
zahtjeva dostavlja obrazloZen predlog i spise predmeta Nau¢nom odboru Univerziteta
Crne Gore na dalji postupak.

Neblagovremen, neuredan i zahtjev podnijet od strane neovlasc¢enog lica se ne
razmatra.

Naucéni odbor dostavlja rektoru misljenje o potpunom, urednom, osnovanom i zahtjevu
podnijetom od strane ovlas¢enog lica.

Na osnovu pozitivnog misljenja Nau¢nog odbora i predloga iz stava 2 ovog Clana,
rektor donosi odluku o isplati nagrade.

Odluka o isplati se donosi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana dostave
dokumentacije iz stava 2 ovog ¢lana Rektoratu.

Nagrada se isplacuje kao dodatak na zaradu odnosno uz naknadu po osnovu ugovora
0 dopunskom radu na Univerzitetu.

Zahtjevi se obraduju redom podnoS$enja.

Clan 11
Izabranom akademskom osoblju iz klinickin predmeta, u dopunskom radu na
Univerzitetu, pripada nagrada koja iznosi 50% vrijednosti nagrade koja moze da se
dodijeli ovim pravilnikom.

Rok za podnosenje zahtjeva

Clan 12
Lica iz ¢lana 1 ovog pravilnika mogu podnijeti zahtjev za nagradivanje u roku od tri
mjeseca od dana ispunjenja uslova za nagradivanje po nekom od osnova iz ovog
pravilnika.



Primjena pravila upravnog postupka

Clan 13
Na pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom shodno se primjenjuju pravila
upravnog postupka.

Zapoceti postupci

Clan 14
Na podnesene zahtjeve za ostvarivanje prava na nagradu po osnhovu izuzetnog
doprinosa razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore, a koji su
podneseni prije stupanja na snagu ovog pravilnika, primjenjivate se odredbe
prethodnog pravilnika

Na steCena prava, koja nisu ostvarena prije stupanja na snagu ovog pravilnika, za
dodjelu nagrade za radove u nau¢nim casopisima i citathnim bazama, naucne
monografije objavljene od strane renomiranih medunarodnih izdavaca, akademsku
mobilnost na visokorangiranim univerzitetima, recenzije, uredniStva i projektne
aktivnosti primjenjivac¢e se odredbe ranije vazeceg pravilnika.

Prestanak vazenja ranijeg propisa

Clan 15
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku,
uslovima vrednovanja i naCinu nagradivanja zaposlenih za poseban doprinos razvoju
i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 484/20,
487/20 1 524/21).

Stupanje na snagu

Clan 16
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-53/1
Podgorica, 15. februar 2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr Rajka GluSica

Broj: 02-53/2
Podgorica, 14. marta 2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr Rajka GluSica



Prilog A

Spisak renomiranih medunarodnih izdavaca:
— Academic Press London / Oxford (an imprint of Elsevier Science);
— Allen and Unwin;
— American Chemical Society (ACS);
— Ashgate/Avebury;
— Aspen;
— Australian National University Press;
— Basic Books, Inc;
— Berg, Oxford;
— Blackwell;
— Brill;
— Bruylant;
— Cambridge University Press;
— Columbia University Press;
— Cameron May;
— Clarendon Press;
— Cornell University Press;
— CRC press Ghent Belgium (part of Taylor and Francis);
— CRC press New York (part of Taylor and Francis);
— Curzon Press;
— Duke University Press;
— Earthscan;
— Edward Elgar;
— Elsevier Science;
— Foundation Press;
— Francis and Taylor;
— Frank Cass;
— Garland Science (part of Taylor and Francis);
— Garrisberg MacMillan;
— Harvard University Press;
— Harcourt Brace Jovanovich, Inc;.
— Harper & Row Publishers, Inc./Ballinger Publishing Co;
— Hart;
— Harwood Academic Publishers;
— Heinemann;
— IWA publishers;
— James Currey;
— John’s Hopkins University Press;
— John Wiley;
— Karthala;
— Kegan Paul International;
— Kluwer Academic Publishers;
— Kluwer Law International;
— LexisNexis;
— Liule, Brown and Company;



Lynn Rienner;

M.E.Sharpe Inc;
Macmillan/Palgrave Press;

Martinus Nijhoff Publishers;
Methuen;

MIT Press Cambridge, Massachusetts;
NITA,;

Nomos;

Oxford University Press;

Palgrave;

Pergamon Press;

Permanent Black/Orient Longman,;
Pluto Press, London;

Polity Press;

Praeger;

Princeton University Press;
Psychology Press (part of Taylor and Francis) ;
Random House Inc, New York;
Routledge;

Routledge Cavendish;

Routledge Curzon;

Rowman and Littlefield Publishers;
Royal Society of Chemistry (RSC);
Sage Publications;

SETAC Press;

Springer;

St. Martin Press;

State University of New York Press;
Stanford University Press;

Swets Blackwell;

Taylor and Francis;

Texas University Press;

Thomson — Sweet & Maxwell;

T&T Clark;

United Nations University Press = UN University Press = UNU;
Press;

University of California Press;
University of Chicago Press;
University of Michigan Press;
University of Pennsylvania Press;
Verso;

VS Verlag fur Sozialwissenschaften;
Yale University Press;

West Publication (Thomson Reuters Corporation).



PRAVILNIK
O DODACIMA ZA AKTIVNOSTI U FUNKCIJI
REALIZACIJE NASTAVE NA UNIVERZITETU CRNE GORE

Osnovne odredbe

Clan1
Ovim Pravilnikom blize se odreduju uslovi za ostvarivanje prava na dodatak na zaradu
za aktivnosti u funkciji realizacije nastave na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet) koji se odnose na rad u svojstvu mentora i ¢lanstva u komisija na master i
doktorskim studijama.

Master studije

Clan 2
Mentoru za odbranjenu magistarsku tezu (u daljem tekstu: teza) pripada dodatak na
zaradu u bruto iznosu od 450,00 eura. Kada teza ima komentora dodatak se dijeli sa
brojem komentora.

Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora, za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu teze koji su u€estvovali u svim fazama postupka
pripada dodatak u bruto iznosu od 50,00 eur-a.

Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora, za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu teze, a koji su u€estvovali u dvije faze predmetnog
postupka pripada dodatak u bruto iznosu od 2/3 iznosa iz stava 2 ovog ¢lana.

Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora, za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu teze, a koji su u€estvovali u jednoj fazi predmetnog
postupka pripada dodatak u bruto iznosu od 1/3 iznosa iz stava 2 ovog ¢lana.

Odluka o isplati dodatka na zaradu odnosno honorara ¢lanu komisije koji nije u radnom
odnosu na Univerzitetu donosi dekan nakon odbranjene teze.

Doktorske studije

Clan 3
Mentor za odbranjenu doktorsku disertaciju (u daljem tekstu: disertacije) pripada
dodatak koji se ispla¢uje u bruto iznosu od 1.800,00 eur-a. Kada disertacija ima
komentora dodatak se dijeli sa brojem komentora.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana mentor studenta doktorskih studija upisanog studijske
2018/2019, 2019/2020. godine na Univerzitet, a koji je stipendista resornog
ministarstva po javhom pozivu od 18. maja 2018. godine i 6. juna 2019. godine,
ostvaruje naknadu samo po osnhovu ugovora o dodjeli stipendije za doktorska
istazivanja u Crnoj Gori koji se zaklju€uje izmedu resornog ministarstva, Univerziteta
Crne Gore, mentora i stipendiste.



Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu disertacije koji su u€estvovali u svim fazama
postupka pripada dodatak u bruto iznosu od 180,00 eur-a.

Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu disertacije, a koji su ucestvovali u dvije faze
predmetnog postupka pripada dodatak u bruto iznosu od od 2/3 iznosa iz stava 3 ovog
Clana.

Clanovima komisije koji nisu u svojstvu mentora za ocjenu podobnosti teme i
kandidata, kao i ocjenu i odbranu disertacije, a koji su uc€estvovali u jednoj fazi
predmetnog postupka pripada dodatak u bruto iznosu od od 1/3 iznosa iz stava 3 ovog
Clana.

Odluku o isplati dodatka na zaradu odnosno honorara ¢lanu komisije koji nije u radnom
odnosu na Univerzitetu donosi dekan nakon odbrane disertacije.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vazenja

Clan 4
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o dodacima na
aktivnosti u funkciji realizacije nastave na Univerzitetu Crne Gore br. 02-3717/2 od
01.12.2016. godine

Stupanje na snagu

Clan 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dan od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.

Broj: 02-99/1
Podgorica, 24. marta 2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr Rajka GluSica

Broj: 02-316
Podgorica, 13. oktobra 2022. godine
UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednica
Prof. dr Rajka GluSica



] PRAVILNIK
O DODJELI POCASNIH TITULA | DRUGIH PRIZNANJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se vrste priznanja koja dodjeljuje Univerzitet Crne Gore, kao
i uslovi i postupak za njihovu dodjelu.

Clan 2
Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) moze, kao priznanje, dodijeliti
poCasni doktorat, povelju, zahvalnicu i zvanje po¢asnog profesora (professor honoris
cusa).

Clan 3
Univerzitet moze dodijeliti po€asni doktorat istaknutoj nauc¢noj, kulturnoj ili drugoj javnoj
licnosti iz zemlje i inostranstva za izuzetan doprinos u pojedinim oblastima nastavnog,
naucnog, istrazivaCkog i umjetniCkog stvaralastva koji je znacCajno doprinio
unapredenju visokog obrazovanja, nauke, tehnike, tehnologije, kulture ili umjetnosti,
kao i za afirmaciju i Sirenje ugleda Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica.

Univerzitet moze u toku jedne studijske godine dodijeliti najviSe jedan pocCasni doktorat.

Povelja Univerziteta je najveée priznanje Univerziteta i moze se dodjeliti domacem ili
stranom fiziCkom i pravnom licu, za poseban doprinos razvoju Univerziteta i
unapredenju njegovog rada, koji je svojim nauénim, stru¢nim ili drugim rezultatom
znacajno uvecao ugled Univerziteta u zemlji ili inostranstvu i koji je svojim izuzetnim
zalaganjem doprinio unapredivanju saradnje Univerziteta sa drugim odgovaraju¢im
institucijama u zemlji i inostranstvu.

Povelja Univerziteta dodjeljuje se u povodu obiljezavanja jubilarnih godiSnjica
Univerziteta (na svaku desetu godisnjicu).

Univerzitet moze za jednu jubilarnu godiSnjicu dodijeliti najvise tri Povelje.

Zahvalnica se dodjeljuje akademskom osoblju za doprinos na podizanju obrazovnog,
naucnog i materijalnog statusa Univerziteta, kao i za zapaZene uspjehe u nastavhom
I naucno-istrazivackom radu.

Univerzitet mozZe dodijeliti zvanje pocCasni profesor (professor honoris causa)
istaknutom profesoru ili nauénom radniku iz inostranstva za poseban doprinos razvoju
visokoSkolske djelatnosti ako svojim nastavno-obrazovnim, naucno-istrazivackim i
aplikativno-profesionalnim aktivnostima ima potvrdenu medunarodnu afirmaciju i
reputaciju, ako svojim djelovanjem radi na opstem podizanju naucno-istraZivackih
kapaciteta, ako je bio ili jo$ uvijek jeste na €elu Medunarodnih nau€no-istraZivackih
institucija koje su prepoznate u sveukupnoj javnosti, ako je bio ili joS uvijek jeste na
Celu velikih naucno-istrazivackih projekata, ukoliko je uCestvovao ili u€estvuje na
objedinjavanju naucno-istrazivackih kapaciteta na medunarodnom nivou i ako je



doprinio ili doprinosi ukljuc€ivanju domace naucne zajednice i istrazivacke infrastrukture
prepoznate u medunarodnoj javnosti.

Clan 4
Priznanja se dodjeljuju pojedincu za Zivota.

I POSTUPAK DODJELJIVANJA PRIZNANJA
Poc¢asni doktorat

Clan 5
Senat sprovodi postupak za dodjelu po€asnog doktorata i donosi odluku o dodjel
poCasnog doktorata.

Inicijativu za dodjelu poCasnog doktorata mogu pokrenuti rektor ili VijeCe organizacione
jedinice.

Clan 6
Inicijativa za dodjelu po€asnog doktorata podnosi se Senatu i treba da sadrzi odluku
ovlaséenog predlagata o pokretanju inicijative za dodjelu poCasnog doktorata i
obrazlozenje razloga zbog kojih se predlaze dodjela po€asnog doktorata.

Obrazlozenije inicijative sadrzi: biografske podatke; bibliografske podatke; misljenje o
nau¢nom, odnosno umjetnickom i struénom radu; ocjenu doprinosa kandidata
unapredenju nauc¢ne misli, kao i doprinos razvoju visokog obrazovanja, naucnog,
istraZivaCkog i umjetniCkog stvaralastva, odnosno unapredenju tehnologije, tehnike i
kulture; ocjenu doprinosa kandidata afirmaciji, Sirenju ugleda i unapredenju rada i
razvoja Univerziteta i organizacione jedinice Univerziteta

ObrazloZena inicijativa sa potrebnom dokumentacijom podnosi se Univerzitetu
najkasnije do 1. marta tekuée godine.

Clan 7
Komisija za univerzitetska priznanja (u daljem tekstu: Komisija) razmatra sve prispjele
inicijative i podnosi Senatu izvjestaj za dodjelu po€asnog doktorata.

Clan 8
Komisija iz ¢lana 7 ovog pravilnika ima tri ¢lana.

Dva ¢lana imenuje Senat iz reda redovnih profesora i nau€nih savjetnika, istaknutih
¢lanova akademske zajednice.

Predsjednik komisije je prorektor, koga imenuje rektor.

Clan 9
Senat donosi odluku o dodjeli po€asnog doktorata tajnim glasanjem. U slu€aju vise
kandidata, kada nijedan ne dobije potrebnu veéinu, glasanje se ponavlja za kandidata
sa najvecim brojem glasova.



Clan 10
Lice kome je dodijeljen poCasni doktorat sveCano se promoviSe i dodjeljuje mu se
diploma pocasnog doktora, po pravilu u okviru obiljezavanja dana Univerziteta.

Diplomu pocCasnog doktora potpisuje rektor.

Diploma se ovjerava suvim zigom Univerziteta.

Diploma se ispisuje ru¢no-kaliografski.

Sadrzaj i oblik diplome o sticanju poCasnog doktorata utvrduje rektor.

Clan 11
Univerzitet vodi evidenciju o dodijeljenim pocasnim doktoratima, koja se trajno Cuva.

Povelja Univerziteta

Clan 12
Inicijativu za dodjelu Povelje Univerziteta mogu pokrenuti rektor ili VijeCe
organizacione jedinice.

Uz inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se detaljno obrazlozZenje.
Inicijativa se podnosi Senatu.

Clan 13
Komisija iz ¢lana 7 ovog pravilnika razmatra podnijetu inicijativu i podnosi Senatu
izvjestaj za dodjelu Povelje Univerziteta.

Clan 14
Postupak za izjaSnjavanje Senata za dodjelu Povelje Univerziteta je definisan ¢lanom
9 ovog pravilnika.

Clan 15
Povelja Univerziteta se izraduje na visokokvalitetnom papiru, sa koZznim povezom na
kome je otisnut naziv i znak Univerziteta, a na unutrasnjoj strani naziv priznanja; ime i
prezime fizi€kog lica, odnosno naziv pravnog lica; kratko obrazlozenje iz odluke Senata
o dodjeli Povelje Univerziteta, broj | datum izdavanja, suvi Zig Univerziteta i potpis
rektora.

Clan 16
Povelju Univerziteta urucuje rektor na sve€anom skupu.

Zahvalnica Univerziteta

Clan 17
O dodjeli zahvalnice Univerziteta odlucuje Senat, na prijedlog rektora.

Zahvalnica se moZe dodijeliti samo jednom.



Postupak izjaSnjavanja Senata za dodjelu Zahvalnice Univerziteta je definisan ¢lanom
9 ovog pravilnika.

Zahvalnicu Univerziteta uruCuje rektor na sveCanosti povodom obiljeZzavanja dana
Univerziteta.

Zvanje pocasni profesor (professor honoris causa)

Clan 17a
Prijedlog za dodjelu zvanja po€asni profesor (professor honoris causa) utvrduje Vijece
organizacione jedinice ili rektor.

Clan 17b
Prijedlog za dodjelu zvanja pocasni profesor (professor honoris causa) pored izreke
odluke kojom se utvrduje, mora sadrzati biografske i bibliografske podatke kandidata
i pojasnjenje jednog ili viSe razloga iz ¢lana 3 stav 7 ovog pravilnika zbog kojih se
predlaze dodjela tog zvanja, uz odgovarajuce dokaze.

Clan 17¢
Prijedlog iz ¢lana 17b ovog pravilnika sa misljenjem Komisije iz ¢lana 7 ovog pravilnika
o podnijetom prijedlogu, dostavlja se Senatu, na usvajanje.

Clan 17d
Misljenje Komisije iz ¢lana 17c ovog pravilnika objavljuje se u Biltenu Univerziteta
Crne Gore najmanje 15 dana prije dana odrzavanja sjednice Senata na kojoj se
odlu€uje o prijedlogu za dodjelu zvanja poc€asni profesor (professor honoris causa).

Clan 17e
Senat donosi odluku o dodjeli zvanja pocCasni profesor (professor honoris causa)
vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata.

U sluCaju vise kandidata, kada nijedan ne dobije potrebnu vecinu, glasanje se
ponavlja za kandidata sa najvecim brojem glasova.

Clan 17f
Lice kome je dodijeljeno zvanje pocasni profesor (professor honoris causa) sveano
se promovise i dodjeljuje mu se diploma o sticanju zvanja poCasni profesor (professor
honoris causa) na sve€anoj sjednici Senata.

Diplomu pocasnog profesora potpisuju rektor Univerziteta i dekan, odnosno direktor
organizacione jedinice na C€iji prijedlog je pokrenut postupak za dodjelu zvanja pocCasni
profesor (professor honoris causa).

Kada je prijedlog za dodjelu zvanja poCasni profesor (professor honoris causa) dao
rektor, diplomu koja se dodjeljuje poasnom profesoru potpisuje samo rektor.

Diploma o sticanju zvanja poCasni profesor (professor honoris causa) se ovjerava
suvim zigom Univerziteta i ispisuje se ru¢no-kaliografski.



Sadrzaj i oblik diplome o sticanju zvanja poCasni profesor (professor honoris causa)
utvrduje rektor.

Clan 17g
Univerzitet vodi evidenciju o dodijeljenim zvanjima pocasni profesor (professor
honoris causa), koja se trajno Cuva.”

Il ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Biltenu Univerziteta
Crne Gore”.



PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU DODJELJIVANJA ZVANJA
| PRAVIMA PROFESORA EMERITUSA

Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom uredujuse blizi uslovi i postupak za dodjelu zvanja profesor
emeritus na Univerzitetu Crne Gore, kao i prava koja iz toga zvanja proisticu.

Clan 2
Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) moze godisnje dodijeliti zvanje
profesor emeritus za najviSe dva profesora u penziji.

Uslovi za dodjelu zvanja profesor emeritus

Clan 3
Zvanje profesor emeritus moze se dodijeliti redovnom profesoru Univerziteta u penziji,
koji ispunjava sljedece uslove:
— da se posebno istakao svojim nau¢nim, odnosno umjetni¢kim, struénim i
pedagoskim radom;
— da je stekao medunarodnu reputaciju;
— da je postigao znaCajne rezultate u obezbjedivanju nastavno-nau¢nog
podmlatka, u oblasti za koju je izabran;
— daje stekao posebne zasluge za razvoj i napredak Univerziteta i organizacione
jedinice koja ga je predlozila za dodelu zvanja;
— da je dao znacajan doprinos ugledu i afirmaciji Univerziteta i organizacione
jedinice u zemlji i inostranstvu;
da nije prekrsio Eticki kodeks.

Profesor emeritus je trajno zvanje.
Postupak donosenja odluke o dodjeli zvanja profesor emeritus

Clan 4
Prijedlog za dodjelu zvanja profesor emeritus podnosi se do kraja januara mjeseca
tekucée godine.

Prijedlog podnosi VijeCe organizacione jedinice. VijeCe moze podnijeti prijedlog za
najvise jednog kandidata za dodjelu zvanja profesor emeritus, iz reda profesora u
penziji koji su proveli najmanje deset godina na toj organizacionoj jedinici u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.

Prijedlog se podnosi Senatu Univerziteta.
Obrazlozeni prijedlog za dodelu zvanja profesor emeritus sadrzi:

— obrazloZenje posebnih zasluga kandidata;
— strucnu biografiju i bibliografiju kandidata;



— saglasnost predloZzenog kandidata.

Clan 6
O prijedlogu Vije€a iz ¢lana 4 ovog pravilnika odluCuje Senat Univerziteta, tajnim
glasanjem.

Glasanje se vrsi na glasackim listiCima, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena
kandidata. Na listiCu se moze zaokruziti najvisSe dva kandidata.

Izabrani su kandidat/i sa najve¢im brojem glasova do broja koji se bira, pod uslovom
da su dobili veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Senata.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova u prvom krugu, pod uslovom da
su dobili potrebnu vecinu glasova, organizuje se jedan dodatni krug.

Povelja ,,Profesor emeritus*

Clan7
Profesoru kojem je dodijelieno zvanje profesor emeritus, rektor uruCuje Povelju
,Profesor emeritus®, po pravilu, povodom Dana Univerziteta.

Odluku o izgledu i sadrzini Povelje donosi rektor Univerziteta.
Prava profesora emeritusa

Clan 8
Profesor emeritus ima pravo da:

1) ucestvuje u izvodenju nastave na magistarskim i doktorskim studijama u uzoj
oblasti za koju je izabran;

2) bude mentor ili ¢lan komisija u postupku izrade i odbrane magistarskih
radova, odnosno doktorskih disertacija, ¢lan komisije za izbor u akademska i
naucna zvanja;

3) ucestvuje u naucno-istrazivackom i umjetniCkom radu na Univerzitetu i moze
imati savjetodavnu ulogu na Univerzitetu i fakultetu, u skladu sa potrebama.

Na postupak angazovanja profesora emeritusa shodno se primjenjuju odredbe
propisa o angazovanju gostujucih profesora na Univerzitetu.

Clan 9
Prostor, opremu i ostale uslove za ostvarivanje prava profesora emeritusa obezbjeduje
organizacona jedinica na kojoj je profesor bio zaposlen, prema prostornim i drugim
mogucnostima.

Prava i obaveze profesora emeritusa ureduju se ugovorom o angazovanju.

Ugovor iz stava 1 ovog €lana zaklju€uje dekan, po ovlas¢enju Senata.



Vodenje evidencije

Clan 11
Univerzitet vodi evidenciju o dodjeli zvanja profesor emeritus.

Evidencija iz stava 1 ovog Clana se trajno Cuva.
Stupanje na snagu Pravilnika

Clan 12
Danom stupanja na shagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku
izbora i pravima profesora emeritusa br. 08-837 od 02.06.2011. godine (Bilten UCG,
br. 283/12).

Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Biltenu
Univerziteta Crne Gore".



PRAVILNIK
O USLOVIMA | NACINU ANGAZOVANJA
GOSTUJUCEG PROFESORA |
ISTAKNUTOG STRUCNJAKA/ISTAKNUTOG UMJETNIKA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i nafin angazovanja gostuju¢eg profesora i
istaknutog stru¢njaka/istaknutog umjetnika iz prakse, na Univerzitetu Crne Gore.

Clan 2
Angazovanje lica sa akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog obrazovanja,
odnosno istaknutog stru¢njaka/istaknutog umjetnika iz prakse, na Univerzitetu Crne
Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) vrS§i se na osnovu akademskih zasluga bez
diskriminacije po bilo kom osnovu.

Clan 3
Angazovanje gostuju¢eg profesora i istaknutog struénjaka/istaknutog umjetnika iz
prakse na Univerzitetu vrSi se u izuzetnim slu€ajevima, kada se realizacija nastave i
unapredenje nastavnog, nau¢nog i umjetni¢kog rada ne moze obezbijediti sopstvenim
kadrom.

Clan 4
Angazovanje u smislu ovog pravilnika vrsi se za jedan semestar, odnosno za jednu
studijsku godinu.

Il GOSTUJUCI PROFESOR

Clan 5
Univerzitet, bez javnog konkursa, mozZe za izvodenje nastave angazovati lice sa
akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog obrazovanja van teritorije Crne
Gore, kao gostujuceg profesora.

I ISTAKNUTI STRUCNJAK IZ PRAKSE / ISTAKNUTI UMJETNIK

Clan 6
Univerzitet, na osnovu javnog konkursa, moze angazovati istaknutog struCnjaka iz
prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika, za ucesSce u
prakticnom dijelu nastave.

IV POSTUPAK ANGAZOVANJA

Clan 7
Konkurs iz ¢lana 6 ovog pravilnika raspisuje rektor, po odluci Senata.



Konkurs se objavljuje na web stranici Univerziteta i u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj
Gori.

Clan 8
Odluku o angazovanju gostujuceg profesora donosi Senat, na prijedlog Vijeca
organizacione jedinice.

Odluku 0 angazovanju istaknutog struénjaka, odnosno istaknutog umjetnika iz prakse
donosi Senat, na prijedlog Vije¢a organizacione jedinice, a na osnovu izvjestaja
komisije iz oblasti angazovanja, koju imenuje dekan.

Clan 9
Prijedlog za angazovanje gostujuéeg profesora, odnosno istaknutog stru¢njaka iz
prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika, sadrzi
obrazlozenje potrebe za angazovanjem.

Uz prijedlog za angazovanje gostujuceg profesora se dostavlja dokaz kojim se
potvrduje da lice ima akademsko zvanje i da je sa druge ustanove visokog
obrazovanja van teritorije Crne Gore.

Uz prijedlog za angazovanje istaknutog stru€njaka iz prakse sa stepenom doktora
nauka, odnosno istaknutog umjetnika dostavlja se dokaz kojim se potvrduje da je
istaknuti struénjak/istaknuti umjetnik, kao i izvjeStaj komisije iz oblasti angazovanja.

V PRAVA | OBAVEZE ANGAZOVANOG LICA

Clan 10
Na osnovu odluke Senata o angazZovanju zaklju€uje se ugovor, kojim se ureduju
medusobna prava i obaveze.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zaklju€uje dekan, po ovlaséenju Senata.
U ugovoru se navodi period angazovanja, haziv predmeta i fond ¢asova.

Prava i obaveze gostujuceg profesora su da: odrzi nastavu i ispite, prema rasporedu
I sadrzaju utvrdenim studijskim programom; vodi evidenciju o postignutom uspjehu
studenata; obavlja i sve druge nastavne aktivnosti kao lice izabrano u akademsko
zvanje na Univerzitetu; bude mentor studentima.

Gostujuci profesor, odnosno istaknuti strucnjak/istaknuti umjetnik iz prakse, duzan je
postovati EtiCki kodeks.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana odStampan je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni dio.

Clan 11
Angazovano lice ima pravo na naknadu za izvodenje nastave propisanu Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore, naknadu putnih troSkova i troSkova smjestaja, u
skladu sa propisima, u slu¢aju da to nije obezbijedeno na drugaciji nacin.



Clan 12
Univerzitet vodi jedinstvenu evidenciju o angazovanju, u skladu s ovim pravilnikom, a
na osnovu ugovora 0 angazovanju koje organizacione jedinice dostavljaju Univerzitetu
u roku od 3 (tri) dana od dana zakljucenja.

Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Biltenu
Univerziteta Crne Gore”.



Na osnovu Clana 32 stav 18 tacka 10, a u vezi sa ¢lanom 108a Statuta Univerziteta
Crne Gore (Bilten UCG br. 337/15 i br. 447/18), Senat Univerziteta Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 21.03.2019. godine, donio je

PRAVILA
O MEDUNARODNOJ MOBILNOSTI OSOBLJA
UNIVERZITETA CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduju osnovna nacela realizacije programa medunarodne
mobilnosti (u daljem tekstu: mobilnosti) odlaznog i dolaznog nastavnog osoblja
(akademskog osoblja i stru¢nih saradnika), nauénog osoblja (lica u nau¢nom i
istrazivatkom zvanju), neakademskog osoblja i drugog osoblja angazovanog u
nastavi i istrazivanju i nenastavnog osoblja (u daljem tekstu: osoblja) na Univerzitetu
Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), koje sprovodi i administrira Centar za
medunarodnu saradnju i razvoj karijere Univerziteta, vrsta i trajanje mobilnosti,
postupak prijave, osnovna dokumenta, prava i obaveze osoblja, kao i druga pitanja
vezana za sprovodenje programa mobilnosti.

Stru€na i administrativna podr§ka mobilnosti

Clan 2
Programi mobilnosti na nivou Univerziteta su programi koje sprovodi i administrira
Centar za medunarodnu saradnju i razvoj karijere Univerziteta u saradnji sa
prodekanom za medunarodnu saradnju, odnosno zaposlenim u ¢ijoj je nadleznosti
mobilnost na organizacionoj jedinici Univerziteta, ukoliko drugim propisom nije
drugacije uredeno.

Definicije pojmova

Clan 3
Pojedini pojmovi u ovim pravilima imaju sljede¢e znacenije:
- Program medunarodne mobilnosti je program u okviru kojeg se ostvaruje
medunarodna mobilnost osoblja u svrhu drzanja nastave, struénog usavrSavanja ili
istrazivanja;
- Medunarodna mobilnost je boravak pojedinog osoblja u inostranstvu sa ciljem
ostvarivanja aktivnosti odredenih u programu medunarodne mobilnosti;
- Mati¢na institucija je institucija visokog obrazovanja, organizaciona jedinica
Univerziteta ili Univerzitet na kojem je zaposlen ¢lan osoblja koji u€estvuje u programu
medunarodne mobilnosti osoblja;
- Institucija domacin je institucija visokog obrazovanja, druga institucija ili pravno lice
na kojoj se ostvaruje mobilnost;
- Partnerska institucija je institucija visokog obrazovanja sa kojom Univerzitet ili neka
od njegovih organizacionih jedinica ima potpisan sporazum o medunarodnoj saradnji,
kao i ugovornu obavezu po osnovu sprovodenja zajedniCkih projekata koji se bave
pitanjima mobilnosti;



- Institucionalni sporazumi su ugovori, projekti i programi o medunarodnoj saradnji
koje

zaklju€uje ili u kojima uc€estvuje Univerzitet ili organizaciona jedinica sa jedne strane,
| partnerska institucija sa druge strane;

- Ugovor o (su)finansiranju boravka na mobilnosti je ugovor koji pojedino osoblje
(su)finansiranja zakljuCuje sa institucijom koja ga (su)finansira, kojim se odreduju
uslovi (su)finansiranja i prava i obaveze pojedinog osoblja i institucije koja ga
(su)finansira, ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije uredeno;

- Odlazno nastavno, nau¢no, neakademsko i nenastavno osoblje su zaposleni na
osnovu

ugovora o radu na Univerzitetu i njegovim organizacionim jedinicama: nastavno
osoblje (akademsko osoblje i stru¢ni saradnici), nau¢no osoblje (lica u nau¢nom i
istrazivaCkom zvanju), neakademsko osoblje i drugo osoblje angazovano u nastavi
I istrazivanju i nenastavno osoblje;

- Dolazno nastavno, nau¢no, neakademsko i nenastavno osoblje su osobe zaposlene
na inostranoj partnerskoj instituciji koje ostvaruju mobilnost na Univerzitetu kao
ustanovi domacinu.

- Ugovor odnosno odluka o drZzanju nastave je ugovor odnosno odluka kojom se
za

pojedino akademsko i nastavno osoblje ugovara program, odnosno odobrava pravo
drzanja nastave u instituciji domacinu tokom perioda mobilnosti. Ugovor odnosno
odluka o drzanju nastave se moze zakljuciti odnosno donijeti, na osnhovu
institucionalnog sporazuma ili nezavisno od njega,;

- Ugovor odnosno odluka o struénom usavrsavanju je ugovor odnosno odluka kojom
se za pojedino osoblje ugovara program odnosno odobrava pravo stru¢nog
usavrSavanja tokom perioda mobilnosti u instituciji domacinu. Ugovor odnosno
odluka o stru¢nom usavrSavanju se moze zaklju€iti, odnosno donijeti, na osnovu
institucionalnog sporazuma ili nezavisno od njega;

- Ugovor odnosno odluka o istraZivanju je ugovor odnosno odluka kojom se za
pojedino

akademsko i naucno osoblje ugovara program odnosno odobrava pravo
istraZivanja tokom perioda mobilnosti u instituciji domacinu. Ugovor odnosno odluka
0 istrazivanju se moze zaklju€iti odnosno donijeti, na osnovu institucionalnog
sporazuma ili nezavisno od njega;

- Informacioni paket je skup informacija koji zainteresovanom osoblju pruza podatke
o Univerzitetu, odnosno univerzitetskim jedinicama, studijskim programima i uslovima
realizacije nastave, istrazivanja ili stru¢nog osposobljavanja, o uslovima Zivota
(smjestaj, ishrana, osiguranje i medicinska zastita) i pratecim aktivnostima,

- Komisija za izbor osoblja u programima mobilnosti je tijelo koje imenuje rektor
Univerziteta i koje donosi odluku u pojedinacnim slu€ajevima izbora po osnovu
konkursa za mobilnost.

Eticki kodeks i pravni propisi

Clan 4
Odlazno i dolazno osoblje ukljueno u program mobilnosti duzno je da poStuje
Statut Univerziteta (u daljem tekstu: Statut), Eti¢ki kodeks Univerziteta (u daljem
tekstu: Eticki kodeks), i druge opSte akte Univerziteta.



Ako osoba koja je uklju€ena u program mobilnosti ne postuje opSte akte iz stava 1
ovog Clana ili postupi protivno njima, sprovodenje postupka i izricanje mjere vrsi se u
skladu sa Statutom i Etickim kodeksom.

Ako se mobilnost ostvaruje u okviru studijskog programa koji se izvodi na Univerzitetu,
sprovodenje postupka i izricanje mjere vrSi se u skladu sa Statutom i EtiCkim
kodeksom.

Institucionalni sporazum

Clan 5
Institucionalnim sporazumom (u daljem tekstu: sporazum) se reguliSu medusobna
prava i obaveze institucija visokog obrazovanja u pogledu obezbjedivanja uslova za
mobilnost i boravak odlaznog i dolaznog osoblja, kao i: troSkovi i nacin smjestaja i
ishrane, zdravstveno osiguranje i drugi troSkovi koje osoblje moze imati tokom svog
boravka.

I MOBILNOST OSOBLJA UNIVERZITETA CRNE GORE
Mobilnost odlaznog osoblja

Clan 6
Mobilnost odlaznog osoblja odnosi se na boravak osoblja mati¢ne institucije u
instituciji domacinu nakon koje se zaposleni vra¢a u mati¢nu instituciju.

Odlazno osoblje u mobilnosti su zaposleni na osnovu ugovora o radu sa punim radnim
vremenom na Univerzitetu, odnosno njegovim organizacionim jedinicama.

Odlazno akademsko, nau¢no i nastavno osoblje moze ucestvovati u programima
mobilnosti u svrhu drZzanja nastave, saradnje u nastavi i istraZivanju, i stru¢nog
usavrSavanja u instituciji domacinu.

Neakademsko osoblje, struéno osoblje u istrazivanju, drugo osoblje angazovano u
nastavi i istraZivanju i nenastavno osoblje moze ucestvovati u programima mobilnosti
u svrhu struénog usavrSavanja u instituciji domacinu.

Oblik i trajanje mobilnosti osoblja odreduju se ovim pravilima, programom mobilnosti
I sporazumom, ugovorom odnosno odlukom o drzanju nastave, ugovorom odnosno
odlukom o istrazivanju, ugovorom odnosno odlukom o stru¢nom usavrSavanju i
konkursom u okviru kojeg se ostvaruje mobilnost.

Komisija za izbor osoblja u programima mobilnosti
Clan 7
Komisija za izbor osoblja u programima mobilnosti (u daljem tekstu: Komisija) je tijelo

koje imenuje rektor Univerziteta.

Predsjednik Komisije je, po funkciji, prorektor za medunarodnu saradnju. Komisija
sacinjava kriterijume za izbor kandidata u programima mobilnosti.



Kriterijume za izbor kandidata odlukom potvrduje rektor Univerziteta.

Komisija donosi odluku u pojedinacnim slucajevima konkursa za programe
mobilnosti koje sprovodi i administrira Centar za medunarodnu saradnju i razvoj
karijere Univerziteta, u skladu sa sporazumom.

Prijava i izbor odlaznog osoblja

Clan 8
Uslovi i rokovi za u€estvovanje u mobilnosti propisuju se sporazumom.

Na internet stranici Univerzitetai Centra za medunarodnu saradnju i razvoj karijere
Univerziteta objavljuju se uslovi i rokovi za konkurisanje, po razliCitim programima
mobilnosti.

Odluku o izboru kandidata donosi Komisija iz ¢lana 7 ovih pravila.

Odlazno osoblje moze viSe puta uc€estvovati u razli€itim programima mobilnosti, u
skladu sa pravilima sporazuma.

Pravo na odsustvo po osnovu mobilnosti ostvaruje se u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Dokumenti mobilnosti osoblja

Clan 9
Osnovni dokumenti kojima se definiSe program mobilnosti su:
— Ugovor odnosno odluka o drZzanju nastave;
— Ugovor odnosno odluka o istrazivanju;
— Ugovor odnosno odluka o stru¢nom usavrSavaniju;
— Ugovor o (su)finansiranju mobilnosti;
— Potvrda o duzini boravka u instituciji domacinu.

Ugovor odnosno odluka o drzanju nastave

Clan 10
Nakon Sto je pojedinac odabran za program mobilnosti u svrhu drzanja nastave,
zakljuCuje se ugovor o drzanju nastave, odnosno donosi odluka o drZzanju nastave.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuuje se izmedu pojedinca, mati¢ne institucije i
institucije domacina, osim ako sporazumom nije drugacije propisano.

Ugovorom odnosno odlukom iz stava 1 ovog €lana se ugovara, odnosno odobrava
pravo na drZanje nastave u instituciji domacinu tokom perioda mobilnosti.

U ugovoru odnosno odluci o drzanju nastave navode se naziv ustanove domacina u
kojoj se drzi nastava, period trajanja mobilnosti i nastavne aktivnosti koje ¢e pojedinac
koji u€estvuje u mobilnosti obaviti u instituciji domacinu.



Ugovor odnosno odluka o struénom usavrsavanju

Clan 11
Nakon Sto je pojedinac odabran za program mobilnosti u svrhu stru¢nog
usavrSavanja, zakljuCuje se ugovor, odnosno donosi odluka o struénom
usavrsavanju.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuCuje se izmedu pojedinca, mati¢ne institucije i
institucije domacina, osim ako sporazumom nije drugacije propisano.

Ugovorom odnosno odlukom iz stava 1 ovog ¢lana se ugovara program, odnosno
odobrava pravo na struéno usavrSavanje tokom perioda mobilnosti u instituciji
domacinu.

U ugovoru odnosno odluci o struénom usavrSavanju navode se naziv ustanove
domacina u kojoj se obavlja strucno usavrSavanje, period trajanja stru¢nog
usavrSavanja, planirani program rada i predvidena znanja i vjesStine koje bi pojedinac
koji u€estvuje u mobilnosti trebao steci tokom stru¢nog usavrSavanja.

Ugovor odnosno odluka o istrazivanju

Clan 12
Nakon $to je pojedinac odabran za program mobilnosti u svrhu istrazivanja, zaklju€uje
se ugovor odnosno donosi odluka o istrazivanju.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuuje se izmedu pojedinca, mati¢ne institucije i
institucije domacina, osim ako sporazumom nije drugacije propisano.

Ugovorom odnosno odlukom iz stava 1 ovog ¢lana se ugovara program, odnosno
odobrava pravo na istrazivanje tokom perioda mobilnosti u instituciji domacinu.

U ugovoru odnosno odluci o istrazivanju navode se naziv ustanove domacina u kojoj
se obavlja istrazivanje, period trajanja istrazivanja i planirani program istrazivackog
rada koji ¢e pojedinac koji u¢estvuje u mobilnosti obaviti u instituciji domacinu.

Potpisivanje ugovora i donosenje odluke

Clan 13
Ugovor o drZzanju nastave, ugovor o stru¢nom usavrSavanju i ugovor o istraZivanju
potpisuju pojedinac koji uc€estvuje u mobilnosti, nadlezno lice ispred institucije
domacina, i rektor sa zaposlenima u Rektoratu, odnosno dekan ili direktor
organizacione jedinice sa zaposlenima na organizacionim jedinicama.

Ugovor o drzanju nastave, ugovor o strucnom usavrSavanju, i ugovor o istrazivanju
mogu se mijenjati samo uz saglasnost svih potpisnika, a izmjene i dopune moraju biti
u pisanom obliku.

Odluku o drzanju nastave, odluku o stru¢nom usavrSavanju i odluku o istraZivanju
donosi nadlezno lice ispred institucije domacina.



Finansiranje mobilnosti

Clan 14
Pojedinacna mobilnost finansira se u skladu sa programom mobilnosti i sporazumom.

Ugovor o (su)finansiranju boravka na mobilnosti je ugovor koji pojedino osoblje
(su)finansiranja zakljuCuje sa institucijom koja ga (su)finansira, kojim se odreduju
uslovi (su)finansiranja i prava i obaveze pojedinog osoblja i institucije koja ga
(swfinansira.

Odlazno osoblje koje u€estvuje u programu mobilnosti, a koje ne ispuni svoje obaveze
odredene programom mobilnosti, ugovorom o (su)finansiranju boravka na mobilnosti,
ili odredbama ovih pravila, duzno je da vrati uplacena sredstva u skladu sa
programom mobilnosti.

Prava odlaznog osoblja

Clan 15
Odlazno osoblje tokom perioda mobilnosti zadrZzava status koji je na Unverzitetu imalo
prije odlaska na mobilnost.

Obaveze odlaznog osoblja

Clan 16
Nakon povratka u mati¢nu instituciju pojedinac koji u¢estvuje u mobilnosti podnosi
izvjeStaj o ostvarenoj mobilnosti u skladu sa odredbama programa mobilnosti ili
sporazuma.

Odlazno osoblje se upisuje u evidencioni obrazac za odlazno osoblje, Obrazac broj
1, u kojem se u pisanom obliku arhiviraju sva dokumenta od znacaja za period
mobilnosti osoblja.

Il MOBILNOST DOLAZNOG OSOBLJA
Dolazno osoblje u okviru sporazuma o mobilnosti

Clan 17
Dolazno nastavno, nau¢no, neakademsko i nenastavno osoblje (u daljem tekstu:
dolazno osoblje) su osobe zaposlene u inostranoj partnerskoj instituciji koje ostvaruju
mobilnost na Univerzitetu kao ustanovi domacinu.

Svrha boravka dolaznog osoblja inostranih univerziteta na Univerzitetu, odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta, moze biti drzanje nastave, stru¢no usavrSavanje
ili istrazivanje.

Ostvarivanje prava na dolaznu mobilnost
Clan 18

Dolazno osoblje prijavijuje se Centru za medunarodnu saradnju i razvoj karijere
Univerziteta.



Za mobilnost koja se ostvaruje u Rektoratu prijave dolaznog osoblja razmatra
prorektor za medunarodnu saradnju.

Za mobilnost koja se ostvaruje na organizacionoj jedinici Univerziteta prijave dolaznog
osoblja razmatra prodekan za medunarodnu saradnju, odnosno zaposleni u cijoj je
nadleznosti mobilnost.

Odluku o izboru dolaznog osoblja donosi rektor, na predlog prorektora za
medunarodnu saradnju, za mobilnost koja se ostvaruje u Rektoratu.

Odluku o izboru dolaznog osoblja donosi dekan odnosno direktor organizacione
jedinice, na predlog prodekana za medunarodnu saradnju odnosno zaposlenog u Cijoj
je nadleznosti mobilnost, za mobilnost koja se ostvaruje na organizacionoj jedinici.

Potpisivanje ugovora

Clan 19
Ugovor o drzanju nastave, ugovor o struénom usavrSavanju i ugovor o istrazivanju
potpisuju pojedinac koji u€estvuje u mobilnosti, nadlezno lice ispred mati¢ne institucije
i rektor za mobilnost koja se ostvaruje u Rektoratu, odnosno dekan ili direktor
organizacione jedinice za mobilnost koja se ostvaruje na organizacionoj jedinici, na
osnovu odluke o izboru.

Prava dolaznog osoblja

Clan 20
Centar za medunarodnu saradnju i razvoj karijere Univerziteta dolaznom osoblju
izdaje potvrdu o ostvarenom boravku u okviru programa mobilnosti.

Dolazno osoblje se upisuje u evidencioni obrazac za dolazno osoblje, Obrazac broj 2,
u kojem se u pisanom obliku arhiviraju sva dokumenta od znacaja za period mobilnosti
osoblja.

Obaveze dolaznog osoblja

Clan 21
Obaveza dolaznog osoblja je da realizuje aktivnosti u skladu sa odredbama
programa mobilnosti, sporazuma i ugovora.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za formiranje Komisije za izbor osoblja u programima mobilnosti
Clan 22

Komisija iz ¢lana 7 ovih pravila ¢e se formirati u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovih pravila.



Rok za sa€injavanje kriterijuma za izbor osoblja

Clan 23
Komisija iz ¢lana 7 ovih pravila ¢e saciniti kriterjume u skladu sa Clanom 7 stav 3
ovih pravila u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovih pravila.

Zapoceti postupci

Clan 24
Mobilnost osoblja zapoceta do dana stupanja na snagu ovih pravila okoncace se
po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovih pravila.

Stupanje na shagu

Clan 25
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu
Univerziteta
Crne Gore.

Broj:03-

Podgorica, 21.03.2019. godine
SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Prof. dr Danilo Nikoli¢
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Na osnovu Clana 41, a u vezi sa ¢lanom 108a Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten
UCG br. 337/151 br. 447/18), i Clana 7 st. 3 i 4 Pravila o medunarodnoj mobilnosti osoblja
(Bilten UCG br. 454/19), na prijedlog Komisije za izbor kandidata u programima
mobilnosti, rektor donosi

ODLUKU
O POTVRBIVANJU KRITERIJUMA ZA 1ZBOR OSOBLJA U
PROGRAMIMA MOBILNOSTI

I
Potvrduju se kriterijumi za rangiranje osoblja u programima mobilnosti Univerziteta Crne
Gore, prema prijedlogu Komisije za izbor kandidata u programima mobilnosti, tako da se
rangiranje vrsi prema sljede¢im kriterijjumima:

| Drzanje nastave

Obavezan uslov: Za mobilnost koja podrazumijeva drZanje nastave obavezno je
poznavanje engleskog jezika, a najmaje B2 nivou ili poznavanje jezika drzave u koju
kandidat odlazi na najmanje B2 nivou.

1. Prva mobilnost 15 bodova
2. Zvanje

- redovni profesor, nauéni savjetnik 2 bodova
- vanredni profesor, viSi naucni saradnik 9 bodova
- docent, naucni saradnik 6 bodova
- saradnik u nastavi 3 boda

3. Detaljan plan drzanja nastave sa jasno razradenim planom aktivnosti 25 bodova

5. Prethodna akademska ili profesionalna aktivhost sa prihvatnom institucijom uz
prilozen dokaz 3 boda

6. Da li ima prihvacenih dolaznih stranih studenata u prethodnoj akademskoj godini
(navesti u motivacionom pismu) 5 bodova

Kandidati su duzni da u motivacionom pismu obrazloze korist ostvarene mobilnosti za
buduci rad u ustanovi, kao i naCin i oblik diseminacije iskustva po povratku na matic¢nu
ustanovu.

Il Struéno usavrsanje

Obavezan uslov: Za mobilnost koja podrazumijeva struéno usavr$avanje obavezno je
poznavanje engleskog jezika na najmanje B2 nivou ili poznavanje jezika drzave u koju
kandidat odlazi na najmanje B1 nivou.

1. Prva mobilnost 15 bodova



2. Zvanje

— redovni profesor, nau¢ni savjetnik 3 boda

— vanredni profesor, viSi nauéni saradnik 6 bodova
— docent, naucni saradnik 9 bodova
— saradnik u nastavi 12 bodova
— stru¢no osoblje i nenastavno osoblje 12 bodova

3. Detaljan plan stru¢nog usavrSavanja sa jasno razradenim planom aktivnosti
25 bodova

6. Korist za bududi rad u ustanovi (kandidati su duzni da obrazloZe u motivacionom
pismu) 5 bodova

7. Nacin i oblik diseminacije iskustva po povratku na mati¢nu ustanovu (kandidati su
duzni da obrazloze u motivacionom pismu) 3 boda

Il
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: 01-4227
Podgorica, 27. 12. 2018. godine
Rektor
Prof. dr Danilo Nikoli¢



Na osnovu ¢lana 9 stav 2 Zakona o akademskom integritetu (,SI. list CG®, br. 17/19)
i ¢lanom 103 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerzita Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 18.09.2019. godine, donio je

ETICKI KODEKS UNIVERZITETA CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE

1. Ovim Etickim kodeksom ureduju se moralna i profesionalna nacela kojih se mora
pridrzavati akademsko i drugo osoblje i studenti, u cilju oCuvanja i unapredenja
dostojanstva i ugleda Univerziteta Crne Gore, shodno njegovoj misiji, kao i u postupak
za sluc€aj povrede tih naCela.

2. Eticki kodeks Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Eti¢ki kodeks) predstavlja
zajedni¢ki sistem vrijednosti, dominantni model profesionalnog ponasanja
akademskog i drugog osoblja.

3. Eti¢ki kodeks posebno promoviSe nacela nau¢ne Cestitosti.

4. Ovim Eti¢kim kodeksom ne ograniCava se ljudska i akademska sloboda, veé
naglasava civilizovani odnos izmedu svih pripadnika univerzitetske zajednice i
odgovorno ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza u naucno-istrazivackom i
nastavnom radu.

5. Prihvatajuci etiCka nacCela, akademsko i drugo osoblje se obavezuje da ¢e ih
dosljedno postovati uvijek i isklju€ivo u interesu Univerziteta Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet), svoga ugleda i dostojanstva, kao i studenata i svih ostalih lica sa
kojima saraduju.

6. Pripadnici akademskog osoblja prihvataju da su njihove etiCke osobine sastavni dio
akademske profesije.

7. Univerzitetska zajednica odrazava kulturnu, drustvenu, politiCku, filozofsku, vjersku
I ekonomsku raznovrsnost, Sto je izuzetno blago koje treba u potpunosti uvazavati.

8. Univerzitetska tradicija zasniva se na rezultatima koji su postignuti nau¢nom
objektivnoséu i moralnom vjerodostojnoS¢u i doprinosi sveobuhvatnoj misiji u
akademskoj zajednici i drustvu u cjelini.

9. Svaki pripadnik akademskog i drugog osoblja ¢e dobiti podrsku Univerziteta ako se
zbog postovanja etiCkih nacela nade u neprilici.

10. Eti¢ka nacela nalazu odgovornost za javnu rije€ i djelovanije, jer se samo tako moze
uspostaviti potrebni nivo povjerenja i tolerancije.



Il MORALNA | PROFESIONALNA NACELA

Profesionalna odgovornost }
Clan 1
1. Sloboda istrazivanja i nastava primarne su vrijednosti univerzitetskog zivota.

2. Akademsko osoblje je duzno da podsti¢e ostvarivanje izvrsnosti kao zajedni€kog
dobra univerzitetske i drustvene zajednice u cjelini.

3. Pripadnicima univerzitetske zajednice jemCe se jednaki uslovi ostvarivanja
profesionalnih prava i obaveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

4. Pripadnici univerzitetske zajednice treba da budu vodeni principima slobode
nauc¢nog i umjetni¢kog stvaralastva u duhu odgovornog, objektivhog 1 poStenog
traganja za istinom, te sticanja i preno$enja znanja.

5. Neprihvatljiva je bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloupotreba pozicije autoriteta
i sl.) u cilju stvaranja povlasc¢ene pozicije pojedinaca ili grupe na Stetu profesionalnih
kriterijuma.

6. Neprihvatljive su pojave i ponasanja u okviru univerzitetske zajednice, u nastavi i
profesionalnom radu: korupcija, diskriminacija, uznemiravanje, sukob interesa,
nelojalnost, neodgovornost itd.

7. Pripadnici univerzitetske zajednice imaju pravo i duznost da ukazu na teze slucajeve
nau¢nog nepostenja svojih kolega.

8. Akademsko i drugo osoblje u svom radu, djelovanju i ponasanju duzno je drzati se

......

9. Akademsko osoblje se ponasa po nacelima akademske slobode, etiCke i
intelektualne odgovornosti, njeguje vrijednosti raznovrsnog misljenja, sistematske
sumnje i li€ne inicijative.

10. Profesionalna sloboda, nau¢na radoznalost i istrazivacki duh ne mogu biti
opravdanje za povredu osnovnih prava Covjeka i dostojanstva kolega ili drugih
gradana.

11. Profesionalnoj slobodi je imanentna duznost akademskih gradana da unapreduju
sopstvena znanja i vlastite kompetencije, razvijaju i podstiCu kriticku misao, uzdizu
akademske slobode i slobodu duha, praviéno koriste, Sire i prenose znanja i u svakom
drugom pogledu ispoljavaju intelektualno postenje.

12. Istrazivanje i nastavna djelatnost na Univerzitetu moraju biti moralno i intelektualno
nezavisni od svakog politickog autoriteta i ekonomske moci.

13. Akademsko osoblje ima posebnu duznost da promoviSe uslove slobodnog duha i
da dalje Siri javnosti pojam akademske slobode.



14. Akademsko osoblje duzno je Cuvati slobodu naucno-istrazivackog i nastavnog rada
I Stititi Cast svog poziva i ne smije zloupotrebljavati autoritet svoje profesije radi
ostvarivanja li€nih interesa ili u politicke svrhe.

15. Akademsko osoblje duzno je dostizati i unapredivati standarde kvaliteta, posebno
u razvoju nastavnih programa, meduinstitucionalnoj saradnji, programima mobilnosti i
integrisanih programa studija, obuke i istrazivanja.

16. Akademsko osoblje duzno je da promoviSe humanisti¢ke principe i ljudska prava,
razvija intelektualne vjestine, podrzZzava razvoj tolerancije i otvorenosti i podstiCe
profesionalnu radoznalost. Javni interes ne smije biti ugroZzen ili kompromitovan
pojedinacnim licnim interesom.

17. Kad pripadnik akademskog osoblja ocijeni da se od njega zahtijeva djelovanje koje
je u suprotnosti sa njegovim etickim nacelima ili liénim, nauénim i intelektualnim
uvjerenjima ili savjeSc¢u, duzan je da pokrene raspravu o toj temi.

18. Akademsko osoblje je slobodno da razvija originalni metod istraZivanja i sopstveni
stil predavanja.

Odgovornost prema studentima i odgovornost studenata

Clan 2
1. Pravo je studenata da uzivaju punu ljudsku i intelektualnu slobodu.

2. NajviSa odgovornost akademskog osoblja je da doprinese intelektualnom razvoju
studenata i usvajanju znanja.

3. Akademsko osoblje je duzno da postigne i prenese studentima najvisi nivo naucnih
saznanja.

4. Akademsko osoblje je duzno da poStuje obrazovne ciljeve, strategije i standarde
univerzitetske zajednice u interesu razvoja studenata.

5. Akademsko i drugo osoblje je duzno da poStuje dostojanstvo studenata.

6. Studenti su duzni da postuju dostojanstvo akademskog i drugog osoblja. Studenti
su duzni odnositi se prema akademskom osoblju onako kako o¢ekuje da se oni odnose
prema njima, s postovanjem i u skladu sa vrijednostima akademske zajednice.

7. Studenti su obavezni posStovati prava, obaveze i akademski integritet drugih
studenata. Svako onemogucavanje nesmetanog ucesc¢a studenta u bilo kom obliku
nastavnog procesa je nedozvoljeno. Podsticanje ili pomaganje drugog/ih studenata u
aktivnom ili pasivnom nepoStovanju odredbi ovog Etickog kodeksa, kao i uCesSce u
radnjama suprotnim Kodeksu je nedopusteno.

8. Duznost je studenata da posteno i eticki ispunjavaju svoje obaveze, da vode raCuna
o tome da im je prvenstveni cilj akademska izvrsnost, da se ponasaju civilizovano, s
postovanjem i bez predrasuda.



9. Zabranjen je svaki oblik diskriminacije studenata po osnovu rase, boje koze,
nacionalne pripadnosti, drustvenog i etni¢kog porijekla, veze sa nekim manjinskim
narodom ili nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog
misljenja, pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, starosne dobi, imovinskog stanja, brac¢nog i porodi€nog stanja, pripadnosti
grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj organizaciji, kao i
drugih liénih svojstava.

10. Studenti ne mogu da trpe Stetne posljedice zbog prijavijivanja slu€aja
diskriminacije, davanja iskaza pred nadleznim organom ili tijelom Univerziteta ili
nudenja dokaza u kojima se ispituje slu¢aj diskriminacije.

11. Pristanak studenata na diskriminaciju ne oslobada odgovornosti pripadnika
akademskog i drugog osoblja koji vrSi diskriminaciju, daje instrukciju ili podsti¢e na
vrSenje diskriminacije.

12. Akademsko osoblje duzno je da se dosljedno suprostavlja svim intervencijama u
vezi sa ispitima. Isklju€ivi kriterjumi za ocjenjivanje studenata su: znanje,
razumijevanje i ulozeni trud.

13. Akademsko osoblje je duzno da obezbijedi objektivan, pouzdan i ujednacen sistem
provjere rada i ocjenjivanja studenata.

14. Zabranjen je svaki oblik prepisivanja i koriS¢enja nedopustenih pomagala na
ispitima, kao i drugih vidova obmanijivanja i prevare od strane studenata.

15. Akademsko osoblje ne smije omogucavati i tolerisati prepisivanje, niti koristiti druge
oblike obmanjivanja i prevare studenata kod provjere znanja.

16. Akademsko osoblje ne smije uslovljavati ispunjenje nastavnih obaveza studenata
i polaganje ispita kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala,
seksualnim ponudama i ucjenama, kao i materijalnim i drugim iznudama.

17. Pripadnici akademskog i drugog osoblja postuju kao povijerljive informacije koje su
kao takve dobili od studenata.

18. Akademsko osoblie ne smije posredno ili neposredno iskoriScavati,
zloupotrebljavati, ucjenjivati i diskriminisati studente, niti se prema njima ponasati na
nedoli¢an ili drugi Nacin koji vrijeda njihovo dostojanstvo.

19. Pripadnik akademskog osoblja ne smije sprjeCavati studente da preduzimaju
nezavisno istrazivanje u traganju za znanjem, niti sprjeCavati pristup razlicitim
gledistima.

20. Pripadnici akademskog osoblja duzni su da uloze razuman trud da zastite studente
od okolnosti koje su Stetne po njihovo ucenje, zdravlje ili bezbjednost.

21. Kao pripadnici univerzitetske zajednice studenti su duzni da poStuju dobre
akademske obic¢aje, narocito u pogledu ponasanja i oblacenja.



22. Zabranjena je upotreba duvanskih proizvoda u prostoru Univerziteta, kao i prodaja
I konzumiranje alkoholnih i drugih opojnih sredstava (zatvoreni prostor i otvoreni
ogradeni prostor).

23. Nedopusteno je nedoli€no ponaSanje u univerzitetskom prostoru i naruSavanje
izgleda prostora.

Odgovornost prema zaposlenima

Clan 3
1. Pripadnici akademskog osoblja njeguju kolegijalne odnose zasnovane na
medusobnom uvaZavanju, kulturi komunikacije, posStovanju ljudskog dostojanstva i
razumijevanju, vodeci raCuna o zajednic¢kim akademskim vrijednostima.

2. U naucnim radovima, javhom djelovanju i u medusobnim odnosima akademsko
osoblje je duzno njegovati kulturu argumentovanog dijaloga.

3. Nedopusten je laudativni pristup radovima drugih, ili uzdrzavanje od kritike zbog
licnih interesa, ili ignorisanje tudih radova zbog profesionalne ili li€ne netrpeljivosti.

4. Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i postovanju prava
intelektualne svojine i drugih prava ostvarenih tokom nau¢nog rada u okviru tog
odnosa, bez iskoriS¢avanja nadredenosti mentorskog polozaja.

5. Akademsko osoblje duzno je postovati licno i profesionalno dostojanstvo svih
zaposlenih na Univerzitetu.

6. Akademsko osoblje duzno je da poStuje i brani stvaralacku slobodu saradnika.

7. Moralna je duznost svakog pripadnika akademske osoblja da ukaZze na neeti€ko
ponasanje svog kolege, odnosno na kr§enje odredaba ovog EtiCkog kodeksa.

8. Neprihvatljivo je, kao uslov za napredovanje, potpisivanje referata za izbor u zvanje
mimo utvrdenih kriterijuma zbog nezamjeranja, prijateljstva, protivusluge, sticanja
materijalne ili neke druge koristi.

9. Zabranjeno je svako aktivno ili pasivno pona$anje na radu ili u vezi sa radom prema
zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta zaposlenog i koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorSava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i podsticanje ili navodenje drugih
na takva ponasanja (zabrana mobinga).

Odgovornost prema instituciji

Clan 4
1. Akademsko osoblje duzno je u javnim nastupima i djelovanju promovisati
humanisti¢ke vrijednosti, ugled struke i akademske zajednice i Cuvati liCno i
profesionalno dostojanstvo kolega.



2. Akademsko osoblje Cuva integritet i dostojanstvo akademske institucije i radi po
svom najboljem znanju, savjesno, posteno, kulturno i posveceno.

3. lako postuju pravila institucije, to ne ograniCava akademsku slobodu osoblja da
kritikuje i mijenja pravila.

4. U slu¢aju angazmana van akademske institucije, karakter i obim obaveza pripadnika
akademskog osoblja mora biti uskladen sa radom i interesima institucije.

5. Akademsko osoblje duzno je da u slu€aju angaZovanja izvan Univerziteta svoj rad
ostvaruje u skladu sa propisima i odlukama o sukobu interesa i uskladi ga sa
interesima mati¢ne, univerzitetske zajednice.

6. Protekcionizam, lobiranje, ucjene i pritisci, mito i korupcija i drugi oblici ne€asnog
uticanja na krdenje struc¢nih kriterijuma i standarda u obavljanju akademskih poslova
predstavljaju najgrublju povredu pravila akademskog ponasanja.

7. Pripadnici akademske zajednice ne smiju traziti darove, podsticati darivanje niti
primati darove, bilo za sebe ili za drugo lice, za koje postoji opravdana pretpostavka
da ¢e posredno ili neposredno uticati na njihovu objektivnost i ispunjavanje
profesionalnih obaveza.

8. Nedopusteno je koristiti se imenom i znakom Univerziteta za privatne djelatnosti
kako bi se neopravdano stvarao utisak univerzitetskog autoriteta.

9. Neprihvatljiv je nesavjestan odnos prema imovini Univerziteta.
10. U nastavnhom radu nedopusteno je promovisati stranacke stavove.
Drustvena misija

Clan 5
1. Pripadnici univerzitetske zajednice u svom radu i djelovanju treba da brinu o dobru
I interesima Univerziteta i drzave Crne Gore u duhu akademske slobode — njegovanja
argumentovane rasprave, kritike, tolerancije, te odgovornog i postenog traganja za
najboljim rjeSenjima.
2. Univerzitet promovise akademske slobode, akademske standarde, dobre

akademske obicaje i pravila dobre akademske prakse za naucni rad.

3. Temeljne vrijednosti za koje se Univerzitet zalaze su: postenje, akademska sloboda
I odgovornost, izvrsnost, medusobno uvazavanje i ljudsko dostojanstvo, odgovornost
ustanove i univerzitetskih jedinica.

4. Akademsko osoblje duzno je da svojim autoritetom zastupa pozitivne akademske
vrijednosti i da ih prenosi na Siru drustvenu zajednicu.

5. Vannastavne aktivnosti akademskog osoblja ne smiju ugrozavati kvalitet nastavnog
i nau¢nog rada.



6. Akademsko osoblje ne smije podsticati, prihvatati ili obavljati poslove protivho
ugledu struke i akademske zajednice.

7. Pripadnici univerzitetske zajednice imaju pravo i duznost da neprekidno usavr$avaju
i unapreduju kvalitet sopstvenog znanja i stru¢nosti.

8. Univerzitet podsti¢e i promoviSe javnost u propisima i djelovanju kao temeljnu
vrijednost.

9. Kada istupaju kao privatna lica, pripadnici akademskog osoblja duzni su da
onemoguce stvaranje utiska da to ¢ine u ime svojih kolega ili akademske institucije.

10. Pripadnici akademskog osoblja ne smeju zloupotrebljavati akademski autoritet radi
ostvarivanja licnih, porodicnih i politiCkih interesa.

11. Od svih pripadnika univerzitetske zajednice zahtijeva se da postuju vazece
ekoloske zakone i propise.

Odgovornost zbog povrede intelektualne svojine i akademske prevare

Clan 6
1. Univerzitet podsti¢e nau¢no i umjetnicko stvaralastvo svojih pripadnika kao temeljne
vrijednosti ustavnog poretka Crne Gore.

2. Univerzitet je posvecen ostvarivanju moralne i druge zastite intelektualne svojine.

3. Pripadnici univerzitetske zajednice duzni su da poStuju moralna prava, imovinska
prava i druga prava titulara intelektualne svojine.

4. Univerzitet pruza moralnu podrsku i zaStitu inovativnom radu i tvorcima progresivnih
savremenih duhovnih tvorevina.

5. Pripadnici univerzitetske zajednice moraju jem¢iti za izvornost (originalnost) svojih
objavljenih nau¢nih radova i umjetnickih djela, kao i za tacnost i poStenje u prikazivanju
I navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.

6. Akademsko osoblje duzno je da postuje integritet autora i drugog tvorca duhovne
tvorevine i njenu nepovredivost.

7. Dozvoljeno je doslovno navodenje tudeg autorskog djela (citata) koje je na zakonit
Nacin postalo pristupacno javnosti, radi nau¢nog istraZivanja, nastave, Kkritike,
polemike, recenzije, osvrta u mjeri opravdanoj svrhom koja se zeli postici, u skladu sa
dobrim obi¢ajima, na Nacgin da se mora oznaditi izvor i ime autora.

8. Dozvoljeno je javno izvodenje ili scensko prikazivanje autorskih djela u obliku
neposrednog proucavanja u nastavi ili u produkcijama koje su vezane za nastavu, u
obimu opravdanom obrazovnom svrhom koja se zeli postiéi, ako se autorsko djelo ne
koristi radi ostvarivanja neposredne ili posredne imovinske ili komercijalne koristi za
ustanovu, organizatora ili treCe lice, ako izvodaci ne primaju naknadu za izvodenje
autorskih djela i ako ne naplacuju ulaznice.



9. Za potrebe studenata sa invaliditetom dozvoljeno je koris¢enje autorskih djela na
Nacin koji je u direktnoj vezi sa invalidnosScu tih lica i koje je nekomercijalne prirode, u
obimu potrebnom za odnosnu invalidnost.

10. Neprihvatljiva je svaka zloupotreba prava intelektualne svojine.

11. Pripadnici univerzitetske zajednice ne smiju deformisati ili sli€nim radnjama
izmijeniti tuda autorska djela i druge duhovne tvorevine, niti ih Kkoristiti na Nacin koji
ugrozava Cast i ugled tvoraca tih duhovnih tvorevina.

12. Plagiranje, izmisljanje rezultata i krivotvorenje rezultata smatraju se najtezim
oblicima nau¢nog i akademskog nepostenja.

13. Zabranjeno je preuzimanje tudeg autorskog djela ili dijela tog autorskog djela, tudih
bitnih nauénih saznanja ili njihovih djelova, hipoteza, teorija, metoda, podataka do kojih
se doslo nau¢nim istrazivanjem bez oznacavanja autora (plagiranje).

14. Zabranjeno je izmiSljanje podataka i rezultata naucnog istrazivanja i njihovo
objavljivanje (fabrikovanje u nau¢nom istrazivanju).

15. Zabranjeno je mijenjanje i prepravljanje podataka i rezultata nau¢nog istrazivanja i
njihovo publikovanje (falsifikovanje u nau¢nom istrazivanju).

16. Zabranjeni su kupovina tudih radova i pisanje radova u ime drugog i za njegov
racun
cjelosti ili samo u dijelu (poklonjeno i kupljeno autorstvo).

17. Zabranjeno je prepisivanje ili parafraziranje teksta uz navodenje autora, ali u
drugom kontekstu (citiranje izvan konteksta).

Primjena

Clan7
1. Na akademske odnose i ponaSanje akademskog i drugog osoblja koja nijesu
opisana ovim Etickim kodeksom mogu se primjenjivati nepisana pravila i nacela
akademskih institucija, kao i univerzalni standardi profesionalnog akademskog
ponasanja.

2. Ovaj Eti¢ki kodeks mora biti tumacen i primijenjen tako da se na najefikasniji Nacin
ostvare ciljevi i potvrde vrijednosti koje su iskazane u osnovnim odredbama.

3. Svi izrazi koris¢eni u ovom Etickom kodeksu koji se odnose na fizicka lica a dati su
u muskom rodu, tumace se na Nacin da obuhvataju i osobe Zenskog roda
(pripadnik/pripadnica, dan / €lanica, student/studentkinja, nastavnik/nastavnica, itd.).

5. Eticki odbor ¢e utvrdivati odgovornost i izricati mjere za povredu eti¢kih naCela.

6. Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom nijesu alternativa za gradanske, krivi¢ne,
upravne i disciplinske postupke uredene zakonom i drugim opstim aktima.



7. Eticki odbor je u obavljanju funkcije nezavisan i postupa na osnovu ovog Eti¢kog
kodeksa.

Il POSTUPAK ZBOG POVREDE MORALNIH | PROFESIONALNIH NACELA
Eticki odbor Univerziteta Crne Gore

Clan 8
O krSenju akademskog integriteta odlu¢uje EtiCki odbor Univerziteta Crne Gore (u
daljem tekstu: Eticki odbor).

Nadleznost Eti€kog odbora

Clan 9
EtiCki odbor utvrduje odgovornost lica protiv koga je pokrenut postupak i izriCe mjere
za povredu moralnih i profesionalnih nacela utvrdenih Etickim kodeksom.

Nezavisnost Etickog odbora

Clan 10
EtiCki odbor u obavljanju funkcije je nezavisan u radu i odlu¢uje na osnovu zakona i
ovog Etickog kodeksa.

Sastav, trajanje mandata i obaveza izvjeStavanja o radu

Clan 11
Eti¢ki odbor Cini devet ¢lanova, od kojih sedam iz reda akademskog osoblja, jedan iz
reda sekretara univerzitetskih jedinica i jedan iz reda studenata.

Sve ¢lanove Etickog odbora bira Senat, na prijedlog rektora, osim studenta, koga bira
Studentski parlament.

EtiCki odbor se bira na period od tri godine, osim predstavnika studenata koji se bira
na period od jedne godine.

EtiCki odbor podnosi Senatu godiSnje izvjesStaje o radu.
Mjere za povredu Etickog kodeksa

Clan 12
Za povredu Eti¢kog kodeksa Eticki odbor moze izreéi sljedece mjere:
— opomenu;
— javnu opomenu sa objavljivanjem na sjednici Senata Univerziteta;
— javnu osudu, sa objavljivanjem na sjednici Senata Univerziteta;
— javnu osudu, sa objavljivanjem u ,Biltenu Univerziteta Crne Gore”.

Za povrede Etickog kodeksa koje se odnose na plagiranje, falsifikovanije,
fabrikovanje, pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta, EtiCki odbor izrice
mjere u skladu sa zakonom.



Ujednaéavanje prakse

Clan 13
Eticki odbor ujednacava praksu zauzimanjem nacelnih stavova.

Javnost

Clan 14
Rad Etickog odbora je javan, osim ako Eti¢ki odbor odlu¢i da postoje razlozi za
iskljucenje javnosti.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Etickog odbora

Clan 15
EtiCki odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi EtiCkog odbora iz reda ¢lanova
EtiCkog odbora, koji su pripadnici akademskog osoblja.

Nadleznost predsjednika Eti€kog odbora

Clan 16
Predsjednik Etickog odbora saziva sjednicu Etickog odbora, predsjedava sjednicom i
obavlja druge poslove utvrdene ovim Etickim kodeksom.

Predsjednik EtiCkog odbora za svaki predmet koji se ne odnosi na plagiranje,
fabrikovanje, falsifikovanje, poklonjeno autorstvo i citiranje izvan konteksta u roku od
15 dana od dana podnoSenja prijedloga za utvrdivanje krSenja akademskog
integriteta odreduje sastav troClano vije¢a iz reda ¢lanova Etickog odbora, koje
sprovodi postupak po prijedlogu.

Vijece iz stava 2 ovog Clana €ine predsjednik i dva €¢lana iz sastava EtiCkog odbora.

Zamjenik predsjednika Etickog odbora ima prava i obaveze predsjednika Etickog
odbora u njegovom odsustvu i pomaze mu u radu Etickog odbora.

Nacin donosenja odluka

Clan 17
Eticki odbor, odnosno vije¢e, donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Etickog odbora, odnosno vijeca.

Sekretar Eti€kog odbora

Clan 18
Eticki odbor ima sekretara.

Poslove sekretara, po odluci rektora, obavlja lice iz reda zaposlenih u stru¢noj sluzbi
Univerziteta.



Sekretar obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe EtiCkog odbora, vodi
evidenciju o izreCenim mjerama, daje potrebna obavjeStenja strankama i obavlja
druge poslove po nalogu predsjednika Eti¢kog odbora.

Pokretanje postupka

Clan 19
Postupak pred Etickim odborom pokrece se prijedlogom za krSenje akademskog
integriteta (u daljem tekstu: prijedlog).

Prijedlog moze podnijeti svako fizi€¢ko ili pravno lice (u daljem tekstu: predlagac).

Prijedlog se moze podnijeti protiv pripadnika akademskog i drugog osoblja i studenta
Univerziteta, odnosno protiv lica koje je steklo kvalifikaciju na Univerzitetu ili rad
objavilo u izdanju Univerziteta, u sluaju da se radi o prijedlogu koji se odnosi ha
plagijarizam, fabrikovanje, falsifikovanje, pozajmljeno autorstvo ili citiranje izvan
konteksta.

Sadrzaj prijedloga

Clan 20
Prijedlog treba da sadrzi: naziv Etickog odbora, ime, prezime i adresu lica protiv koga
se pokrece postupak, vrijeme, mjesto i Nacin povrede EtiCkog kodeksa, €injenice
kojima predlaga¢ potkrepljuje svoje navode, ime i prezime, adresu i potpis
predlagaca.

Ukoliko se prijedlog odnosi na plagijarizam, fabrikovanje, falsifikovanje, pozajmljeno
autorstvo ili citiranje izvan konteksta, podaci o predlagacu su povjerljivi ukoliko
predlagac to zatrazi.

Nepotpisani prijedlog ne uzima se u razmatranje.
IV PRVOSTEPENI POSTUPAK

Postupak u slu€ajevima koji se ne odnose na plagijarizam, falsifikovanje,
fabrikovanje, pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta

Clan 21
Ako je prijedlog nerazumljiv ili ne sadrzi sve Sto je potrebno da bi se po njemu moglo
postupiti, predsjednik prvostepenog vijeca ¢e predlagaca pouciti i pomoéi mu da
prijedlog ispravi, odnosno dopuni, i u tu svrhu mozZze ga pozvati ili mu poslati
obavjestenje u kojem ¢e odrediti rok za ispravku, odnosno dopunu prijedloga.

Predlaga¢ je duzan da iznese ta¢no, istinito i odredeno Cinjeni¢no stanje na kojem
temelji svoj prijedlog, da za svoje navode predlozi dokaze i po mogucnosti ih podnese,
osim ako se radi o zakonskim pretpostavkama i opStepoznatim Cinjenicama ili se o
podacima koji predstavljaju dokaze vode sluzbene evidencije.

Ako predlagac ne postupi na Nacin iz stava 2 ovog €lana predsjednik vijeéa ¢e odrediti
rok da to primjereno ucini.



Ako predlagac, na Ciji zahtjev je pokrenut postupak, u roku iz stava 3 ovog €lana ne
predlozi, odnosno ne podnese dokaze u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, predsjednik
vijec€a Ce taj zahtjev odbaciti rjeSenjem.

Ne smatra se neurednim prijedlog ako njegov nedostatak ne predstavlja smetnju za
dalje postupanje radi ostvarenja cilja odredenog prijedlogom.

Ukoliko vijeCe ustanovi da nema osnova za primjenu elemenata Etickog kodeksa,
prijedlog se odbija i o tome se obavijeStavaju predlagac i lice protiv koga je pokrenut
postupak.

Prijedlog po kome nije moguce postupati zbog nenadleznosti odbacuje se rijeSenjem.
Dostavljanje prijedloga
Clan 22

Vije¢e EtiCkog odbora dostavlja licu protiv koga je pokrenut postupak prijedlog i
ostavlja mu rok za odgovor, koji ne moze biti kraci od pet niti duzi od osam dana.

Po isteku ovog roka zakazuje se rasprava na koju se pozivaju predlagac, lice protiv
koga je pokrenut postupak, svjedoci i druga zainteresovana lica.

Usmena rasprava

Clan 23
Usmenu raspravu otvara predsjedavajuci i utvrduje da li su pozvana sva lica i da li su
pristupili raspravi.

Rasprava se moZe odrzati i u odsustvu lica protiv koga je pokrenut postupak, ako mu
je prijedlog dostavljen i ako je uredno pozvan.

Odsustvo predlagaca nije smetnja za odrzavanje rasprave, ako je uredno pozvan.
O usmenoj raspravi se vodi zapisnik.
Tok rasprave

Clan 24
Rasprava zapocinje navodima predlagaca i lica protiv koga je pokrenut postupak,
nakon Cega se pristupa utvrdivanju relevantnih ¢€injenica i procjeni da li je po¢injeno
krSenje nacCela akademskog integriteta utvrdenih ovim Etickim kodeksom, odnosno
procjeni tezine kréenja akademskog integriteta i izriC¢e odgovarajucu mjeru, u skladu
sa ovim Etickim kodeksom.

Predlagacu i licu protiv kojeg je pokrenut postupak mora se omoguciti da se izjasne o
svakom navodu druge strane.



Predsjedavajuci vijec¢a

Clan 25
Raspravom rukovodi predsjedavajuci vijeca.

Predsjedavajuci vije¢a stara se da se iznesu sve Cinjenice i razjasne sve okolnosti
vazne za odluku.

Predsjedavajuci vije¢a daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja, trazi objaSnjenja i
saopsStava odluke.

Poslije predsjedavajuéeg vijeca, pitanja postavljaju i ¢lanovi vije¢a, ako zZele.
Zaklju€enje rasprave

Clan 26
Nakon zavrSetka dokaznog postupka, predsjedavajuci vijeca poziva predlagaca i lice
protiv koga je pokrenut postupak da daju zavrS$nu rije€, a potom objavljuje da je
rasprava zaklju¢ena.

Odluke vije¢a

Clan 27
Po zaklju€enju rasprave, vijece, u roku koji po pravilu nije duzi od 30 dana, donosi
odluku i dostavlja je strankama u postupku, odnosno njihovim punomoc¢nicima.

Ako vijeCe nade da lice protiv koga je pokrenut postupak nije pocinilo krSenje nacela
akademskog integriteta utvrdenih ovim Etickim kodeksom, prijedlog se odbija
rjieSenjem.

Ako vije¢e nade da je lice protiv koga je pokrenut postupak pocinilo kréenje nacela
akademskog integriteta utvrdenih ovim Etickim kodeksom utvrdice njegovu
odgovornost i donijeti rjieSenje kojim ée izreéi jednu od mjera utvrdenih ovim Eti¢kim
kodeksom.

Postupak u sluéajevima koji se odnose na plagijarizam, falsifikovanje,
fabrikovanje, pozajmljeno autorstvo i citiranje izvan konteksta

Clan 28
Prijedlog sa obrazloZzenjem podnosi se Etickom odboru ukoliko je rad odbranjen,
kvalifikacija steCena, odnosno pocinjen drugi oblik krSenja akademskog integriteta na
Univerzitetu Crne Gore.

EtiCki odbor obrazuje komisiju od tri ¢lana iz iste ili srodne nauéne oblasti, u zavisnosti
od sadrZaja prijedloga iz stava 1 ovog ¢lana.

Komisija iz stava 2 ovog Clana sacinjava izvjestaj sa prijedlogom koji EtiCki odbor
dostavlja na izjaSnjavanije licu protiv koga je pokrenut postupak.



Rok za izjaSnjavanje lica protiv koga je pokrenut postupak na izvjestaj sa prijedlogom
je 30 dana.

Ako se lice ne izjasni u roku iz stava 4 ovog ¢lana, Eti¢ki odbor donosi odluku.
Eticki odbor je duzan da na osnovu izvjestaja sa prijedlogom komisije iz stava 3 ovog
Clana donese rjeSenje u roku od Sest mjeseci od dana podnoSenja prijedloga za
kr8enje akademskog integriteta.
Prigovor

Clan 29
Protiv rjeSenja Etickog odbora moze se podnijeti prigovor Senatu u roku od 15 dana
od dana dostavljanja rjeSenja.

Prigovor se predaje Etickom odboru.

EtiCki odbor dostavlja prigovor drugom ucesniku u postupku i ostavlja mu rok za
odgovor, koji ne moze biti kraci od pet niti duzi od osam dana.

RjeSenje, prigovor, odgovor drugog ucesnika, i spise predmeta Eti¢ki odbor dostavlja
Senatu kao drugostepenom organu.

Senat je duZan da po prigovoru na rjeSenje odlu¢i u roku od 60 dana od dana
dostavljanja prigovora.

Postupak po prigovoru

Clan 30
Neblagovremen ili nedozvoljen prigovor odbacuje se.

Neosnovan prigovor odbija se.
Osnovan prigovor usvaja se.

Ako Senat usvoji prigovor, ponisti¢e rjieSenjem prvostepeno rjesenje i predmet vratiti
prvostepenom organu na ponovni postupak.

Ako Senat nade da u prvostepenom postupku ¢injenice nijesu u potpunosti utvrdene
ili da su pogresno utvrdene, odnosno da podnosiocu prigovora nije data mogucénost
da se izjasni o rezultatima ispitnog postupka, moze sam dopuniti postupak i otkloniti
nedostatke.

Ako Senat nade da se na osnovu utvrdenih Cinjenica upravna stvar mora rijesiti
drukcije nego Sto je rijeSena prvostepenim rjeSenjem, drugostepenim rjeSenjem ce
ponistiti prvostepeno rjeSenje i sam rijesiti upravnu stvar.

Kad Senat ponisti prvostepeno rjesenje, duzan je da ukaze EtiCkom odboru u kom
pogledu treba dopuniti postupak, a Eti¢ki odbor je duzan u svemu da postupi po



drugostepenom rjeSenju i da, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 20 dana od dana
prijema predmeta, donese novo rjesenje.

Protiv rjeSenja Senata moze se pokrenuti upravni spor.
Primjena pravila upravnog postupka

Clan 31
Na pitanja koja nijesu uredena ovim Etickim kodeksom shodno se primjenjuju pravila
upravnog postupka.

Inicijativa organu

Clan 32
Ako Eti¢ki odbor nade da postoje uslovi za neku drugu odgovornost, uputice inicijativu
odgovaraju¢em organu.

Troskovi postupka

Clan 33
Postupak pred Etickim odborom je besplatan, a svaka strana snosi svoje troSkove.

Evidencija izre€enih mjera

Clan 34
O izre€enim mjerama Eticki odbor vodi evidenciju.

U evidenciju se unosi ime lica za koje je donijeto rjeSenje o izricanju mjere i naziv
ustanove/organizacione jedinice u kojoj je zaposleno, odnosno na kojoj studira, vrsta
povrede Etickog kodeksa (oznacCenje povrijedenog moralnog i/ili profesionalnog
nacela), izreCena mjera, odnosno ishod postupka, broj i datum donoSenja rjeSenja, i
napomena.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zapoceti postupci

Clan 35
Postupak utvrdivanja krSenja akademskog integriteta koji je zapocet do dana stupanja
na snagu ovog Etickog kodeksa zavrsice se po propisima po kojima je zapocet.

Ako je prije stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa donesena prvostepena odluka
kojom je prvostepeni postupak okoncan, drugostepeni postupak nastaviée se po
ovom Etickom kodeksu.

Ako poslije stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa bude ukinuta prvostepena
odluka iz stava 1 ovog €lana, dalji postupak sprovesce se po ovom Etickom kodeksu.



Prestanak vazenja ranijih akata

Clan 36
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vaZzi EtiCki kodeks br. 08-1146
od 30.04.2015. godine (,Bilten UCG* br. 343/15 od 30.04.2015. godine).

Stupanje na snagu

Clan 37
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u ,Biltenu Univerziteta Crne
Gore*.

Broj:03-2966
Podgorica, 18.09.2019. godine
SENET UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik,
Prof. dr Danilo Nikoli¢



PRAVILNIK
O IZDAVACKOJ DJELATNOSTI
UNIVERZITETA CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom se utvrduju vrste publikacija Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet); sastav i nadleznosti Uredivackog odbora na Univerzitetu (u daljem tekstu:
Odbor), Uredivackih komisija organizacionih jedinica na Univerzitetu (u daljem tekstu:
Komisija) i drugih organa u funkciji izdavacke djelatnosti na Univerzitetu; uslovi i
postupak za objavljivanje publikacija u okviru izdavacke djelatnosti Univerziteta; kao i
druga pitanja od znacaja za obavljanje izdavacke djelatnosti Univerziteta.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi€ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

I UNIVERZITETSKE PUBLIKACIJE

Clan 3
(1) Univerzitetske publikacije su:
1. nastavna literatura:
— udzbenik,
— monografija,
— priruénik, i
2. ostale kontinuirane i nekontinuirane publikacije.

(2) Udzbenik je djelo koje opsegom i sadrzajem omogucava samostalno studiranje
odredene cjeline.

(3) Monografija je cjelovito, referentno, istrazivacko djelo, koje obraduje odredenu
oblast ili temu.

(4) Prirucnik je prakti¢na sistematizacija znanja u cilju pomodi pri studiranju.

(5) Ostale kontinuirane i nekontinuirane publikacije su publikacije koje se katalogizuju
u skladu sa zakonom, a nisu obuhvacene stavovima 2 do 4 ovog Clana.

(6) Univerzitetske publikacije su tehnoloSki neutralne i nezavisne od medija.
[l SASTAV ODBORA, KOMISIJE, IMENOVANJE | PRESTANAK MANDATA

Clan 4
(1) Odbor je radno tijelo Senata Univerziteta Crne Gore.

(2) Odbor €ini 13 Clanova:
1. glavni i odgovorni urednik,



2. pet urednika iz oblasti prirodnih i tehni¢kih nauka,
3. pet urednika iz oblasti drustveno-humanistickih nauka,
4. dva urednika iz oblasti umjetnosti.

(3) Clanove Odbora imenuje Senat Univerziteta, na predlog Rektora, na period od &etiri
godine.

(4) Clanovi Odbora mogu biti imenovani vise puta uzastopno.

Clan 5
(1) Komisija je stalno radno tijelo na organizacionoj jedinici Univerziteta Crne Gore.

(2) Komisiju €ine tri ¢lana:
1. predsjednik i
2. dva ¢lana Komisije.

(3) Clanove Komisije imenuje Vijeée organizacione jedinice, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice, na period od dvije godine.

(4) Clanovi Komisije mogu biti imenovani vi$e puta uzastopno.

Clan 6
(1) Clanu Odbora ili Komisije prestaje mandat:
1. istekom mandata;
2. ostavkom;
3. ako se izabere na drugu funkciju nespojivu sa funkcijom ¢lana Odbora odnosno
Komisije;
4. prestankom radnog odnosa na Univerzitetu.

(2) Prestanak Clanstva u Odboru se konstatuje, bez rasprave, na sjednici Senata.

(3) Prestanak clanstva u Komisiji se konstatuje, bez rasprave, na sjednici Vijeca
organizacione jedinice.

Clan 7
(1) Senat moze razrijesiti ¢lana Odbora i prije isteka vremena na koje je imenovan: na
li€ni zahtjev ili na predlog Rektora.

(2) Predlog iz prethodnog stava Rektor moze podnijeti ako ¢lan Odbora:
1. nestrucno i nesavjesno izvrSava obaveze;
2. svojim ponasanjem povrijedi ugled Univerziteta;
3. izgubi radnu sposobnost.

(3) U slu€aju razrjeSenja ¢lana Odbora na njegovo mjesto se imenuje novi ¢lan na
vrijeme trajanja mandata razrijeSenog ¢lana.

(4) Vijete organizacione jedinice moze razrijeSiti clana Komisije i prije isteka vremena
na koje je imenovan na li¢ni zahtjev ili na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice.



(5) Predlog iz prethodnog stava rukovodilac organizacione jedinice moze podnijeti iz
razloga propisanih u stavu 2 ovog Clana.

(6) U slucaju razrieSenja ¢lana Komisije na njegovo mjesto se imenuje novi ¢lan na
vrijeme trajanja mandata razrijeSenog Clana.

IV NADLEZNOST ODBORA

Clan 8
(1) Nadleznosti Odbora su:

1. utvrdivanje uputstva za pripremu prijave na konkurs za objavljivanje nastavne

literature i ostalih nekontinuiranih publikacija;

2. utvrdivanje likovno-grafickih standarda za nastavnu literaturu i ostale

nekontinuirane publikacije;

3. utvrdivanje tehniCkih karakteristika za nastavnu literaturu i ostale

nekontinuirane publikacije;

4. donosenje odluke o raspisivanju konkursa za objavljivanje nastavne literature i
ostalih nekontinuiranih publikacija za tekucu godinu, najkasnije do kraja prvog
kvartala kalendarske godine;
razmatranje konkursnih prijava za nastavne publikacije;
razmatranje predloga Komisije organizacione jedinice za objavljivanje ostalih
nekontinuiranih publikacija;

7. imenovanje recenzenata po konkursnoj proceduri za nastavne publikacije;

8. utvrdivanje uputstva recenzentima po konkursnoj proceduri;

9. predlaganje Rektoru isplate naknade recenzentima konkursnog materijala za
nastavnu literaturu;

10.sprovodenje procesa provjere univerzitetskih publikacija na plagijarizam;

11.odobravanje kontinuiranih publikacija;

12.objavljivanje liste odobrenih univerzitetskih kontinuiranih publikacija;

13.predlaganje Rektoru isplate naknade autorima nastavne literature;

14.predlaganje Rektoru raspodjele sredstava predvidenih za izdavacku djelatnost;

15.pripremanje predloga kvartalnih planova izdavacke djelatnosti Univerziteta i
podnosenje predloga Senatu na usvajanje;

16.donoSenje odluke o objavljivanju katalogizovanih publikaciia na sajt
Univerziteta.

o o

(2) Odbor utvrduje svoj poslovnik o radu.
(3) Odbor nije vezan ocjenama i predlozima Komisije.

(4) Glavni i odgovorni urednik saziva sjednicu Odbora po sopstvenoj inicijativi, na
predlog Senata, rektora Univerziteta, ili ako to predloZi najmanje tre¢ina ¢lanova
Odbora.

V NADLEZNOST KOMISIJE

Clan 9
(1) Nadleznosti Komisije su:
1. razmatranje pojedinacnih prijava u okviru organizacione jedinice za objavu
ostalih nekontinuiranih publikacija po konkursu;



2. komunikacija sa podnosiocima prijava po konkursnoj proceduri za ostale
nekontinuirane publikacije;

3. imenovanje recenzenta po konkursnoj proceduri za ostale nekontinuirane
publikacije;

4. upucivanje predloga Odboru za odobravanje objave ostalih nekontinuiranih
publikacija po konkursu;

5. komunikacija sa urednistvom ostalih kontinuiranih publikacija;

6. upucivanje predloga Odboru za odobravanje ostalih kontinuiranih publikacija;

7. organizovanje prelamanja i pripreme ostalih nekontinuiranih publikacija
odobrenih za objavljivanje;

8. predlaganje rukovodiocu organizacione jedinice isplate naknade recenzentima
konkursnog materijala za objavljivanje ostalih nekontinuiranih publikacija;

9. dostavljanje na katalogizaciju ostalih kontinuiranih i nekontinuiranih publikacija
nadleznoj ustanovi;

10.predlaganje rukovodiocu organizacione jedinice nacCina umnozavanja |
distribucije odobrenih ostalih kontinuiranih i nekontinuiranih publikacija;

11.dostavljanje Odboru primjeraka ostalih kontinuiranih i nekontinuiranih
publikacija za objavljivanje na sajt Univerziteta;

12.dostavljanje obaveznih primjeraka svakog izdanja ostalih kontinuiranih i
nekontinuiranih publikacija nacionalnoj i narodnoj biblioteci, u skladu sa
zakonom

13.dostavljanje obaveznih primjeraka svakog izdanja ostalih kontinuiranih i
nekontinuiranih publikacija Odboru i Centralnoj univerzitetskoj biblioteci i;

14.obavljanje i drugih poslova, u skladu sa ovim pravilnikom.

(2) Komisija se sastaje na inicijativu predsjednika Komisije, rukovodioca organizacione
jedinice ili ako sastanak predlozi viSe od pola ¢lanova Komisije.

(3) Komisija moze utvrditi svoj poslovnik o radu.

VI NADLEZNOST SEKRETARA, TEHNICKOG UREDNIKA, SEKTORA ZA
FINANSIJE, SEKTORA ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPSTE POSLOVE |
POSLOVE STARANJA O IMOVINI UNIVERZITETA, KOMUNIKACIJSKOG | PR
CENTRA, CENTRALNE UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE | CENTRA
INFORMACIONOG SISTEMA

Clan 10
(1) Administrativne poslove za potrebe Odbora obavlja sekretar Odbora.

(2) Sekretara Odbora imenuje Rektor iz reda lica zaposlenih na Univerzitetu.

(3) Sekretar Odbora:

1. priprema i stara se o objavi konkursa;

2. prikuplja i prosleduje konkursni materijal;

3. dostavlja konkursni materijal po prijavama za objavljivanje nastavne literature
tehniCkom uredniku;

4. stara se o elektronskom sortiranju materijala;

5. daje potrebna obavjestenja Komisiji, tehnickom uredniku i ostalim u€esnicima u
konkursnoj proceduri;



6. obavlja administrativne poslove vezane za odrzavanje sjednica Odbora i
otpravlja pismena Odbora;

7. organizuje dostavu obaveznih biblioteCkih primjeraka nastavne literature u
skladu sa zakonom;

8. vodi potrebne evidencije;

9. obavlja i druge administrativhe poslova za potrebe rada Odbora.

(4) Strucne poslove za potrebe Odbora obavlja tehnicki urednik, lice u radnom odnosu
na Univerzitetu, po pravilu graficko-dizajnerske struke.

(5) Tehnickog urednika Odbora imenuje Rektor iz reda lica zaposlenih na Univerzitetu.

(6) Tehnicki urednik:

1. predlaze likovno-graficke standarde za nastavnu literaturu Odboru;

2. ocjenjuje uskladenost prijavlienog i prihvacenog konkursnog materijala sa
uputstvom za pripremu rukopisa nastavne literature;

3. organizuje lekturu i korekturu;

4. organizuje prelom tekstualnog i likovno-grafickog sadrzaja konkursnog
materijala po prijavama za objavljivanje nastavne literature;

5. daje ocjenu ispunjenosti likovno-grafickih uslova zavrSne verzije konkursnog
materijala za objavljivanje, nakon autorizacije;

6. pregleda odStampane publikacije po zavrSetku Stampe i podnosi izvjestaj
Odboru.

7. priprema potrebnu dokumentacije za katalogizaciju nastavne literature kod
nadlezne ustanove;

8. obavlja i druge stru¢ne poslove za potrebe rada Odbora.

Clan 11
(1) Struéno-administrativhe poslove za potrebe Komisija obavljaju sekretar i tehnicki
urednik Komisije, koje imenuje rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 12
(1) Sektor za finansije:

1. sprovodi postupak isplate naknada i troSkova vezanih za nastavnu literaturu;

2. sprovodi postupak javnih nabavki za Stampanje odobrenih publikacija po
javhom pozivu za raspodjelu sredstava namijenjenih za Stampanje
univerzitetskih publikacija;

3. pregovara o distribuciji univerzitetskih publikacija sa potencijalnim
distributerima;

4. obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti za potrebe rada Odbora.

(2) Sluzba za raCunovodstvo na organizacionoj jedinici, po odluci rukovodioca
organizacione jedinice, sprovodi postupak isplate naknada i ostalih troSkova vezanih
za ostale kontinuirane i nekontinuirane publikacije, kao i druge poslove iz svoje
nadleznosti za potrebe Komisije.

Clan 13
Sektor za pravne, kadrovske, opSte poslove i poslove staranja o imovini univerziteta:
1. raspisuje i sprovodi javni poziv za raspodjelu sredstava namijenjenih za
Stampanje univerzitetskih publikacija;



2. obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti za potrebe rada Odbora.

Clan 14
Komunikacijski i PR centar:
1. predlaze nacin promocije univerzitetskih publikacija i izrade kataloga;
2. obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti za potrebe rada Odbora.

Clan 15
Univerzitetska biblioteka:
1. distribuira nastavnu literaturu bibliotekama na organizacionim jedinicama;
2. ucestvuje na sajmovima knjiga;
3. obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti za potrebe rada Odbora.

Clan 16
Centar informacionog sistema Univerziteta Crne Gore ima obavezu da obezbijedi
funkcionisanje informacionog sistema za potrebe i rad Odbora i Komisija.

Clan 17
Organi poslove iz ¢lanova 11 stav 1 i 12 do 14 obavljaju po nalogu rektora.

VIl PRIJAVA

Clan 18
(1) Pravo podnoS$enja prijave na konkurs ima lice sa akademskim, odnosno nau¢nim
zvanjem, koje je zaposleno na Univerzitetu.

(2) Isto lice moze podnijeti najvise dvije prijave na konkurs za objavljivanje nastavne
literature.

(3) Na konkurs iz stava 1 ovog €lana se moze prijaviti i lice koje je steklo uslove za
odlazak u penziju na Univerzitetu, ukoliko je vecinu radnog staza provelo na
Univerzitetu.

(4) Prijava na konkurs se podnosi u elektronskoj formi, u skladu sa konkursnom
dokumentacijom.

(5) Odbor, odnosno Komisija ima pravo da zatrazi da se prijava na konkurs dostavi i u
Stampanom obliku.

(6) Konkurs traje do isteka kalendarske godine.
VIl SADRZAJ PRIJAVE

Clan 19
(1) Prijava na konkurs sadrzi:
1. ime podnosioca prijave,
2. naziv organizacione jedinice Univerziteta Crne Gore na kojoj je podnosilac
zaposlen, odnosno stekao uslove za penziju u skladu sa ¢lanom 17 stav 2,
3. saglasnost podnosioca prijave sa obradom li¢nih podataka iz prijave,



4. adresu stanovanja i kontakt podatke podnosioca prijave (e-mail adresa, broj
telefona i dr.),

5. JMBG podnosioca prijave,

6. ime(na) ostalih autora (ukoliko ih ima) i nazivi institucija na kojima su zaposleni,

7. adrese stanovanja i kontakt podatke ostalih autora,

8. JMBG ostalih autora,

9. broj tekuéeg raCuna podnosioca prijave i naziv banke u kojoj je otvoren,

odnosno svakog od autora, ukljuCujuci i IBAN i SWIFT za autore iz inostranstva,

10.izjava kojem se autor/i saglasavaju sa propisanom procedurom,

11.izjava kojom autori ovlaSc¢uju podnosioca prijave da u ime i za racun svih autora
preduzima radnje po konkursu,

12.izjava autora o udjelima svakog autora u stvaranju djela (izrazeno u
procentima);

13.naslov djela,

14.0blast za koju je djelo pripremljeno,

15.ime lektora, odnosno prevodioca i urednika crnogorskog izdanja, ako je rije€ o
prevodu,

16.naziv organizacione jedinice na kojoj Ce se djelo koristiti,

17.bibliografski opis djela (broj poglavlja, broj stranica, slika, dijagrama, tablica, broj
djela navedenih u popisu literature i sl.),

18.izjavu o pravu koris¢enja tudih autorskih djela (prevod, fotografije i sl.),

19.predlog pet potencijalnih recenzenata s podacima o akademskom zvanju,
matic¢noj ustanovi, te uzem podrucju nau¢nog, odnosno stru¢nog interesovanja
I kontakt podacima, za nastavni literaturu, odnosno tri potencijalna recenzenata
za ostale nekontinuirane publikacije,

20.izjavu autora o tome da li se publikacija objavljuje prvi put, da li rije¢ o
izmijenjenom ili dopunjenom izdanju postojeceg izdanja,

21.nastavni program, odnosno naziv predmeta, studijski program, nivo studija
(godina, semestar) kojem je publikacija nhamijenjena,

22.obrazlozenu izjavu o prikladnosti i potrebi djela za nastavu, u kojoj se jasno
istiCe Cinjenica da li publikacija pokriva predmet u cjelosti ili ne (u kojem obimu),

23.izjavu 0 postojanju/nepostojanju standardne, alternativne publikacije iz
navedene oblasti.

(2) Prilikom podnoSenja prijave za objavljivanje ostalih nekontinuiranih publikacija
podnosilac nije duzan da dostavi podatke iz stava 1 ovog ¢lana, tatke 21 do 23.

(3) Uz prijavu na konkurs za objavljivanje nastavne literature, podnosilac prijave prilaze
sljedece:
1. lektorisani rukopis pripremljen prema propisanim standardima predvidenim u
tekstu konkursa, i
2. fotografije i ilustrovani materijal, svaki u zasebnom elektronskom dokumentu,
odgovarajuce rezolucije, u skladu sa propisanim standardima u tekstu
konkursa.

IX POSTUPANJE ODBORA, KOMISIJA | RECENZENATA PO KONKURSU
Clan 20

(1) Odbor postupa po Konkursu za prijavljene rukopise za nastavnu literaturu, dok
Komisija postupa za prijavljene rukopise za ostale nekontinuirane publikacije.



(2) Odbor, na sjednici na kojoj konstatuje da je prijava blagovremena i potpuna,
uredniku iz oblasti najsrodnije sadrzaju prijavljenog rukopisa, dodjeljuje rukopis na
vodenje postupka njegove ocjene, te, prije donoSenja zakljucka Odbor pribavlja
njegovo misljenje, pri ¢emu nije vezan njegovim predlogom, odnosno predlogom
recenzenata, u donosenju konac¢nog zakljucka.

(3) Komisija, na sjednici na kojoj konstatuje da je prijava blagovremena i potpuna,
dodjeljuje ¢lanu Komisije djelo na vodenje postupka njegove ocjene, te, prije
donoSenja zakljuCka Komisija pribavlja njegovo misljenje, pri ¢emu nije vezana
njegovim predlogom, odnosno predlogom recenzenata, u donoSenju konacnog
zaklju€ka koje prosleduje Odboru na kona¢no odlucivanje, zajedno sa primjerkom djela
i sa recenzijama.

(4) Nepotpune prijave rukopisa je podnosilac prijave duzan da dopuni u roku od
petnaest (15) dana, u suprotnom, smatrace se da je podnosilac prijave odustao od
dalje procedure.

Clan 21
(1) Za udzbenik i monografiju trazi se misljenje najmanje tri nezavisna recenzenata,
od kojih barem jedan mora biti van institucije predlaga¢a rukopisa.

(2) Za priru¢nik trazi se misljenje najmanje dva nezavisna recenzenata, od kojih barem
jedan mora biti van institucije predlagac¢a rukopisa.

(3) Za ostale nekontinuirane publikacije trazi se misljenje najmanje jednog nezavisnog
recenzenta, koji ne mora biti van institucije predlagac¢a rukopisa.

(4) Recenzente imenuje Odbor, odnosno Komisija, po pravilu iz redova nastavnika ili
naucnika iz oblasti koju prijavljeni rukopis obraduje.

(5) Odbor, odnosno Komisija nije u obavezi da imenuje recenzente koje u svojoj prijavi
predlaze podnosilac prijave.

(6) Imenovanim recenzentima Odbor, odnosno Komisija dostavlja odluku o imenovanju
i uputstva za recenziranje, te djelo, bez podataka iz kojih se moze utvrditi identitet
autora, Cini dostupnim.

(7) Ako recenzent odbije da recenzira djelo, Odbor, odnosno Komisija imenuje drugog
recenzenta.

(8) Recenzent je duzan da Odboru, odnosno Komisiji dostavi samostalnu recenziju u
zatraZzenom roku, a ako recenzent to ne ucini, Odbor, odnosno Komisija ga razrjeSava
I imenuje drugog recenzenta.

(9) Ukoliko Odbor, odnosno Komisija, utvrdi da recenzija ne predstavlja samostalni rad
imenovanog recenzenta, odnosno da ne udovoljava akademskim standardima, nece
prihvatiti recenziju, ve¢ ¢e imenovati novog recenzenta.



(10) Nakon sto Odbor, odnosno Komisija prihvati recenziju, Univerzitet Crne Gore
isplacuje honorar recenzentu.

(11) Recenzija sadrzi:

1. Podatke o recenzentu

— imeiprezime,

— naucno/nastavno/umijetni¢ko zvanje,

— maticnu ustanovu, sa adresom ustanove,

— saglasnost recenzenta sa obradom li¢nih podataka iz recenzije,

— adresu stanovanja i kontakt podatke recenzenta (e-mail adresa, broj telefona i
dr.),

- JMBG,

— IBAN Ziro-raCuna i SWIFT i naziv banke u kojoj je otvoren,

— svojerucni potpis,

— izjavu da nije u sukobu interesa,

— izjavu da recenzija predstavlja samostalni rad recenzenta,

— izjavu da jeste, odnosno nije saglasan da se njegovo ime i kontakt na zahtjev
dostave predlagaCu rukopisa, autoru po okonCanju postupka odobravanja
univerzitetske publikacije, kao i izjavu da jeste ili nije saglasan da se njegovo
ime navede u impresumu publikacije kao jednog od recenzenata.

2. Podatke o recenziranoj publikaciji:

— autor(i),

— naslov,

— obim i struktura publikacije,

— strucni opis djela i broj referenci,

— postoji li indeks ili abecedni popis pojmova.

3. ObrazloZeno misljenje o publikaciji:

— odgovara li predloZena publikacija predmetu za koji se predlaze,

— dali je publikacija metodolo$ki prilagodena predmetu,

— dalije publikacija u skladu sa nau¢nim i struénim spoznajama,

— dalli se autor sluzio odgovaraju¢om literaturom,

— postoji li adekvatan popis literature,

— u kojoj je mjeri rije€ o izvornom rukopisu,

— uporedivost s drugim publikacijama sli€nog sadrzaja i namjene,

— dalije publikacija prilagodena ciljnom korisniku,

— da li su terminologija i mjerne jedinice uskladene s postoje€im propisima i
praksom,

— dalije publikacija pregledna i jasna u sadrzajnom i jezicCkom smislu,

— ako je rije€ o prevodu, izjasnjenje o prikladnosti izbora originala za navedenu
svrhu te procjena stru¢nog, odnosno jezickog kvaliteta prevoda.

4. Zaklju€ak i ocjena:

— predlog vrste publikacije prema ¢lanu 3 ovog Pravilnika,

— predlog za eventualne potrebne ispravke i promjene u publikaciji,

— zavrSna ocjena s preporukom za ili protiv prihvatanja rukopisa za publikovanje.

(12) Recenzenti ostalih nekontinuiranih publikacija nisu duzni da dostave podatke iz
stava 11 ovog Clana, taCka 2 alineje 4 i 5, tacka 3 alineje 1 do 5, tacka 4 alineja 1.



Clan 22
(1) Odbor, odnosno Komisija donosi pravovaljani zaklju¢ak ako je na sjednici prisutna
vecina njegovih Clanova.

(2) Zaklju€ci se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora, odnosno Komisije.

(3) Odbor na osnovu prihvacenih misljenja recenzenata moze zakljuciti sljedece:
1. prihvatiti predlozeni rukopis;
2. odbiti predlozeni rukopis;
3. uslovno prihvatiti predloZeni rukopis uz zahtjev da podnosilac prijave napravi
ispravke ili promjene rukopisa u skladu sa zahtjevima recenzenata.

(4) Kod stava 3 tacka 3 ovog cClana ispravljeni rukopis se, po pravilu dostavlja
recenzentima na potvrdu da su izmjene, odnosno promjene izvrSene u skladu sa
zahtjevima recenzenata.

(5) Ako podnosilac prijave u roku od trideset (30) radnih dana ne izvrSi zatrazene
promjene u rukopisu, odnosno ne doradi rukopis u skladu sa zahtjevima Odbora,
odnosno Komisije smatrace se da je podnosilac prijave odustao od dalje procedure.

Clan 23
(1) Odbor svoje zaklju€ke o predloZenoj nastavnoj literaturi, u formi izvjeStaja, dostavlja
kvartalno Senatu Univerziteta, koji donosi kona¢nu odluku o prihvatanju predlozenih
rukopisa za publikovanije.

(2) Komisija svoje zaklju¢ke o predloZenoj ostaloj nekontinuiranoj literaturi, u formi
izvjeStaja, dostavlja Odboru, koji donosi kona¢nu odluku o prihvatanju predlozenih
rukopisa za publikovanije.

(3) Odluka Senata za nastavnu literaturu, odnosno Odbora za ostale nekontinuirane
publikacije, kojom se daje saglasnost da se odredeno djelo prihvati kao univerzitetska
publikacija dostavlja se podnosiocu prijave.

(4) Odluka Senata, odnosno Odbora je konacna.

Clan 24
(1) Nastavnu literaturu koju odobri Senat, odnosno ostale kontinuirane i nekontinuirane
publikacije koje odobri Odbor, imaju pravo na koriS¢enje zastitnog znaka Univerziteta
Crne Gore, koji se Stampa u skladu sa univerzitetskim grafickim standardima, dok se
na stranici gdje se nalazi impresum obavezno navodi broj i datum odluke Senata,
odnosno Odbora o odobravanju prijavljenog rukopisa za objavljivanje.

(2) Ako Odbor, odnosno Komisija uoCi neovlasc¢enu upotrebu zastitnog znaka
Univerziteta Crne Gore, upozori¢e na to odgovorne univerzitetske sluzbe i tijela, kako
bi se preduzele odgovaraju¢e mjere.

Clan 25
(1) Univerzitetska publikacija koja je odobrena za publikovanje, ako se prevede na
strani jezik, ne smatra se novom publikacijom.



(2) U slu€aju iz prethodnog stava podnosilac prijave je duzan da uz podatke o
odobrenju rukopisa (broj i datum odluke Senata, odnosno Odbora), dostavi pisanu
izjavu potpisanu od prvobitnog podnosioca prijave i autora o vjerodostojnosti prevoda
izvornog djela.

Clan 26
(1) Postupak odobravanja rukopisa nije potrebno ponovno pokretati u slu¢aju kada je
drugo izdanje neizmjenjeno u odnosu na prvo, ve¢ odobreno izdanje u Stampanom ili
elektronskom obliku.

(2) U slucaju sadrzajne izmjene ili dopune drugog izdanja istoga rukopisa istog autora
u odnosu na prvo izdanje, pokrece se novi postupak odobravanja rukopisa u skladu sa
standardnom procedurom.

(3) Pri podnoSenju zahtjeva za odobravanje novog izmijenjenog rukopisa istih autora,
autori su u novom izmijenjenom rukopisu duzni oznaciti nacinjene izmjene/dopune.

X AUTORSTVO, SAIZDAVASTVO, FINANSIRANJE | DISTRIBUCIJA

Clan 27
(1) Autori ostvaruju zajedni¢ko autorsko pravo na djelu, shodno zakonu.

(2) Sa autorima se zaklju€uje izdavacki ugovor.

(3) Ukoliko autor(i) ne zaklju€e ugovor u roku od 15 (petnaest) radnih dana od kada
dobiju zvanian poziv, smatra se da je rukopis povucen iz dalje procedure, a autor(i)
se zvanicno obavjestavaju o istom.

(4) Autori ovlascuju jednog od autora (podnosioca prijave) da u njihovo ime zakljudi
ugovor, kao i da pred Univerzitetom preduzima i druge odgovarajuce radnje vezane za
izdavanje zajedni¢kog rukopisa.

Clan 28
(1) Autori i recenzenti imaju pravo na honorar €iju visinu utvrduje posebnom odlukom
Upravni odbor, na predlog Odbora.

(2) Lica iz stava 1 ovog €lana mogu da se odreknu prava na honorar posebnom
izjavom.

(3) Odbor pokrece postupak isplate honorara autorima i recenzentima.

Clan 29
(1) Univerzitet moZe biti saizdava¢ sa drugim pravnim licima.

(2) Kada Univerzitet izdaje publikacije u saradnji sa drugim izdava¢ima, medusobni
odnosi izdavacCa se ureduju posebnim ugovorom koji, u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, zaklju€uje Rektor, odnosno rukovodilac organizacione jedinice, po
prethodno pribavljenom misljenju Odbora, odnosno Komisije.



Clan 30
(1) Sve troSkove nastale u procesu prelamanja i objavljivanja univerzitetskih publikacija
snosi Univerzitet Crne Gore.

(2) Univerzitetske publikacije odobrene od strane Senata, odnosno Odbora se
objavljuju u elektronskom obliku i postavljaju na predvidenom mjestu na zvanicnoj
internet stranici univerziteta.

(3) Univerzitetske publikacije mogu biti publikovane i u Stampanom obliku.

(4) Odbor predlaze pokretanje postupka raspisivanja konkursa za Stampanje nastavne
literature, koju u skladu sa finansijskim planom raspisuje i sprovodi Sektor za pravne,
kadrovske, opste poslove i poslove staranja o imovini univerziteta jednom godiSnje,
najkasnije do po€etka drugog kvartala.

(5) Na konkurs se mogu javiti autori nastavne literature koja je odobrena od strane
Senata u prethodne dvije kalendarske godine.

(6) Rektor formira komisiju od tri ¢lana (od kojih dva ¢lana moraju biti ¢lanovi Odbora)
koja vrednuje prijavljenu nastavnu literaturu i, u skladu sa raspoloZivim finansijskim
sredstvima, odlu€uju o tome koje ¢e publikacije biti Stampane i u kojem obimu, na
osnovu uputstva o vrednovanju koje donosi Odbor.

(7) Komisija pokre¢e proceduru Stampanja ostalih kontinuiranih i nekontinuiranih
publikacija, a rukovodilac organizacione jedinice odobrava Stampanje u skladu sa
raspolozivim sredstvima u fondu za razvoj organizacione jedinice.

Clan 31
(1) Svaka univerzitetska publikacija mora da sadrzi:

— logo Univerziteta Crne Gore

— podatke o izdavacu i/ili saizdavacu (naziv, sjediSte i adresu);

— naslov publikacije i ime/imena autor/a, nosioca autorskog prava,

— ime odgovornog lica izdavaca, urednika, prevodioca, priredivaca, lektora,
ilustratora;

— naziv, sjediste i adresu Stampara;

— godinu i broj izdanja, tj. broj periodi¢ne publikacije, a pri ponovljenom izdanju,
podatke o izdavaCu, mjestu i godini objavljivanja prvog izdanja;

— oznaku C (copyright) sa imenom nosioca autorskog prava i godinom prvog
objavljivanja;

— tiraz;

— kataloski broj i medunarodni standardni broj publikacije.

(2) Na svakoj univerzitetskoj publikaciji koja je odobrena za publikovanje, mora biti
naznaceno da su autorska prava zadrzana i da je zabranjeno svako neovlasc¢eno
umnozavanje, fotokopiranje ili reprodukcija publikacije, odnosno njenih djelova.

(3) Kod prevedenih publikacija, pored podataka iz stava 1 ovog €lana, publikacija treba
da sadrzi i podatke na izvornom jeziku predvidene ugovorom o prenosu autorskih
prava.



Clan 32
(1) Odbor vrsi distribuciju obaveznih biblioteCkih primjeraka nastavne literature u
skladu sa zakonom.

(2) Od preostalog Stampanog tiraza nastavne literature, Odbor distribuira:
— 5% Odboru;
— 25% autorima;
— 30% sluzbi za odnose sa javnoScu;
— 40% univerzitetskoj biblioteci.

(3) Komisija vrsi distribuciju obaveznih bibliote¢kih primjeraka ostalih kontinuiranih i
nekontinuiranih publikacija, u skladu sa zakonom.

(4) Komisija dostavlja dva primjerka svakog izdanja ostalih kontinuiranih i
nekontinuiranih publikacija Odboru i pet primjeraka Centralnoj univerzitetskoj
biblioteci.

(5) O izvrSenoj obavezi iz stava 3 ovog Clana, i stava 4 u dijelu koji se odnosi na
Centralnu univerzitetsku biblioteku, Komisija dostavlja potvrdu Odboru.

(6) Distribucija preostalog Stampanog tiraza ostalih kontinuiranih i nekontinuiranih
publikacija se vrsi u skladu sa odlukom rukovodioca organizacione jedinice.

Clan 33
(1) lzdavacka djelatnost Univerziteta finansira se sredstvima Univerziteta koja su
posebno namijenjena za izdavacku djelatnost u skladu sa godiSnjim finansijskim
planom Univerziteta; sufinansiranjem kroz projekte Univerziteta; i od strane drugih
pravnih i fizi¢kih lica u vidu donacija.

(2) Univerzitet raspolaze univerzitetskim publikacijama u skladu sa zakonom.
X| PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
(1) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog pravilnika zavrSice se prema
propisima po kojima su zapoceti.
(2) Univerzitetske publikacije koje su odStampane i one publikacije koje su u proceduri
realizacije postupka Stampe, do stupanja na snagu ovog pravilnika, bi¢e distribuirane

u skladu sa ovim pravilnikom.

(3) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o izdavackoj
djelatnosti Univerziteta Crne Gore broj 08-1413 od 28. maja 2015. godine.

(4) l1zmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nacin i po postupku njegovog
donoS$enja.

(5) Organizacione jedinice ¢e formirati Komisije u roku od 30 radnih dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.



(6) Blize akte i uputstva za sprovodenje ovog pravilnika i odgovaraju¢e obrasce
donijec¢e Odbor u roku od 60 radnih dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(7) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu
Univerziteta Crne Gore.



] PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA
AKADEMSKOG OSOBLJASA AKADEMSKIM ZVANJEM

NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 465/19 i 486/20 )

| - OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih
potreba akademskog osoblja sa akademskim zvanjem (u daljem tekstu: akademsko
osoblje) na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) po osnovu zakupa
stana, kupovinom stana pod povoljnijim uslovima, razmjenom stanova, dodjelom stana
od strane rektora, zajedniCkim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruZzivanja
sredstava subjekata.

Akademsko osoblje

Clan 2
Akademsko osoblje u smislu ovog pravilnika je:
— redovni profesor i nau¢ni savjetnik
— vanredni profesor i viSi nau¢ni saradnik
— docent, nauéni saradnik
— profesor visoke Skole, predavac visoke Skole

Plan rjeSavanja stambenih potreba

Clan 3
RjeSavanje stambenih potreba akademskog osoblja ostvaruje se prema Planu
rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog
Komisije za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu.

Plan rjeSavanja stambenih potreba sadrZi:

1. Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veliinu stanova
uskladenu prema potrebama zaposlenih i na€ine rjeSavanja stambene potrebe,
prema podnijetim zahtjevima zaposlenih.

2. Broj stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti odnosno obezbijediti radi:

— kupovine pod povoljnijim uslovima,;

— rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova;

— rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja;

— rjeSavanja stambene potrebe udruZivanjem sredstava subjekata;

— dodjele po osnovu zakupa;

— ustupanja organizacionim jedinicama Univerziteta Crne Gore za rjeSavanje
stambenih potreba, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog odbora
Univerziteta Crne Gore, iz kvote stanova namijenjenih prodaji .
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Iznos sredstava koji ¢e se usmijeriti (koristiti) za:

izgradnju odnosno kupovinu stanova u sjediStima Univerziteta odnosno
organizacionih jedinica Univerziteta;

dodjelu nov€anih sredstava za rijeSavanje stambenih potreba (kredita);
dodjelu novC€anih za poboljSanje uslova stanovanja;

rad stambenog fonda Sindikata Univerziteta Crne Gore, i

udruzivanje sa sredstvima drugih subjekata.

Broj stanova za rjeSavanje stambenih potreba putem udruZzivanja sredstava.
Broj i strukturu stanova za akademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za saradnike.

Broj i strukturu stanova za stru¢no i neakademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za sluzbene potrebe.

Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor.

10 Broj i strukturu stanova za stambeni fond Sindikata Univerziteta Crne Gore.
11.Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava.
12.Rok otplate i visinu sopstvenog uceSca za kupovinu stana pod povoljnijim

uslovima.

13.Druge bitne okolnosti.

Izvori finansiranja

Clan 4

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu obezbjeduju se

iz:

sredstava Budzeta Crne Gore;

sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova i prodaje zemljista;

sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;

licnih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

prihoda organizacionih jedinica Univerziteta ostvarenih na trzistu, izuzev
prihoda od Skolarina, namijenjenih za stambeni fond Univerziteta po osnovu
ustupljenih stanova od Univerziteta, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog
odbora Univerziteta;

drugih izvora.

Evidencija

Clan 5

U struCnoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond
Univerziteta) i sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 6

Zaposleni (akademsko osoblje) sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo

na rijeSavanje stambene potrebe ukoliko on i/ili €lan njegovog porodi¢nog domacinstva:

nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvaoijini ili zajednickoj svojini
ili stanarsko pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi, na teritoriji Crne Gore;



— nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini, Susvojini
ili zajedniCkoj svoijini ili stanarsko pravo na na stanu, odnosno stambenoj zgradi,
odgovarajuce stambene povrsine na teritoriji Crne Gore.

Pod stanom, odnosno stambenom zgradom u smislu stava 1. ovog Clana ne smatra se
stambeni prostor koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja.

Clan porodiénog domacdinstva, u sluéaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev po
raspisanom oglasu, ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.

U svim slu€ajevima propisanim ovim ¢lanom, zaposleni (akademsko osoblje) ima
pravo na rjeSavanje stambene potrebe, pod uslovom da se u ugovoru o kupoprodaiji
stana, odnosno ugovoru o dodjeli kredita za kupovinu stana, sacinjenim po osnovu
konacne odluke o rjeSavanju stambene potrebe, saglasi da na Univerzitetu ostane u
radnom odnosu, sa punim radnim vremenom, najmanje joS 10 godina, odnosno do
ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba akademskog osoblja na Univerzitetu

Clan 7
O rjeSavanju stambenih potreba akademskog osoblja na Univerzitetu odlucuje
Komisija za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu:
Komisija).

Komisiju Cine tri ¢lana, koju formira Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog
rektora.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.

Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju€aka i rijeSenja, vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrie$enjem ili podnoSenjem
zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe.

Nadleznost Komisije

Clan 8
Komisija:

— predlaze Plan za rijeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu;

— donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po
ovlaséenju Upravnog odbora Univerziteta;

— utvrduje rang listu, konacnu rang listu i donosi prvostepene odluke o dodijeli
stanova i kredita po utvrdenim prioritetima na rang listi i po osnovu posebnih
zahtjeva;

— uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

— sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

— obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju
u njenu nadleznost.



Struéni i administrativni poslovi

Clan 9
Stru€ne i administrativhe poslove za potrebe Komisije obavljaju sluzbe Rektorata.

Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Kad se smatra da zaposleni (akademsko osoblje) ima rijeSenu stambenu potrebu

Clan 10
Smatra se da zaposleni akademsko osoblje na Univerzitetu ima rijeSenu stambenu
potrebu, u smislu ovog pravilnika, ako on i ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva
imaju:

— SAMAC ..cooi i 45m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa dva €lana ........... 60m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa tri €lana ............. 80m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa Cetiri i viSe €lanova ............... preko 105m? korisnog

stambenog prostora.

Stambeni prostor koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja ne urauva se u povrsinu
stambenog prostora iz stava 1. ovog €lana.

U postupku rjeSavanja stambene potrebe Komisija moZe dodijeliti stan sljedece
kvadrature:

—  SAMCU...cceeiiiiieeeeeeee e e e e e e e eeaeananes do 60m? korisnog stambenog prostora

— porodi¢énom domacinstvu sa dva ¢lana ... do 80m? korisnog stambenog prostora

— porodi€nom domacinstvu sa tri Clana ....... do 100m? korisnog stambenog
prostora.

Pod ¢lanom porodi¢nog domacinstva, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se bracni
supruznik, maloljetna djeca, punoljetna djeca, ako su roditelji, po zakonu, obavezni da
ih izdrZzavaju.

Clanom porodiénog domacinstva smatra se i vanbradni supruznik iz vanbraéne
zajednice koja proizvodi pravno dejstvo u skladu sa Porodi¢nim zakonom.

Kriterijumi

Clan 11
Stambene potrebe zaposlenih (akademskog osoblja) na Univerzitetu rjeSavaju se na
osnovu sljedecih kriterijuma:
1. Znacaj posla
2. Postoje¢a stambena situacija
3. Radni staz
4. Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva.



Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj
bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu
kriterijuma utvrdenih ovim ¢lanom.

Znacaj posla

Clan 12
ZnacCaj posla vrednuje se na sljedeci nacin:
— redovni profesor i nau¢ni savjetnik 90 bodova,;
— vanredni profesor i viSi naucni saradnik 81 bod;
— docent, nauéni saradnik 72 boda;
— profesor visoke Skole, predavac visoke Skole 68 bodova.
Postoje¢a stambena situacija
Clan 13

Postoje¢a stambena situacija vrednuje se tako $to zaposlenom (akademskom osoblju)
na Univerzitetu koji nema stan, odnosno porodiCnu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini (ili lan njegovog porodicnog domacinstva) pripada 5 bodova.

Broj ¢lanova porodiénog domadinstva

Clan 14
Broj Clanova porodi¢nog domacinstva vrednuje se na nacin §to za svakog €lana pripada
po 3 boda.

U slu€aju da oba supruznika rade na Univerzitetu, broj bodova supruznika koji
konkuriSe za stan povecava se za:

— za supruznika u zvanju redovnog profesora ili nau¢nog savjetnika 5 bodova

— za supruznika u zvanju vanrednog profesora ili viSeg nau¢nog saradnika

4 boda
— za supruznika u zvanju docenta ili nauc¢nog saradnika 3 boda
— za supruznika u zvanju predavaca visoke Skole ili profesora visoke Skole

2 boda
— za supruznika bez akademskog zvanja 1 bod.

Radni staz

Clan 15
Svaka navr$ena godina radnog staZa, obraCunata na dan zaklju¢enja oglasa, vrednuje
se sa 0.50 bodova.

Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Pokretanje postupka
Clan 16

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokreCe oglaSavanjem
raspoloZzivih stanova.



Raspolozivim stanovima smatraju se i stanovi koje zaposleni na Univerzitetu u
postupku rjeSavanja svojih stambenih potreba stave na raspolaganje Komisiji i mogu
biti predmet raspodjele po istom oglasu (vezana raspodjela).

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, rektor moze dodijeliti do 20% ukupne kvote
stanova za rjeSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na Univerzitetu, u skladu sa
Planom za rjeSavanje stambenih potreba i/ili odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

To pravo, iz kvote stanova odredene stavom 3 ovog Clana, ima i predsjednik Upravnog
odbora Univerziteta kada rjeSava stambenu potrebu rektora Univerziteta.

Rektor ostvaruje pravo na dodjelu stanova od momenta usvajanja Plana rjeSavanja
stambenih potreba i u roku odredenom odlukom Upravnog odbora Univerziteta. O
tome se na adekvatan nacin obavjestavaju zainteresovana lica.

Komisija mozZe u postupku rjeSavanja stambenih potreba, a nakon utvrdivanja rang
liste, radi obezbjedivanja adekvatne strukture stanova, rjeSavati stambene potrebe i
razmjenom sa stanovima iz kvote rektora.

Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba iz kvote rektora

Clan 17
Rektor ¢e izvrsiti vrednovanje po kriterijumima utvrdenim sljedec¢im redosledom:

1. znacaj posla (¢lan 12 Pravilnika);

2. deficitarnost kadra;

3. naucno-nastavni rezultati lica sa akademskim ili nau¢nim zvanjem, na osnovu
misljenja Nau¢nog odbora;

4. Clanstvo u akademiji nauka i umjetnosti;

5. poslovi koje zaposleni obavlja ili koje je obavljao na Univerzitetu (rektor,
prorektori, predsjednik Upravnog odbora Univerziteta, dekani, direktori instituta,
Sefovi odsjeka, Sefovi poslijediplomskih studija).

Iz kvote rektora mogu se rjeSavati stambene potrebe i razmjenom stanova.

Odluka rektora mora u obrazlozenju sadrzati opisnu ocjenu po vrednovanim
kriterijjumima utvrdenim ovim ¢lanom.

Oglas za dodjelu stanova

Clan 18
Oglas za dodjelu stanova sadrZi sljedecCe podatke:
— broj, vrstu i veli€inu (povrSinu) stanova koji se dodjeljuju;
— lokaciju stanova;
— organ kojem se podnose zahtjevi;
— dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da prilozi uz zahtjev;
— rok za podnoSenje zahjeva,;
— druge neophodne Cinjenice i okolnosti.



Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 19
Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadrzi
sve potrebne podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, a narocito:
— zvanje i poslove koje zaposleni obavlja;
— dokaz o postojecem stanu i mjestu stanovanja;
— dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) ili, ako se nema, izjavu o faktiCckom
stanju nepokretnosti zaposlenog ili ¢lana njegovog porodi¢nog domacinstva;
— izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu€aj otudenja;
— dokaz o broju Clanova porodicnog domacinstva sa potrebnim podacima
(srodstvo, starost i zanimanije);
— dokaz o radnom stazu;
— izjavu i/ili dokaz o koris¢enju kredita za rjeSavanje stambene potrebe.

Zahtjevi za rjeSavanje stambenih potreba koji nisu podneseni u oglasu odredenom roku
odbacice se.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoS$enje zahtjeva za
rjeSavanje stambenih potreba, ne uzimaju se u obzir.

Zahtjev i dokazi koji sadrze neta¢ne podatke odbacice se.
Rang liste i odluke

Clan 20
Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija razvrstava
zahtjeve i utvrduje posebne rang liste za svaki vid rjeSavanja stambene potrebe.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova
utvrden po svakom Kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum
sacinjavanja rang liste.

Podnosilac zahtjeva mozZe Komisiji izjaviti prigovor na potpunost i istinitost podataka
objavljenih u rang listi, u roku od osam dana od dana objavljivanja rang liste.

Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke, kojima se, ako je
to moguce, u skladu sa ovim pravilnikom, na adekvatan nacin rjeSavaju stambene
potrebe akademskom osoblju.

Rang lista iz stava 1 ovog €lana i Konaéna rang lista iz stava 4 ovog ¢lana objavljuju
se na oglasnoj tabli Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama organizacionih jedinica
Univerziteta.

Pri odluCivanju, Komisija ¢e voditi rauna naroCito o stvarnoj stambenoj potrebi
zaposlenih i ¢lanova njegovog porodicnog domacinstva.

Odluke Komisije dostavljaju se svim u€esnicima oglasa.



Protiv odluka Komisije moze se izjaviti zalba drugostepenoj stambenoj komisiji, koju
obrazuje Upravni odbor Univerziteta, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluka.

Drugostepena komisija broji pet Clanova, iz reda lica sa akademskim zvanjima na
Univerzitetu, od kojih su, po pravilu, dva Clana iz Upravnog odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su udestvovala u radu
prvostepene komisije, niti lica koja su uc€esnici u postupku raspodjele stanova po
raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.

Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, moze, u svako vrijeme, staviti van
snhage svoju odluku, ukoliko utvrdi da je zaposlenom dodijeljen stan na osnovu
podnijete dokumentacije sa netacnim podacima i/li dokumentacije u kojoj je zaposleni
prikrio €injenice relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Zaklju€enje ugovora

Clan 21
Na osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zakljuCuje se ugovor o
kupovini stana pod povoljnijim uslovima, razmjeni, udruZivanju sredstava subjekata i
zakupu.

Ugovor sa zaposlenim zakljuCuje rektor.

IV - NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Opsta odredba

Clan 22
Stambene potrebe zaposlenih rjeSavaju se u mjestu zaposlenja.

Zaposleni koji je ostvario pravo na stan, a stan se ne nalazi u mjestu zaposlenja,
stambenu potrebu rjieSava zamjenom stana za stan u mjestu zaposlenja, o cemu se
stara Komisija.

lzuzetno, Upravni odbor Univerziteta moze, na predlog Komisije, odobriti rjeSavanje
stambenog pitanja izvan mjesta zaposlenja.

Zaposleni (akademsko osoblje) mogu da rieSavaju svoje stambene potrebe:
kupovinom stana pod povoljnijim uslovima,

po osnovu zakupa stana,

razmjenom stanova,

dodjelom stana od strane rektora,

zajednickim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruZivanja sredstava
subjekata;

dodjelom kredita za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene
zgrade.
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Zakup stana

Clan 23
Za dodjelu stana po osnovu zakupa zaklju€uje se ugovor o zakupu stana koji, pored
zakonom propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Zakupnina

Clan 24
Visinu zakupnine za koriS¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije.

Dodjela novéanih sredstava ( kredita)

Clan 25
Posebnim pravilnikom ureduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih
potreba akademskog osoblja dodjelom nov€anih sredstava ( kredita).

Povoljniji uslovi za kupovinu stana
Clan 26

Rok otplate duzZne cijene i visinu sopstvenog uceS¢a odreduje Upravni odbor
Univerziteta, u skladu sa Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Visina sopstvenog ucesSc¢a ne moze biti manja od 25% od trziSne vrijednosti stana.

U slu€aju razmjene stanova, visina sopstvenog ucesc¢a ne moze biti manja od 25% od
razlike trziSnih vrijednosti dobijenog i vracenog stana.

Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima obavezno sadrzi odredbu da je
Univerzitet, kao prodavac, saglasan da se danom zaklju€enja ugovora upiSe pravo
susvojine Univerziteta i zaposlenog, kao kupca, u srazmjeri dobijenog i uloZzenog u
sticanju prava susvojine, uzimajuci kao osnov stvarno uloZena sredstva i trziSnu
vrijednost stana.

Univerzitet je saglasan da kupac stekne pravo iskljucive svojine na dodijeljenom stanu
po proteku roka od 10 godina, bez obaveze placanja dodatne naknade vrijednosti
stana.

U slu€aju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom, ili ako sticalac prava susvojine na
stanu ne Cuva stan kako treba, ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu, ili ga
daje drugom na upotrebu (nenamjensko koris¢enje stana), prije isteka roka od 10
godina od zaklju€enja ugovora o prodaji/dodjeli stana od Univerziteta, zaposleni-kupac
ili neko tre¢i, obavezan je da naknadi Univerzitetu trziSnu vrijednost stana ili dijela
stana, nakon obraCunate razlike sopstvenog u¢es¢a, odnosno Univerzitet je obavezan
da kupcu naknadi njegovo ucesce u susvojini, a ako to nije moguce da stan proda na
trziStu i sredstva opredjeli srazmjerno u¢es¢u u susvojini.



Zaposlenom Kkoji je izabran, odnosno imenovan na drzavnu funkciju, u skladu sa
zakonom Cije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod poslodavca, do isteka
jednog mandata, miruju prava i obaveze iz ugovora o prodaji/dodjeli stana od
Univerziteta.

Zaposlenom (akademskom osoblju) na Univerzitetu koji ima 40 godina rada dozvoljava
se pravo upisa svojine na dodijeljenom stanu, bez pla¢anja obestecenja za stan.

Pravo iz stava 7. ovog €lana ima i €lan porodi€nog domacinstva za slu€aj smrti
zaposlenog.

Zaposlenom (akademskom osoblju) na Univerzitetu koji nema 40 godina rada moze
se, na njegov zahtjev, uzimajuci u obzir sve okolnosti, dozvoliti umanjenje naknade za
stan dodijeljen od Univerziteta, ili druge obaveze prema Univerzitetu iz postupka
rjeSavanja stambene potrebe. Pri tome, odobrilo bi se umanjenje proporcionalno
godinama radnog staZa ostvarenog na Univerzitetu i vremenu koriséenja stana u
odnosu na period od 10 godina.

TrziSnu vrijednost stana utvrduje Upravni odbor, nakon pribavljenog misljenja
nadleznog organa ili tijela.

Obezbjedenje potrazivanja

Clan 27
Kod prodaje stana na pocCek, sa otplatom stana na rate, kupcu stana prethodno se
upisuje hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini kupoprodajne cijene
stana.

Ako kupac stana nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega, ugovorom
Ce se predvidjeti obaveza upisa =zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog
potrazivanja, tako da sticanjem prava svojine na dodijeljenom stanu povijerilac moze
zahtijevati uknjizbu hipoteke sa prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioevog potrazivanja, kupac stana moZe dati i druga sredstva
obezbjedenja potrazivanja, saglasno ugovoru i zakonu.

RjesSavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava

Clan 28
U postupku zajednickog rjeSavanja stambenih potreba, Komisija, rektor i Upravni
odbor Univerziteta postupaju, utvrduju rang listu i zakljuCuju ugovor u skladu sa svim
uslovima i kriterijjumima propisanim ovim pravilnikom.

Visina sopstvenog ucesc¢a zaposlenog (akademskog osoblja) ne moze biti manja od
25% od trziSne vrijednosti stana, a visina uCeS¢a subjekta sa kojim se zajednicki
rieSava stambena potreba ne moze biti manja od dodatnih 25% od trziSne vrijednosti
stana.

Tim nadinom mogu se rjeSavati stambene potrebe i kadrova na kliniCkim predmetima
na Medicinskom fakultetu Univerziteta.



Stanovi za sluzbene potrebe

Clan 29
Stanovi se mogu dodjeljivati za sluzbene potrebe.

Odluku o dodijeli stana za sluzbene potrebe donosi rektor po sopstvenoj inicijativi ili na
predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa
Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Prenos prava na stanu

Clan 30
Zaposleni (akademsko osoblje) na Univerzitetu (ili njegov ¢&lan porodi¢nog
domacdinstva) koji ima stan u svojini ili stanarsko pravo na stanu u svojini, a od
Univerziteta dobije stan duzan je da taj stan stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U slucaju da zaposleni ima stanarsko pravo na stanu u svojini tre¢eg, duzan je da, uz
zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe, priloZi i izjavu vlasnika stana kojom se on
saglaSava o prenosu prava svojine na Univerzitet.

U tim sluCajevima, zaposleni placa viSak povrSine stana, po cijeni oba stana
obracunatoj po povoljnijim uslovima, u skladu sa ¢lanom 26 ovog pravilnika.

Prenos prava na stanu iz drzava sa prostora bivSe SFRJ

Clan 31
Zaposleni (akademsko osoblje) na Univerzitetu koji ostvari pravo na stan, duzan je da
stan koji ima u svojini i nalazi se na teritoriji nekih od republika bivSe SFRJ, a koji je
dobijen po osnovu radnog odnosa, stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U tom slu€aju, zaposleni je duzan da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe
podnese pisanu izjavu ovjerenu kod notara o postojecoj stambenoj situaciji.

U slu€aju da zaposleni iz stava 1 ovog Clana ima stanarsko pravo na stanu u svojini
treCeg, duzan je da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika
stana kojom se on saglaSava o prenosu prava svojine na Univerzitet, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dobijanje izri€ite saglasnosti Univerziteta
o pristanku na upis prava svojine na dobijenom stanu, nakon prenosa prava
raspolaganja stana koji posjeduje na teritoriji neke od drZzava sa prostora bivSe SFRJ
(clausula intabulandi).

Do ostvarenja uslova iz stava 4 ovog Clana, zaposleni moze dobiti saglasnost od
Univerziteta za predbiljeZzbu prava svojine ili susvojine na dodijelienom stanu od
Univerziteta.



Vrednovanje za slu¢aj prethodnog raspolaganja

Clan 32
Stambena situacija zaposlenog (ili ¢lana njegovog porodicnog domacinstva) koji je
otudio stan (ili odgovaraju¢e pravo na stanu ili porodi¢noj stambenoj zgradi)
vrednovace se prema stanju prije tog otudenja.

U slu€aju da zaposleni, iz stava 1 ovog Clana, ostvari pravo na stan, placa na ime
obestecenja cijenu/m2 otudenog stana u visini trziSne vrijednosti 1m2 stana koji dobija
od Univerziteta i razliku u kvadraturi obraCunatu po povoljnijim uslovima, u skladu sa
ovim pravilnikom.

Vrednovanje za slu¢aj prethodnog koris¢enja stambenog kredita

Clan 33
Zaposleni (akademsko osoblje) na Univerzitetu koji se opredijelio da kreditom rjeSava
stambenu potrebu i koji je koristio to pravo, ima pravo samo na dodjelu nov€anih
sredstava za potpuno rjeSavanje stambene potrebe, u skladu sa posebnim
pravilnikom.

V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Primjena Pravilnika

Clan 34
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih (kadrova) zapocet po opstem
aktu, odnosno propisu u kome do dana stupanja na shagu ovog pravilnika nije donijeta
prvostepena odluka ili je odluka poniStena od strane nadleznog organa ili suda,
nastavice se po odredbama ovog pravilnika.

Postupak zapocet kod suda, odnosno organa uprave, do dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, po kome nije donijeta pravosnazna odluka, okon¢ace se po odredbama
pravilnilka koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Rjesavanje stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta

Clan 35
Organizaciona jedinica Univerziteta moze samostalno rjeSavati stambene potrebe

shodnom primjenom odredaba ovog pravilnika.

RjeSavanje stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta ostvaruje se
prema Planu rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Komisija za stambena pitanja,
koju imenuje dekan odnosno direktor.

Saglasnost na plan rjeSavanja stambenih potreba na organizacionoj jedinici
Univerziteta daje Upravni odbor Univerziteta.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jednici Univerziteta zakljuCuje dekan,
odnosno direktor jedinice.



Dekan, odnosno direktor moZe bez oglaSavanja dodijeliti do 50% ukupne kvote
stanova za rjeSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na toj jedinici.

Pri odlucivanju o dodjeli stana dekan, odnosno direktor primjenjuje isti postupak i iste
kriterijume koji vaze za rektora, a koji su propisani ¢clanom 16 stav 5 i Clanom 17 ovog
pravilnika.

Protiv odluke o rjeSavanju stambene potrebe moze se izjaviti Zalba dekanu odnosno
direktoru, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.



] PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

DODJELOM NOVCANIH SREDSTAVA (KREDITA)
(Bilten UCG, 465/19, 476/19 i 486/20)

| - OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih
potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) dodjelom
novC€anih sredstava (kredita).

Pravo na dodjelu nov€anih sredstava (kredita)

Clan 2

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ovog pravilnika, ima akademsko
osoblje, neakademsko i stru¢no osoblje, zaposleno sa punim radnim vremenom na
Univerzitetu, Cije se zarade finansiraju iz budzeta Univerziteta (u daljem tekstu:
zaposleni):

— redovni profesor i nau¢ni savjetnik

— vanredni profesor i viSi nau¢ni saradnik

— docent, nauéni saradnik

— profesor visoke stru¢ne Skole sa doktoratom

— predavac visoke strucne Skole sa doktoratom

— saradnik u nastavi

— saradnik za istraZivanja

— viSi struéni saradnik

— strucni saradnik

— viSi lektor

— lektor

— viSi laborant

— laborant

— neakademsko osoblje.

Clan porodiénog domadinstva, u slugaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev po
raspisanom oglasu, ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.

Plan rjeSavanja stambenih potreba
Clan 3

RjeSavanje stambenih potreba dodjelom kredita ostvaruje se prema Planu rjeSavanja
stambenih potreba na Univerzitetu.



Izvori finansiranja

Clan 4
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba dodjelom kredita obezbjeduju se iz:

— sredstava obezbijedenih iz budzeta Crne Gore;

— sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova i od prodaje zemljista;

— sredstava kredita;

— sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta, odnosno
organizacionih jedinica Univerziteta;

— liénih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

— drugih sredstava koja ¢e se usmijeriti (koristiti) za dodjelu kredita za rjeSavanje
stambenih potreba.

Evidencija

Clan 5
U strucnoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o sredstvima za dodjelu kredita i
sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba dodjelom novéanih sredstava
(kredita)

Clan 6
O rjeSavanju stambenih potreba dodjelom nov€anih sredstava (kredita) odlucuje
Komisija za rijeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu:
Komisija).

Na sastav, nacin formiranja i odlu€ivanja, formu akata koje Komisija donosi, trajanje
mandata i nadleznost Komisije primjenjuju se odredbe Clana 6 st. 2 do 5 i ¢lana 7
Pravilnika o dodjeli nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja zaposlenih
na Univerzitetu Crne Gore.

Struéni i administrativni poslovi

Clan7
Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavljaju sluzbe Rektorata
Univerziteta.

Il — NACIN, KRITERIJUMI | USLOVI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
DODJELOM NOVCANIH SREDSTAVA (KREDITA)

Nacin dodjele nov€anih sredstava (kredita)

Clan 8
Novc&ana sredstva (kredit) se mogu dodijeliti:

1. za kupovinu urbanisticke (katastarske) parcele za izgradnju porodi¢ne
stambene zgrade ili za kupovinu stana u svojini ili kao ueSce za dobijanje
stambenog kredita kod banke, ukoliko zaposleni nema rijeSenu stambenu
potrebu, u smislu Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba akademskog
osoblja sa akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore i Pravilnika o



rieSavanju stambenih potreba saradnika, strucnog i neakademskog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore ili dodjelom kredita za rjeSavanje stambenih potreba,
odnosno sredstava za poboljSanje uslova stanovanja;

2. radi obezbjedenja nedostajuéeg stambenog prostora, u smislu Pravilnika o
rieSavanju stambenih potreba akademskog osoblja sa akademskimm zvanjem
na Univerzitetu Crne Gore i Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
saradnika, stru¢nog i neakademskog osoblja na Univerzitetu Crne Gore;

3. za otplatu stambenog kredita zaposlenog, bez obzira da li je stekao pravo
svojine, susvojine ili zajedniCke svojine na stanu, ukoliko ranije nije dobijao
novCana sredstva za rjeSavanje stambene potrebe ili poboljSanje uslova
stanovanja od Univerziteta.

Kriterijumi

Clan 9
RjeSavanje stambenih potreba dodjelom novCanih sredstava (kredita) vrSi se
primjenom sljedecih kriterijuma:
1. Znacaj poslova,
2. Radnistazi
3. Prethodno rjeSavanje stambene potrebe.

Ukoliko primjenom kriterijjuma iz stava 1. ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju
isti broj bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu
utvrdenih kriterijuma.

Znacaj poslova

Clan 10
Znacaj poslova vrednuje se brojem bodova koji se dobija tako Sto se koeficijent kojim
je vrednovan posao pomnozi sa 10.

Za znacCaj poslova vrednuju se i koeficijenti — dodaci za rad po osnovu obavljanja
funkcije i slozenosti poslova i za obavljanje odredenih poslova u organima Univerziteta
I organizacionim jedinicama Univerziteta, saglasno Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore.

Radni staz

Clan 11
Svaka navr$ena godina radnog staza, obracunata na dan zakljucenja oglasa, vrednuje
se sa 0.50 bodova.

Prethodno rjeSavanje stambene potrebe
Clan 12

Zaposleni koji nije rieSavao stambeno pitanje dodjelom kredita ili stana dobija dodatnih
tri boda.



Uslovi pod kojim se dodjeljuje kredit

Clan 13
Kredit se dodjeljuje pod sljede¢im uslovima:

1. za kupovinu urbanisticke (katastarske) parcele za izgradnju porodi¢ne
stambene zgrade ili za kupovinu stana u svojini ili kao uCeSce za dobijanje
stambenog kredita kod banke, ukoliko zaposleni nema rijeSenu stambenu
potrebu, u smislu Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba akademskog
osoblja sa akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore i Pravilnika o
rjeSavanju stambenih potreba saradnika, stru¢nog i neakademskog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore ili dodjelom kredita za rjeSavanje stambenih potreba,
odnosno sredstava za poboljSanje uslova stanovanja — za period od 10 godina,
odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona;

2. kao naknada vrijednosti nedostaju¢eg stambenog prostora, u smislu Pravilnika
o rjeSavanju stambenih potreba akademskog osoblja sa akademskim zvanjem
na Univerzitetu Crne Gore i Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
saradnika, stru¢nog i neakademskog osoblja na Univerzitetu Crne Gore, ukoliko
zaposleni nema rijeSenu stambenu potrebu, u smislu ovih Pravilnika, ili
dodjelom kredita za potpuno rjeSavanje stambenih potreba, odnosno sredstava
za poboljanje uslova stanovanja — za period od 10 godina, odnosno do
ostvarivanja prava na penziju po sili zakona;

3. za otplatu stambenog kredita zaposlenog, bez obzira da li je stekao pravo
svojine, susvojine ili zajedniCke svojine na stanu, ukoliko ranije nije dobijao
novCana sredstva za rjeSavanje stambene potrebe ili poboljSanje uslova
stanovanja od Univerziteta, u visini neizmirenog dijela stambenog kredita (dug),
a najvisSe do iznosa koji se dodjeljuje u skladu sa Planom rjeSavanja stambenih
potreba zaposlenih na Univerzitetu - za period od 10 godina, odnosno do
ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Korisnik nov€anih sredstava (kredita) je u obavezi da vrati Univerzitetu najmanje 30%
dodijeljenih sredstava.

Iznos novc€anih sredstava (kredita), moguénost i uslove otplate i otpisa kredita, utvrduje
Upravni odbor Univerziteta, na predlog Komisije.

Povaoljniji uslovi za vracanje nov€anih sredstava (kredita) su:
1. otplata kredita na jednake mjeseCne rate, u trajanju od 10 godina, odnosno do
ostvarivanja prava na penziju po sili zakona;
2. umanjenje iznosa kredita u visini od 5% za svaku godinu radnog staza, a najvise
do 70% vrijednosti dodijeljenog kredita.

Ukoliko korisnik nov€anih sredstava povracaj sredstava Univerzitetu vrSi jednokratnim
davanjem, istovremeno sa uplatom dodijeljenih sredstava, visina sredstava koja se
vracaju iz stava 2. ovog €lana se umanjuje za dodatnih 5%.

Sredstva kredita se prenose na raCun zaposlenog umanjena za iznos odgovarajucih
fiskaliteta (porez i prirez).

Zaposlenom koji je izabran, odnosno imenovan na javnu /drzavnu funkciju, u skladu
sa zakonom, Cije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada na Univerzitetu, do



isteka jednog mandata, miruju prava i obaveze iz ugovora o dodjeli nov€anih sredstava
(kredita).

I - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA DODJELOM
NOVCANIH SREDSTAVA (KREDITA)

Pokretanje postupka

Clan 14
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ¢lana 8. stav 1. ovog Pravilnika,
Komisija pokrece oglasavanjem raspolozivih sredstava za dodjelu kredita.

Oglas za dodjelu nov€anih sredstava (kredita)

Clan 15
Oglas za dodjelu nov€anih sredstava (kredita) sadrzi sljedece podatke:
— ukupni iznos sredstava opredijeljenih za kredite;
— namjenu za koju se odobreni kredit moze dodijeliti;
— najvedi iznos sredstava koji se moze odobriti za pojedinu namjenu;
— uslove za vracanje kredita
— povoljnije uslove za vracanje kredita;
— visinu kamatne stope;
— organ kojem se podnosi zahtjev;
— rok za podnos$enje zahtjeva;
— dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da prilozi uz zahtjev;
— druge neophodne Cinjenice i okolnosti.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba dodjelom nov€anih sredstava ( kredita)
Clan 16

Zaposleni je duzan da uz zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba dodjelom nov€anih

sredstava (kredita) prilozi dokaze predvidene oglasom, koje po potrebi, provjerava

Komisija.

Zaposleni moze podnijeti zahtjev samo po jednom osnovu iz ¢lana 8. ovog Pravilnika.

Zahtjev koji nije podnesen u roku koji je odreden u oglasu, odbacice se.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoSenje zahtjeva, ne
uzimaju se u obzir.

Zahtjev i dokazi koji sadrze netacne podatke odbacice se.
Rang liste i odluke
Clan 17

Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija utvrduje rang listu,
primjenom kriterijuma propisanih ovim Pravilnikom.



Rang liste se posebno sacinjavaju za akademsko osoblje sa akademskim zvanjem, a
posebno za saradnike, stru¢no i neakademsko osoblje.

Rang liste mogu biti jedinstvene ili posebne po hamjenama iz ¢lana 8 ovog Pravilnika
Sto se definiSe Planom rjeSavanja stambenih potreba.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova
utvrden po svakom kriterijumu iz ovog Pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum
sacCinjavanja rang liste.

Na rang listu iz stava 1. ovog €lana, podnosilac zahtjeva moze podnijeti prigovor
Komisiji, u roku od osam dana od dana njenog objavljivanja.

Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke.

Rang lista iz stava 1. ovog Clana i Konacna rang lista iz stava 6 ovog ¢lana objavljuju
se na oglasnoj tabli Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama organizacionih jedinica
Univerziteta.

Odluka se dostavlja zaposlenom ¢ija se stambena potreba rjeSava, a ostali u€esnici
oglasa obavjeStavaju se o tome u roku od osam dana od dana donoSenja odluka.

Protiv odluke iz stava 6. ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba drugostepenoj komisiji, koju
obrazuje Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, u skladu sa ¢lanom 18 Pravilnika o
dodjeli nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja zaposlenih na
Univerzitetu Crne Gore.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.

Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, moze u svako vrijeme staviti van snage
svoju odluku, ukoliko utvrdi da su zaposlenom dodijeljena nov€ana sredstva ( kredit)
na osnovu podnijete dokumentacije sa neta¢nim podacima i/ili dokumentacije u kojoj
je zaposleni prikrio €injenice relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Zaklju¢enje ugovora ;

Clan 18
Na osnovu konac¢ne odluke o dodjeli nov&anih sredstava (kredita) zaklju€uje se ugovor
o kreditu.

Ugovor sa zaposlenim zaklju€uje rektor.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana sadrzi prava i obaveze ugovornih strana, u skladu sa
zakonom.

Ugovor o kreditu obavezno sadrzi odredbu da je zaposleni kome je dodijeljen kredit
duzan da ostane na radu kod Univerziteta 10 godina od dana zakljuCenja tog ugovora
odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

U slu€aju da zaposlenom prestane radni odnos na Univerzitetu, prije isteka vremena
iz stava 4. ovog €lana, zaposleni je duzan da vrati kredit u punom iznosu, bez prava
na umanjenje po osnovu radnog staza iz ¢lana 11. ovog Pravilnika.



Obezbjedenje potrazivanja

Clan 19
U slu€aju dodjele kredita za rieSavanje stambene potrebe, korisniku kredita prethodno se
upisuje hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini iznosa kredita.

Ako korisnik kredita nema nepokretnosti, ili neko treci ne garantuje za njega, ugovorom
Ce se predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog
potrazivanja, tako da sticanjem prava svojine na izgradenom ili kupljenom stanu,
odnosno porodi¢noj stambenoj zgradi, povjerilac moze zahtijevati uknjizbu hipoteke sa
prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioCevog potraZivanja, korisnik kredita moze dati i druga
sredstva obezbjedenja placanja, saglasno ugovoru i zakonu.

Prethodno rjeSavanje stambene potrebe

Clan 20
Zaposleni na Univerzitetu koji ima pravo susvojine na stanu, pri ¢emu je suvlasnik
nepokretnosti Univerzitet Crne Gore, nema pravo na rieSavanje stambene potrebe, u
smislu ovog pravilnika.

Zaposleni na Univerzitetu koji je ranije po osnovu zakupa stana, kupovinom stana pod
povoljnijim uslovima, razmjenom stanova, dodjelom stana od strane rektora,
zajednickim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja sredstava
subjekata ili putem kredita potpuno rijeSio stambenu potrebu, nema pravo na
rjeSavanje stambene potrebe, u smislu ovog pravilnika.

Zaposleni na Univerzitetu koji je ranije po osnovu zakupa stana, kupovinom stana pod
povoljnijim uslovima, razmjenom stanova, dodjelom stana od strane rektora,
zajednickim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja sredstava
subjekata ili putem kredita rjeSavao stambenu potrebu i nema rijeSenu stambenu
potrebu, ima pravo da konkuriSe za dodjelu nov€anih sredstva radi rjeSavanja
stambene potrebe u smislu odredbe ¢lana 8. i 13. ovog pravilnika.

Zaposleni koji je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu sa ovim
pravilnikom, smatrace se da je u potpunosti rijeSio stambenu potrebu.

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

RjeSavanje stambenih potreba dodjelom kredita na organizacionoj jedinici
Univerziteta

Clan 21
Organizaciona jedinica Univerziteta mozZe samostalno rjeSavati stambene potrebe
zaposlenih na toj jedinici dodjelom kredita, iz izvora opredijeljenih za tu namjenu,
shodnom primjenom odredaba ovog Pravilnika.

RjeSavanje stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta ostvaruje se
prema Planu rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Komisija za stambena pitanja,
koju imenuje dekan odnosno direktor.



Saglasnost na plan rjeSavanja stambenih potreba na organizacionoj jedinici
Univerziteta daje Upravni odbor Univerziteta.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jedinici Univerziteta zakljuCuje dekan,
odnosno direktor jedinice.

Protiv odluke komisije o rjeSavanju stambene potrebe moze se izjaviti zalba dekanu,
odnosno direktoru, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka dekana, odnosno direktora je konacna.



PRAVILNIK
O DODJELI NOVCANIH SREDSTAVA
ZA POBOLJSANJE USLOVA STANOVANJA ZAPOSLENIH

NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 465/19, 476/19 i 486/20)

| - OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak dodjele nov&anih sredstava
za poboljSanje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet).

Pravo na dodjelu nov€anih sredstava

Clan 2
Pravo na dodjelu sredstava, u smislu ovog pravilnika, ima zaposleni sa punim radnim
vremenom na Univerzitetu, ukoliko:

— ima rijeSeno stambeno pitanje (on i/ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva
ima stan u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini), u smislu Pravilnika o
rieSavanju stambenih potreba akademskog osoblja sa akademskim zvanjem i
Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba saradnika, stru¢nog i neakademskog
osoblja, a postoji potreba za poboljSanje uslova stanovanja;

— dostavi dokaz da stanuje u zgradi starijoj od 20 godina ili, ako stanuje u zgradi
Cija je starost do 20 godina, dostavi premjer i predracun planiranih radova za
poboljSanje uslova stanovanja, sacinjene od ovlas¢enog subjekta.

Zaposleni, u smislu ovog pravilnika, su: lica sa akademskim i nau¢nim zvanjem,
stru¢no osoblje i neakademsko osoblje:

— redovni profesor i naucni savjetnik

— vanredni profesor i viSi naucni saradnik

— docent i naucni saradnik

— profesor visoke Skole sa doktoratom i predavac visoke Skole sa doktoratom

— ViSi struéni saradnik

— strucni saradnik

— viSi lektor

— lektor

— viSi laborant

— laborant

— neakademsko osoblje.

Pod ¢lanom porodicnog domacdinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bracni
supruznik, maloljetna djeca, punoljetna djeca ako su roditelji, po zakonu, obavezni da
ih izdrzavaju.



Clanom porodiénog domacinstva smatraju se i vanbraéni supruznici iz vanbraéne
zajednice koja proizvodi pravno dejstvo u skladu sa Porodi¢nim zakonom .

Clan porodi¢nog domadinstva, u sluéaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev po
raspisanom oglasu, ima pravo na dodjelu nov€anih sredstava.

Plan dodjele nov€anih sredstva za poboljSanja uslova stanovanja

Clan 3
Dodjela sredstava za poboljSanje uslova stanovanja ostvaruje se prema Planu dodjele
sredstava zaposlenima na Univerzitetu Crne Gore za pobolj$anje uslova stanovanja,
koji donosi Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog Komisije za dodjelu
novCanih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja zaposlenima na Univerzitetu
Crne Gore.

Plan dodjele sredstava zaposlenima na Univerzitetu treba da sadrzi:

1. Procjenu potreba zaposlenih za dodjelu sredstava za poboljSanje uslova
stanovanja, prema sprovedenoj Anketi.

2. lznos sredstava koji ¢e se koristiti za dodjelu;

3. lznos opredijeljenih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja akademskog
osoblja sa akademskim zvanjem;

4. Iznos opredijeljenih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja stru¢nog i
neakademskog osoblja;

5. lzvore finansiranja

6. Druge bitne okolnosti.

Izvori finansiranja

Clan 4
Sredstva za poboljSanje uslova stanovanja obezbjeduju se iz sredstava Fonda za
rieSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu koja se vode na posebnom
racunu Univerziteta.

Evidencija

Clan 5
U struénoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o sredstvima za pobolj$anje uslova
stanovanja.

Komisija za dodjelu novéanih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja

Clan 6
O dodjeli nov€anih sredstava za pobolj$anje uslova stanovanja odlu¢uje Komisija za
rieSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Komisija).

Komisiju Cine pet Clanova, koju formira Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na
predlog rektora.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.



Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju€aka i rjeSenja, ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrjeSenjem ili podnosenjem
zahtjeva za dodjelu sredstava.

Nadleznost Komisije

Clan 7
Komisija:

— predlaze Plan dodjele novCanih sredstava zaposlenima na Univerzitetu Crne
Gore za poboljSanje uslova stanovanja;

— donosi odluke o raspisivanju oglasa za dodjelu novCanih sredstava za
poboljSanje uslova stanovanja, po ovlaséenju Upravnog odbora Univerziteta;

— utvrduje rang listu, kona¢nu rang listu i donosi prvostepene odluke o dodjeli
novCanih sredstava;

— obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju
u njenu nadleznost.

Strucni i administrativni poslovi

Clan 8
Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavljaju sluzbe Rektorata
Univerziteta.

- NACIN, KRITERIJUMI | USLOVI ZA DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA ZA
POBOLJSANJE USLOVA STANOVANJA

Nacin dodjele nov€anih sredstava

Clan 9
Nov€ana sredstava se dodjeljuju za poboljSanje uslova stanovanja.

Pod poboljSanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje radova na zgradi,
odnosno stanu, kao $to su: popravka ili zamjena vitalnih djelova zgrade (krov, temelj,
fasada, instalacije, izolacije, i sli¢no), kao i ostali radovi koji se izvode u cilju poboljSanja
kvaliteta Zivljenja.

Kriterijumi

Clan 10
Dodjela nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja vrSi se primjenom
sljedecih kriterijuma:
1. Znacaj poslova,
2. Radnistazi
3. Prethodno rjeSavanje stambene potrebe.

Ukoliko primjenom kriterijuma iz stava 1. ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju
isti broj bodova, prioritet u dodjeli sredstava odreduje se prema redosljedu utvrdenih
Kriterijuma.



Znacaj poslova

Clan 11
Znacaj poslova vrednuje se brojem bodova koji se dobija tako Sto se koeficijent kojim
je vrednovan posao pomnozi sa 10.

Za znacCaj poslova vrednuju se i koeficijenti — dodaci za rad po osnovu obavljanja
funkcije i slozenosti poslova i za obavljanje odredenih poslova u organima Univerziteta
i organizacionim jedinicama Univerziteta, saglasno Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore.

Radni staz

Clan 12
Svaka navr$ena godina radnog staza, obraCunata na dan zaklju¢enja oglasa, vrednuje
se sa jednim bodom.

Prethodno rjeSavanje stambene potrebe

Clan 13
Zaposleni koji nije rjeSavao stambeno pitanje na Univerzitetu Crne Gore, dodjelom
kredita ili stana, dobija dodatna Cetiri boda.

Uslovi pod kojim se dodjeljuju novéana sredstva

Clan 14
NovC€ana sredstva se dodjeljuju za poboljSanje uslova stanovanja - za period do 10
godina, odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Korisnik nov€anih sredstava je u obavezi da vrati Univerzitetu najmanje 30%
dodijeljenih sredstava.

Iznos sredstava, mogucénost i uslove otplate i otpisa, utvrduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije.

Povoljniji uslovi za vra¢anje sredstava su:
1. otplata dodijeljenih sredstava na rate, u trajanju najvise do 10 godina, odnosno
do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona;
2. umanjenje iznosa sredstava u visini od 5% za svaku godinu radnog staza, a
najvise do 70% vrijednosti dodijeljenih sredstava.

Ukoliko korisnik nov€anih sredstava povracaj sredstava Univerzitetu vrSi jednokratnim
davanjem, istovremeno sa uplatom dodijeljenih sredstava, visina sredstava koja se
vracaju iz stava 2 ovog ¢lana se umanijuje za dodatnih 5%.

NovcCana sredstva se prenose na racun zaposlenog umanjena za iznos odgovarajucih
fiskaliteta (porez i prirez).



Zaposlenom koji je izabran, odnosno imenovan na javnu /drzavnu funkciju, u skladu
sa zakonom, Cije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada na Univerzitetu, do
isteka jednog mandata, miruju prava i obaveze iz ugovora o dodjeli nov€anih sredstava

Il - POSTUPAK DODJELE NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE USLOVA
STANOVANJA

Pokretanje postupka

Clan 15
Postupak za dodjelu nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja, u smislu
Clana 9. ovog Pravilnika, Komisija pokreée oglasavanjem raspolozZivih sredstava za
OovU hamjenu.

Oglas za dodjelu nov€anih sredstava

Clan 16
Oglas za dodjelu nov€anih sredstava sadrzi sljedece podatke:
— ukupni iznos opredijeljenih nov€anih sredstava;
— maksimalni iznos sredstava koji se zaposlenom mogu dodijeliti;
— povoljnije uslove za vra¢anje novC€anih sredstava;
— organ kojem se podnosi zahtjev;
— rok za podnoSenje zahtjeva;
— dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da priloZi uz zahtjev;
— druge neophodne €injenice i okolnosti.

Zahtjev za dodjelu nov€anih sredstva za poboljSanje uslova stanovanja
Clan 17
Zaposleni je duzan da uz zahtjev za dodjelu novCanih sredstava prilozi dokaze

predvidene oglasom, koje po potrebi, provjerava Komisija.

Zahtjev koji nije podneSen u roku koji je odreden u oglasu, odbice se kao
neblagovremen.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka posljednjeg dana roka za podnoSenje zahtjeva, ne
uzimaju se u obazir.

Zahtjev i dokazi koji sadrZze neta¢ne podatke odbacice se.
Rang liste i odluke
Clan 18
Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija utvrduje rang listu,

primjenom kriterijuma propisanih ovim pravilnikom.

Rang liste se posebno sacinjavaju za akademsko osoblje sa akademskim zvanjem, a
posebno za strucno i neakademsko osoblje.



U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova
utvrden po svakom kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum
sacinjavanja rang liste.

Na rang listu iz stava 1. ovog €lana, podnosilac zahtjeva moze podnijeti prigovor
Komisiji, u roku od osam dana od dana njenog objavljivanja.

Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke.

Rang lista iz stava 1. ovog Clana i Konacna rang lista iz stava 5 ovog €lana objavljuju
se na oglasnoj tabli Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama organizacionih jedinica
Univerziteta.

Odluka se dostavlja zaposlenom kojem se dodjeljuju nov€ana sredstva, a ostali
ucCesnici oglasa obavjeStavaju se o tome u roku od osam dana od dana donoSenja
odluka.

Protiv odluke iz stava 6. ovog Clana moZe se izjaviti zalba drugostepenoj komisiji, u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja odluke.

Drugostepena komisija broji pet ¢lanova i obrazuje je Upravni odbor, iz reda lica sa
akademskim zvanjem na Univerzitetu, od kojih su, po pravilu, dva ¢lana iz Upravnog
odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su udestvovala u radu
prvostepene komisije, niti lica koja su ucesnici u postupku dodjele sredstava po
raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.

Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, moze u svako vrijeme staviti van snage
svoju odluku, ukoliko utvrdi da su zaposlenom dodijeljena nov€ana sredstva na osnovu
podnijete dokumentacije sa netaénim podacima i/ili dokumentacije u kojoj je zaposleni
prikrio €injenice relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Zaklju€enje ugovora

Clan 19
Na osnovu konacne odluke o dodjeli nov€anih sredstava zaklju€uje se ugovor o dodjeli
novcanih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja.

Ugovor sa zaposlenim zakljuCuje rektor.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana sadrzi prava i obaveze ugovornih strana, u skladu sa
zakonom.

Ugovor o dodjeli nov€anih sredstava obavezno sadrzi odredbu da je zaposleni kome
su sredstva dodijeljena duzan da ostane na radu kod Univerziteta 10 godina od dana
zaklju€enja tog ugovora odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.



U slu€aju da zaposlenom prestane radni odnos na Univerzitetu, prije isteka vremena
iz stava 4. ovog Clana, zaposleni je duzan da vrati nov€ana sredstva u punom iznosu,
bez prava na umanjenje po osnovu radnog staza iz ¢lana 14 ovog pravilnika.

Obezbjedenje potrazivanja

Clan 20
U sluCaju dodjele sredstava za poboljSanje uslova stanovanja, korisniku tih sredstava
prethodno se upisuje hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini dodijelienog
iznosa sredstava .

Ako korisnik sredstava nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega,
ugovorom Ce se predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog
potrazivanja, tako da sticanjem prava svojine na izgradenom ili kupljenom stanu,
odnosno porodi¢noj stambenoj zgradi, povjerilac moze zahtijevati uknjizbu hipoteke sa
prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioCevog potrazivanja, korisnik sredstava moze dati i druga
sredstva obezbjedenja plac¢anja, saglasno ugovoru i zakonu.

Ukoliko korisnik nov€anih sredstava povracaj sredstava Univerzitetu vrsi jednokratnim
davanjem, istovremeno sa uplatom dodijeljenih sredstava, ne vrSi se obezbjedivanje
potrazivanja.



] PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA
SARADNIKA, STRUCNOG | NEAKADEMSKOG OSOBLJA

NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 465/19 i 486/20)

| - OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan1
Ovim pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih
potreba saradnika, stru€nog i neakademskog osoblja na Univerzitetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet) po osnovu zakupa stana, kupovinom stana pod povoljnijim
uslovima, razmjenom stanova, dodjelom stana od strane rektora, zajedniCkim
rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja sredstava subjekata.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 2

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ovog pravilnika, imaju saradnici,
stru¢no i neakademsko osoblje zaposleno sa punim radnim vremenom na Univerzitetu
(u daljem tekstu: zaposleni):

— saradnik u nastavi

— saradnik za istraZivanja

— viSi struéni saradnik

— strucni saradnik

— viSi lektor

— lektor

— viSi laborant

— laborant

— neakademsko osoblje

Plan rjeSavanja stambenih potreba

Clan 3

RjeSavanje stambenih potreba stru¢nog osoblja, saradnika i neakademskog osoblja
ostvaruje se prema Planu rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na
Univerzitetu.

Plan rjeSavanja stambenih potreba sadrzi:

1. Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veliinu stanova
uskladenu prema potrebama zaposlenih i nacine rijeSavanja stambene potrebe,
prema podnijetim zahtjevima zaposlenih.

2. Broj stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti odnosno obezbijediti radi:

— dodjele po osnovu zakupa;



— kupovine pod povoljnijim uslovima;

— rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova;

— rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja;

— rjeSavanja stambene potrebe udruzivanjem sredstava subjekata;

— ustupanja organizacionim jedinicama Univerziteta Crne Gore za rjeSavanje
stambenih potreba, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog odbora
Univerziteta Crne Gore, iz kvote stanova namijenjenih prodaji.

3. lznos sredstava koji ¢e se usmijeriti (koristiti) za:

— izgradnju odnosno kupovinu stanova u sjedistima Univerziteta odnosno
organizacionih jedinica Univerziteta;

— dodjelu nov€anih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba (kredita);

— dodjelom nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja;

— rad stambenog fonda Sindikata Univerziteta Crne Gore, i

— udruZivanje sa sredstvima drugih subjekata.

Broj stanova za rjeSavanje stambenih potreba putem udruZzivanja sredstava.

Broj i strukturu stanova za akademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za saradnike.

Broj i strukturu stanova za stru¢no i neakademsko osoblje.

Broj i strukturu stanova za sluzbene potrebe.

Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor.

10 Broj i strukturu stanova za stambeni fond Sindikata Univerziteta Crne Gore.

11.Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava.

12.Rok otplate i visinu sopstvenog ucesS¢a za kupovinu stana pod povoljnijim
uslovima.

13.Druge bitne okolnosti.

©ooNOOA

Izvori finansiranja

Clan 4
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se iz:

— sredstava Budzeta Crne Gore;

— sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova i od prodaje zemljista;

— sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;

— liénih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

— prihoda organizacionih jedinica Univerziteta ostvarenih na ftrzistu, izuzev
prihoda od Skolarina, namijenjenih za stambeni fond Univerziteta po osnovu
ustupljenih stanova od Univerziteta, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog
odbora Univerziteta;

— drugih izvora.

Evidencija

Clan 5
U struénoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond
Univerziteta) i sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.



Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 6
Zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo na rjeSavanje
stambene potrebe ukoliko on i/ili ¢lan njegovog porodi€nog domacinstva:
— nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedniCkoj svojini
ili stanarsko pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi na teritoriji Crne Gore;
— nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini, susvojini
ili zajedniCkoj svojini ili stanarsko pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi,
odgovarajuce stambene povrsine na teritoriji Crne Gore.

Pod stanom, odnosno stambenom zgradom u smislu stava 1 ovog €lana ne smatra se
stambeni prostor koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja.

Clan porodiénog domadinstva, u slugaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev po
raspisanom oglasu, ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.

U svim sluCajevima propisanim ovim c¢lanom zaposleni ima pravo na rjeSavanje
stambene potrebe pod uslovom da se u ugovoru o kupoprodaji stana, odnosno
ugovoru o dodjeli nov€anih sredstava za kupovinu stana, sacinjenim po osnovu
konacne odluke o rjeSavanju stambene potrebe, saglasi da na Univerzitetu ostane u
radnom odnosu, sa punim radnim vremenom, najmanje jo§ 10 godina, odnosno do
ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Zaposlenima Ciji je status uslovljen statusom redovnog studenta magistarskih ili
doktorskih studija (saradnici u nastavi i saradnici za istrazivanja), odnosno koji imaju
ugovor o radu, sa punim radnim vremenom, krac¢i od deset godina, koji po rang listi
ostvare pravo na dodjelu stana, dodjeljuje se stan pod zakup, sa moguénoScu
produzenja ugovora o dodjeli stana pod zakup zajedno sa produZenjem ugovora o
radu. Zaposleni ima pravo sticanja susvojine kupovinom stana pod povoljnijim
uslovima izborom u akademsko ili nau¢no zvanje, i u tom slu€aju sredstva uplacivana
po osnovu koris¢enja stana, po odluci, se uzimaju u obzir kao sredstva uplacivana za
izmirenje obaveze otkupa stana.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu

Clan7
O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih odlucuje Komisija za rieSavanje stambenih
potreba zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju Cine tri ¢lana, koju formira Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog
rektora.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.

Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju€aka i rjeSenja, vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrjeSenjem ili podnosenjem
zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe.



Nadleznost Komisije

Clan 8
Komisija:

— predlaze Plan za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu;

— donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po
ovlasc¢enju Upravnog odbora Univerziteta;

— utvrduje rang listu, kona€nu rang listu i donosi prvostepene odluke o dodjeli
stanova, sredstva , po utvrdenim prioritetima na rang listi i po osnovu posebnih
zahtjeva,;

— uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

— sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

— obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju
u njenu nadleznost.

Clan 8a
RjeSavanje stambenih potreba saradnika u nastavi i saradnika za istrazivanje vrsi se
na Univerzitetu ili na organizacionim jedinicama Univerziteta u skladu sa Planom
rjeSavanja stambenih potreba.

Strucni i administrativni poslovi

Clan 9
Stru€ne i administrativhe poslove za potrebe Komisije obavljaju sluzbe Rektorata.

Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Kad se smatra da zaposleni ima rijeSenu stambenu potrebu
Clan 10

Smatra se da zaposleni na Univerzitetu ima rijeSenu stambenu potrebu, u smislu
ovog Pravilnika, ako on i ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva imaju:

— samac: 30m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa dva ¢lana:  45m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa tri ¢lana: 60m? korisnog stambenog prostora

— porodi¢no domacinstvo sa Cetiri clana: 75m? korisnog stambenog prostora
— porodi¢no domacinstvo sa pet i viSe ¢lanova: 90m? korisnog stambenog
prostora

Stambeni prostor koji je zaposleni stekao po osnovu nasljedivanja ne uracuva se u povrsinu
stambenog prostora iz stava 1 ovog €lana.

U postupku rieSavanja stambene potrebe Komisija moze dodijeliti stan sljedece
kvadrature:
— samcu: do 45m? korisnog stambenog prostora
- porodi¢énom domadinstvu sa dva ¢lana: do 60m? korisnog stambenog prostora
- porodi¢nom domadinstvu sa tri ¢lana:  do 80m? korisnog stambenog prostora
porodicnom domacdinstvu sa Cetiri ¢lana: do 90m? korisnog stambenog prostora



— porodi¢énom domacdinstvu sa pet i viSe ¢lanova: do 110 m? korisnog stambenog
prostora.

Pod ¢lanom porodicnog domacinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bracni
supruznik, maloljetna djeca, punoljetna djeca ako su roditelji, po zakonu, obavezni da
ih izdrzavaju.

Clanom porodiénog domacinstva smatraju se i vanbraéni supruznici iz vanbraéne
zajednice koja proizvodi pravno dejstvo u skladu sa Porodi¢nim zakonom .

Kriterijumi

Clan 11

Stambene potrebe saradnika, neakademskog i stru¢nog osoblja na Univerzitetu
rjeSavaju se na osnovu sljedecih kriterijuma:

1. Znacaj posla

1a) znacaj posla i akademski naziv (za saradnike u nastavi i saradnike za
istraZivanja)

2. Postojeca stambena situacija

3. Radni staz

4. Broj Clanova porodichog domacinstva.

Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj
bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu
kriterijuma utvrdenim ovim ¢lanom.

Znacaj posla

Clan 12
Broj bodova, za znacaj posla koji zaposleni obavlja, dobija se tako Sto se koeficijent
utvrden ugovorom o radu, odnosno koeficijent po kome se obracunava zarada,
pomnoZzi brojem 10.

Izuzetno od stava jedan ovog €¢lana, broj bodova za saradnike u nastavi i saradnike
za istrazivanja, vrednuje se na sljedeci nacin:

- saradnik sa doktoratom 80 bodova
- saradnik sa magistraturom 70 bodova
- saradnik bez magistrature 60 bodova

Postoje¢a stambena situacija

Clan 13
Postojeca stambena situacija vrednuje se tako $to:

1. zaposlenom na Univerzitetu koji nema stan, odnosno porodi¢nu zgradu u
svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini (ili ¢lan njegovog porodi¢nog
domacdinstva) pripada 12 bodova.

2. zaposlenom na Univerzitetu koji ima stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini,
susvojini ili zajedni¢koj svoijini (ili €lan njegovog porodi¢nog domacinstva ) :



— po Clanu porodiénog domacinstva do 8m? korisnog stambenog prostora
pripada 9 bodova,;

— po ¢lanu porodi€énog domacinstva do 12m? korisnog stambenog prostora
pripada 6 bodova,;

— po ¢lanu porodiénog domacinstva do 18m? korisnog stambenog prostora
pripada 3 boda.

Radni staz

Clan 14
Svaka navr$ena godina radnog staza, obraCunata na dan zaklju¢enja oglasa, vrednuje
se sa 0,75 bodova.

Broj ¢lanova porodi€énog domadinstva

Clan 15
Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva vrednuje se sa najvise 15 bodova, i to:
- porodicnom domacinstvu koje ima jednog ¢lana pripada 3 boda;
- porodicnom domacinstvu od dva Clana pripada 6 bodova;
- porodicnom domacinstvu od tri ¢lana pripada 9 bodova,;
- porodicnom domacinstvu od Cetiri ¢lana pripada 12 bodova;
- porodicnom domacdinstvu od pet i viSe ¢lanova pripada 15 bodova.

U slucaju da oba supruznika rade na Univerzitetu, broj bodova supruznika koji
konkuriSe za stan povecava se za 3 boda.

Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Pokretanje postupka

Clan 16
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokrece oglasavanjem
raspoloZivih stanova.

Raspolozivim stanovima smatraju se i stanovi koje zaposleni na Univerzitetu u
postupku rjeSavanja svojih stambenih potreba stave na raspolaganje Komisiji i mogu
biti predmet raspodjele po istom oglasu (vezana raspodijela).

lzuzetno od odredbe stava 1 ovog Clana, rektor moze iz svoje kvote dodijeliti
zaposlenom stan, po kriterijumima: znacaj posla i akademski naziv.

Rektor ostvaruje pravo na dodjelu stanova od momenta usvajanja Plana rieSavanja
stambenih potreba i u roku odredenom odlukom Upravnog odbora Univerziteta. O
tome se na adekvatan nacin obavjestavaju zainteresovana lica.

Rektor moze u postupku rieSavanja stambenih potreba, a nakon utvrdivanja rang liste,
stambenom fondu Sindikata Univerziteta, iz kvote rektora, dodijeliti odredeni broj
stanova.



Komisija moze u postupku rijeSavanja stambenih potreba, a nakon utvrdivanja rang
liste, radi obezbjedivanja adekvatne strukture stanova, rijeSavati stambene potrebe i
razmjenom sa stanovima iz kvote rektora.

U izuzetnim slucCajevima socijalne ugrozenosti, Upravni odbor Univerziteta moze rijesiti
stambenu potrebu zaposlenog dodijelom stana iz kvote raspolozivih stanova, u skladu
sa svim uslovima i kriterijumima propisanim ovim pravilnikom.

Oglas za dodjelu stanova

Clan 17
Oglas za dodjelu stanova sadrZi sljedecCe podatke:
- broj, vrstu i veli€inu (povrsinu) stanova koji se dodjeljuju,
- lokaciju stanova,
- organ kojem se podnose zahtjevi,
- dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da priloZi uz zahtjev,
- rok za podnosenje zahjeva,
- druge neophodne cCinjenice i okolnosti.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 18
Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadrzZi
sve potrebne podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, a narocito:

— zvanje i poslove koje zaposleni obavlja,

— dokaz o prebivalistu,

— dokaz o postojecem stanu i mjestu stanovanja,

— dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) iz mjesta prebivaliSta i mjesta
zaposlenja odnosno rada, ili, ako se nema, izjavu o faktiCkom stanju
nepokretnosti zaposlenog i ¢lana njegovog porodi¢énog domacdinstva,

— izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu€aj otudenija,

— dokaz o broju ¢lanova porodi€nog domacinstva sa potrebnim podacima
(srodstvo, starost i zanimanije),

— dokaz o radnom stazu,

— izjavu i/ili dokaz o koris¢éenju kredita za rjeSavanje stambene potrebe.

Zahtjevi za rjieSavanje stambenih potreba koji nijesu podneseni u roku odredenom u oglasu,
odbacice se.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoSenje zahtjeva za
rjeSavanje stambenih potreba, ne uzimaju se u obzir.

Zahtjev i dokazi koji sadrze netacne podatke odbacice se.



Rang liste i odluke

Clan 19
Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija razvrstava
zahtjeve i utvrduje posebne rang liste za svaki vid rjeSavanja stambene potrebe.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova
utvrden po svakom kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum
sacinjavanja rang liste.

Podnosilac zahtjeva moze Komisiji izjaviti prigovor na potpunost i istinitost podataka
objavljenih u rang listi, u roku od osam dana od dana objavljivanja rang liste.

Po utvrdenoj kona¢noj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke, kojima se, ako je
to moguce, u skladu sa ovim pravilnikom, na adekvatan nacin rjeSavaju stambene
potrebe zaposlenih.

Rang lista iz stava 1 ovog ¢lana i KonacCna rang lista iz stava 4 ovog ¢lana objavljuju
se na oglasnoj tabli Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama organizacionih jedinica
Univerziteta.

Pri odlu€ivanju, Komisija ¢e voditi rauna naro€ito o stvarnoj stambenoj potrebi
zaposlenog i ¢lanova njegovog porodicnog domacinstva.

Odluke Komisije dostavljaju se svim u€esnicima oglasa.

Protiv odluka Komisije moZe se izjaviti zalba drugostepenoj stambenoj komisiji, koju
obrazuje Upravni odbor Univerziteta, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluka.

Drugostepena komisija broji pet ¢lanova, iz reda lica sa akademskim zvanjima na
Univerzitetu, od kojih su, po pravilu, dva Clana iz Upravnog odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su udestvovala u radu
prvostepene komisije, niti lica koja su uc€esnici u postupku raspodjele stanova po
raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.

Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, odnosno rektor, moze, u svako vrijeme,
staviti van snage svoju odluku, ukoliko utvrdi da je zaposlenom dodijeljen stan na
osnovu podnijete dokumentacije sa netacnim podacima i/li dokumentacije u kojoj je
zaposleni prikrio €injenice relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Zaklju€enje ugovora

Clan 20
Na osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zaklju€uje se ugovor o
zakupu, kupovini stana pod povoljnijim uslovima, razmjeni i udruzivanju sredstava
subjekata.



Ugovor sa zaposlenim zakljuCuje rektor.
IV - NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Opsta odredba

Clan 21
Stambene potrebe zaposlenog rjeSavaju se u mjestu zaposlenja, odnosno rada.

Zaposleni koji je ostvario pravo na stan, a stan se ne nalazi u mjestu zaposlenja,
odnosno rada, stambenu potrebu rjeSava zamjenom stana za stan u mjestu
zaposlenja, odnosno rada, o ¢emu se stara Komisija.

U sluaju da se, ni nakon sprovedene zakonske procedure javnog oglasavanja
zamjene stana iz stava 2 ovog Clana, ne obezbijedi odgovarajuc¢i stan u mjestu
zaposlenja, odnosno rada, Komisija moZe rijeSiti stambenu potrebu zaposlenog
dodijelom stana iz kvote raspolozivih stanova.

Zaposleni mogu da rjeSavaju svoje stambene potrebe:
1. po osnovu zakupa stana,
2. dodjelom novCanih sredstava za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno
porodiCne stambene zgrade;
kupovinom stana pod povoljnijim uslovima;
razmjenom stanova,
dodjelom stana iz kvote rektora;
dodjelom stana iz kvote stambenog fonda Sindikata Univerziteta;
zajednickim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruzivanja sredstava
subjekata.

Noohkow

Zakup stana

Clan 22
Za dodjelu stana po osnovu zakupa zaklju€uje se ugovor o zakupu stana koji, pored
zakonom propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Zakupnina

Clan 23
Visinu zakupnine za koriS¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije.

Dodjela novéanih sredstava (kredita)
Clan 24

Posebnim pravilnikom ureduju se nacin, kriterijumi i postupak rijeSavanja stambenih
potreba saradnika, neakademskog i stru¢nog osoblja dodjelom nov€anih sredstva.



Povoljniji uslovi za kupovinu stana

Clan 25
Rok otplate duzne cijene i visinu sopstvenog ucesS¢a odreduje Upravni odbor
Univerziteta, u skladu sa Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Visina sopstvenog u¢esSc¢a ne moze biti manja od 25% od trziSne vrijednosti stana.

U slu€aju razmjene stanova, visina sopstvenog ucesSc¢a ne moze biti manja od 25% od
razlike trziSnih vrijednosti dobijenog i vracenog stana.

Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima obavezno sadrzi odredbu da je
Univerzitet, kao prodavac, saglasan da se danom zaklju€enja ugovora upiSe pravo
susvojine Univerziteta i zaposlenog, kao kupca, u srazmjeri dobijenog i uloZenog u
sticanju prava susvojine, uzimajuc¢i kao osnov stvarno uloZena sredstva i trziSnu
vrijednost stana.

Univerzitet je saglasan da kupac stekne pravo isklju€ive svojine na dodijeljenom stanu
po proteku roka od 10 godina, bez obaveze pla¢anja dodatne naknade vrijednosti
stana.

U slucaju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom ili ako sticalac prava susvojine na
stanu ne Cuva stan kao dobar domacin; ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu
ili ga daje drugom na upotrebu (nenamjensko koriscenje stana), prije isteka roka od 10
godina od zaklju€enja ugovora o prodaji/dodjeli stana od Univerziteta, zaposleni-kupac
ili neko trec¢i obavezan je da naknadi Univerzitetu trziSnu vrijednost stana ili dijela
stana, nakon obraCunate razlike sopstvenog ucesc¢a, odnosno Univerzitet je obavezan
da kupcu naknadi njegovo ucesc¢e u susvojini, a ako to nije moguce da stan proda na
trZistu i sredstva opredijeli srazmjerno u¢eScu u susvojini.

Zaposlenom Kkoji je izabran, odnosno imenovan na drzavnu funkciju, u skladu sa
zakonom Cije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod poslodavca, do isteka
jednog mandata, miruju prava i obaveze iz ugovora o prodaji/dodjeli stana od
Univerziteta.

Zaposlenom koji ima 40 godina rada ili je ostvario pravo na penziju po sili zakona,
dozvoljava se pravo upisa svojine na dodijelienom stanu, bez pla¢anja obestecenja za
stan.

Pravo iz stava 8 ovog Clana ima i €lan porodi€nog domacinstva za slu€aj smrti
zaposlenog.

Zaposlenom koji nema 40 godina rada moze se, na njegov zahtjev, uzimajuci u obzir
sve okolnosti, dozvoliti umanjenje naknade za stan dodijeljen od Univerziteta, ili druge
obaveze prema Univerzitetu iz postupka rieSavanja stambene potrebe. Pri tome,
odobrilo bi se umanjenje proporcionalno godinama radnog staza ostvarenog na
Univerzitetu i vremenu koriS¢enja stana u odnosu na period od 10 godina.

TrziSnu vrijednost stana utvrduje Upravni odbor Univerziteta, nakon pribavljenog
misSljenja nadleznog organa ili tijela.



Obezbjedenje potrazivanja

Clan 26
Kod prodaje stana na pocek ili sa otplatom stana na rate, kupcu stana prethodno se
upisuje hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini kupoprodajne cijene
stana.

Ako kupac stana nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega, ugovorom
Ce se predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog
potrazivanja, tako da sticanjem prava svojine na dodijeljenom stanu povjerilac moze
zahtijevati uknjizbu hipoteke sa prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioCevog potrazivanja, kupac stana moze dati i druga sredstva
obezbjedenja potrazivanja, saglasno ugovoru i zakonu.

RjesSavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava

Clan 27
U postupku zajedniCkog rjeSavanja stambenih potreba, Komisija, rektor i Upravni
odbor Univerziteta postupaju, utvrduju rang listu i zakljuCuju ugovor u skladu sa svim
uslovima i kriterijumima propisanim ovim pravilnikom.

Visina sopstvenog uced¢a zaposlenog ne moze biti manja od 25% od trZidne
vrijednosti stana, a visina uCesc¢a subjekta sa kojim se zajednicki rieSava stambena
potreba ne moze biti manja od dodatnih 25% od trziSne vrijednosti stana.

Ovim nacinom rjeSavaju se stambene potrebe i zaposlenih €ije se zarade ne finansiraju
iz budzeta Univerziteta, ve¢ od strane ministarstava Vlade Crne Gore.

Stanovi za sluzbene potrebe

Clan 28
Stanovi se mogu dodijeljivati za sluzbene potrebe.

Odluku o dodjeli stana za sluzbene potrebe donosi rektor po sopstvenoj inicijativi ili na
predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa
Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Prenos prava na stanu

Clan 29
Zaposleni na Univerzitetu (ili njegov ¢lan porodi¢nog domacdinstva) koji ima stan u
svojini ili stanarsko pravo na stanu u svojini, a od Univerziteta dobije stan duzan je da
taj stan stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U slu€aju da zaposleni ima stanarsko pravo na stanu u svojini treceg, duzan je da uz
zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika stana kojom se on
saglasava o prenosu prava svojine na Univerzitet.



U tim sluCajevima, zaposleni placa viSak povrSine stana, po cijeni oba stana
obracunatoj po povoljnijim uslovima, u skladu sa ¢lanom 25 ovog Pravilnika.

Prenos prava na stanu iz drzava sa prostora bivSe SFRJ

Clan 30
Zaposleni na Univerzitetu koji ostvari pravo na stan duzan je da stan koji ima u svaojini
i nalazi se na teritoriji nekih od drzava sa prostora bivse SFRJ, a koji je dobijen po
osnovu radnog odnosa, stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U tom sluCaju zaposleni je duzan da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe
podnese pisanu izjavu ovjerenu kod notara o postojecoj stambenoj situaciji.

U sluc€aju da zaposleni iz stava 1 ovog €lana ima stanarsko pravo na stanu u svojini
treCeg, duzan je da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika
stana kojom se on saglasava o prenosu prava svojine na Univerzitet, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dobijanje izri€ite saglasnosti Univerziteta
o pristanku na upis prava svojine na dobijenom stanu nakon prenosa prava
raspolaganja stana koji posjeduje na teritoriji neke od drzava sa prostora bivie SFRJ
(clausula intabulandi).

Do ostvarenja uslova iz stava 4 ovog €lana, zaposleni moZe dobiti saglasnost od
Univerziteta za predbiljezbu prava svojine ili susvojine na dodijelienom stanu od
Univerziteta.

Vrednovanje za sluéaj prethodnog raspolaganja

Clan 31
Stambena situacija zaposlenog (ili ¢lana njegovog porodi¢nog domacinstva) koji je
otudio stan (ili odgovarajuce pravo na stanu ili porodi¢noj stambenoj zgradi)
vrednovace se prema stanju prije tog otudenja.

U slu€aju da zaposleni, iz stava 1 ovog €lana, ostvari pravo na stan, placa na ime
obestecenja cijenu/m2 otudenog stana u visini trziSne vrijednosti 1m2 stana koji dobija
od Univerziteta i razliku u kvadraturi obraCunatu po povoljnijim uslovima, u skladu sa
ovim pravilnikom.

Vrednovanje za slu¢aj prethodnog koris¢enja stambenog kredita

Clan 32
Zaposleni na Univerzitetu koji se opredijelio da kreditom rjeSava stambenu potrebu i
koji je koristio to pravo, ima pravo samo na dodjelu nov€anih sredstava za potpuno
rieSavanje stambene potrebe, u skladu sa posebnim pravilnikom.



V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Primjena Pravilnika

Clan 33
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapolet po opstem aktu,
odnosno propisu u kome do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nije donijeta
prvostepena odluka, ili je odluka ponistena od strane nadleznog organa ili suda,
nastavice se po odredbama ovog pravilnika.

Postupak zapocet kod suda, odnosno organa uprave, do dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, po kome nije donijeta pravosnazna odluka, okon¢ace se po odredbama
pravilnilka koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

RjeSavanje stambene potrebe na organizacionoj jedinici Univerziteta

Clan 34
Organizaciona jedinica Univerziteta moze samostalno rjeSavati stambene potrebe
zaposlenih na toj jedinici, iz izvora opredijeljenih za tu namjenu, shodnom primjenom
odredaba ovog pravilnika.

RjeSavanje stambenih potreba na organizacionoj jedinici Univerziteta ostvaruje se
prema Planu rjeSavanja stambenih potreba, koji donosi Komisija za stambena pitanja,
koju imenuje dekan odnosno direktor.

Saglasnost na plan rjeSavanja stambenih potreba na organizacionoj jedinici
Univerziteta daje Upravni odbor Univerziteta.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jednici Univerziteta zakljuCuje dekan,
odnosno direktor jedinice.

Dekan, odnosno direktor moZze bez oglasavanja dodijeliti do 50% ukupne kvote
stanova za rjeSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na toj jedinici.

Pri odlu€ivanju o dodjeli stana dekan, odnosno direktor primjenjuje postupak i
kriterijjume koji su propisani ovim pravilnikom.

Protiv odluke o rjeSavanju stambene potrebe moze se izjaviti zalba dekanu odnosno
direktoru, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.



Na osnovu €lana 112 Zakona o visokom obrazovanju ("Sl. list CG", br. 44/2014,
52/2014 - ispr., 47/2015, 40/2016, 42/2017, 71/2017, 55/2018, 3/2019, 17/2019 - dr.
zakon, 47/2019, 72/2019 i 74/2020), ¢lana 13 Statuta Univerziteta Crne Gore i ¢lana
18 Statuta Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore, Skups$tina Studentskog
parlamenta Univerziteta Crne Gore na sjednici odrzanoj 24.06.2022. godine, donijela
je

STATUT STUDENTSKOG PARLAMENTA
UNIVERZITETA CRNE GORE

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom ureduju se osnovi organizacije i djelatnost Studentskog parlamenta
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Studentski parlament UCG), ovlaséenja i
nacin odlucivanja njegovih tijela, naCin izbora studentskih predstavnika u organe
Univerziteta, odnosno organe njegovih organizacionih jedinica, organizacija i rad
studentskih vije€a, kao i druga pitanja od znaCenja za rad Studentskog parlamenta
Univerziteta Crne Gore.

Clan 2
Djelatnost Studentskog parlamenta je:

- ostvarivanje i zastita prava i interesa studenata;

- pokretanje inicijativa za donoSenje ili promjenu propisa od interesa za studente;

- pokretanje inicijativa za razmatranje pitanja od interesa za studente na
sjednicama Senata i Upravnog odbora, kao i drugih nadleznih institucija i tijela
iz oblasti visokog obrazovanja;

- razmatranje pitanja i sprovodenje programa iz oblasti visokog obrazovanja,
nauke, kulture i drugih oblasti od znacaja za studente;

- razmatranje pitanja i sprovodenje programa od znacaja za socijalno-ekonomski
polozaj studenata;

- saradnja sa institucijama, ustanovama i organizacijama od znacaja za polozaj
studenata;

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3
Osniva¢ Studentskog parlamenta je Univerzitet Crne Gore.

Datum osnivanja je 31. maj 2004. godine.

Clan 4
Naziv Studentskog parlamenta je: Studentski parlament Univerziteta Crne Gore.

Sjediste Studentskog parlamenta je u Podgorici, Zgrada Rektorata UCG, Cetinjski put
br. 2 (dva).



Clan 5
Studentski parlament koristi peCat Univerziteta Crne Gore dopunjen svojim nazivom:
UNIVERZITET CRNE GORE — STUDENTSKI PARLAMENT UNIVERZITETA CRNE
GORE.

Studentski parlament UCG koristi Stambilj Univerziteta dopunjen svojim nazivom za
prijem i otpremu poste.

Clan 6
Studentski parlament UCG ima svoj amblem koji se istiCe i koristi uz obiljezja
Univerziteta.

Clan 7
Studentski parlament UCG je organizaciona jedinica javne ustanove Univerzitet Crne
Gore, u skladu sa odredbama Statuta UCG predstavlja institucionalni oblik
organizovanja studenata na Univerzitetu Crne Gore i autonoman je u svom radu.

Studentski parlament UCG primjenjuje odluke nadleznih tijela UCG i drugih institucija
iz oblasti visokog obrazovanja, kao i odluke Skupstine SPUCG.

Clan 8
Djelatnost Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore je zasnovana na
principima jednakih Sansi i nediskriminacije po osnovu rase, pola, vjere, seksualne
orijentacije, politickog ili drugog uvjerenja.

Clan 9
Pravo da biraju i da budu birani imaju svi studenti Univerziteta Crne Gore koji u
akademskoj godini u kojoj se bira novi saziv Studentskog parlamenta Univerziteta Crne
Gore, imaju regulisan status na svojoj univerzitetskoj jedinici, odnosno studenti
osnovnih, specijalisti¢kih, magistarskih i master studija.

Clan 10
Izbori za ¢lanove Skupstine Studentskog parlamenta UCG organizuju se svake dvije
godine, u toku ljetnjeg semestra. Izbore raspisuje Predsjednik Studentskog parlamenta
UCG najkasnije do 20. aprila. Ako ne dode do raspisivanja izbora u odredenom roku,
izbore najkasnije do 1. maja, raspisuje student povjerenik UCG.

Izbori za C&lanove Studentskog parlamenta UCG na univerzitetskim jedinicama
odrzavaju se najranije 15, a najkasnije 30 dana od dana raspisivanja.

Izbore na nivou fakulteta sprovodi i kontroliSe Fakultetska izborna komisija (FIK) koju
iz reda fakultetske jedinice bira Skupstina studentskog vijec¢a.

Kontrolu i nadzor nad radom FIK-a, sprovodi Univerzitetska izborna komisija (UIK) koju
iz reda svojih ¢lanova imenuje Skupstina SPUCG, vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova,
a na prijedlog Izvr§nog odbora SPUCG. UIK u svom sastavu ima predsjednika i Cetiri
Clana.

UIK na prijedlog FIK-a odreduje i datum izbora za svaku organizacionu jedinicu.



Sva tijela Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore moraju da budu
konstituisana u roku od 15 dana od poc€etka nove studijske godine.

Clan 11
Studentski parlament Univerziteta Crne Gore se raspusta, ako se tokom dva mjeseca
uzastopno nije odrzala nijedna sjednica SkupsStine i ako se ne ostvaruje funkcija
Studentskog parlamenta UCG.

Redovne sjednice Skupstine Studentskog parlamenta UCG ne odrzavaju se u toku jula
I avgusta.

Pri raspustanju Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore, predsjednik ili IzvrSni
odbor SPUCG, raspisuju izbore u roku od 30 dana i zajedno ostvaruju funkciju
Studentskog parlamenta UCG do konstituisanja novog saziva.

Clan 12
Poslovni prostor i opremu Studentskom parlamentu daje na koriSc¢enje Univerzitet
Crne Gore. Za otudenje imovine Studentskog parlamenta UCG od strane pojedinca ili
grupe formira se posebna komisija koja utvrduje Stetu i predlaze Skupstini mjere koje
treba preduzeti.

II - TIJELA STUDENTSKOG PARLAMENTA

Clan 13
Tijela Studentskog parlamenta su:
- Skupstina
- Predsjednik
- lzvrsni odbor
- Studentski povjerenik na Univerzitetu
- Studentska vijec¢a
- Studentski ombudsman Univerziteta Crne Gore
- Savjetodavni odbor studenata UCG i privatnih ustanova visokog obrazovanja
za pitanja od zajedniCkog interesa
- Generalni sekretar

Il - SKUPSTINA STUDENTSKOG PARLAMENTA UCG

Clan 14
Organ upravljanja Studentskim parlamentom UCG je Skups$tina Studentskog
parlamenta (u daljem tekstu: Skupstina). Skupstinu Studentskog parlamenta &ine
studentski predstavnici svih jedinica Univerziteta.

Broj ¢lanova Skupstine definiSe se posebnim pravilnikom.

Clan 15
U ostvarivanju funkcije, Skupstina:
- BirairazrijeSava Predsjednika Studentskog parlamenta;
- BirairazrijeSava Clanove IzvrSnog odbora Studentskog parlamenta;
- Birai razrijeSava Studentskog povjerenika UCG;



- Bira i razrijeSava predstavnike Studentskog parlamenta UCG u Upravnom
odboru UCG, Senatu UCG, Savjetu za visoko obrazovanje, Centru za
unaprjedenje kvaliteta Univerziteta Crne Gore, kao i drugim nadleznim tijelima
na nivou UCG i nadleznih institucija iz oblasti visokog obrazovanja;

- Formira stru€na tijela (stalna ili privremena), radne grupe i druga tijela;

- Donosi Statut Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore;

- Donosi Pravilnik o izbornoj proceduri Studentskog parlamenta;

- Donosi odluku o razrjeSenju ¢lana Skupstine;

- Donosi druga opSta akta od znacCaja za rad Studentskog parlamenta;

- Donosi finansijski plan na prijedlog IzvrSnog odbora,;

- Donosi odluku o raspustanju Studentskog parlamenta i/ili njegovih tijela;

- Razmatra i usvaja izvjestaj o radu lzvrSnog odbora i Predsjednika;

- Usvaja Pravilnik o radu studentskog ombudsmana,;

- Bira i razrijeSava studentskog ombudsmana Univerziteta Crne Gore Koji
Skupstini Studentskog parlamenta podnosi izvjeStaj o svom radu;

- Bira i razrijeSava generalnog sekretara SPUCG i donosi Pravilnik o radu
generalnog sekretara.

Clan 16
Skupstinu saziva Predsjednik najmanje jednom mjesecno, osim u mjesecima jul i
avgust.

Skupstinu pored Predsjednika mogu sazvati: Studentski povjerenik na Univerzitetu,
Izvrsni odbor i (ili) 1/3 (jedna trecina) Clanova Skupstine.

lzuzetno od stava dva ovog ¢lana, predsjednik SkupStine Studentskog parlamenta
UCG, studentski povjerenik na Univerzitetu, IzvrSni odbor ili 1/3 (jedna trecina)
Skups&tine, mogu sazvati vanrednu sjednicu u mjesecima jul/avgust iz narocito
opravdanih razloga.

Sta se smatra naroé&ito opravdanim razlogom iz stava 3 ovog é&lana, cijeni se u svakom
konkretnom slucaju na vanrednoj sjednici Skupstine SPUCG.

Narocito opravdani razlozi iz stava 2 ovog €lana moraju biti pismeno pojasnjeni u
pozivu za vanrednu sjednicu od strane predlagaca vanredne sjednice.

Clan 17
Dnevni red sjednice predlaze Predsjednik, a usvaja Skupstina. O toku sjednice
Skupstine vodi se zapisnik. Sjednicom predsjedava Predsjednik.

U slu€aju odsustva Predsjednika, sjednicom Skup$tine predsjedava Studentski
povjerenik UCG.

Clan 18
Skupstina moze punopravno donositi odluke ako sjednici prisustvuje 1/2 (polovina) od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova.



U postupku donoSenja Statuta Studentskog parlamenta UCG, Pravilnika o izbornoj
proceduri Studentskog parlamenta UCG, finansijskog plana i zavrSnog racuna,
Skupstina donosi odluku dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Izmjene i dopune Statuta i drugih akata, Skupstina donosi dvotrec¢inskom veéinom, na
prijedlog lzvrSnog odbora i/ili jedne treCine Clanova SkupStine Studentskog
parlamenta.

Clan 19
Vanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na zahtjev IzvrSnog odbora ili jedna
trec¢ina ¢lanova Skupstine.

Clan 20
Postupak sazivanja, vodenja, odlu€ivanja i druga pitanja vezana za odrZzavanje
sjednica i rad Skupstine Studentskog parlamenta UCG, ureduju se Poslovnikom o radu
koji donosi Skupstina.

Clan 21
Mandat ¢lanova Skupstine traje dvije godine, sa mogucnoScu reizbora na jo$ jedan
mandatni period.

Studentski povjerenik na univerzitetskoj jedinici moze biti izabran dva puta.

Clan 22
Clanu Skupétine prestaje mandat prije isteka vremena odlukom Skupstine SPUCG u
sljedecim slu€ajevima:
- prestankom statusa studenta;
- usljed nepostovanja obaveza utvrdenih Statutom;
- odlukom Skupstine SPUCG;
- ako ¢lan neopravdano odsustvuje sa sjednica Skupstine tri puta zaredom. Pod
opravdanim odsustvom smatra se odrzavanje kolokvijuma ili ispita u terminu
sjednice, zdravstveni razlozi i sli€no, a za $ta se Skupstini podnosi dokaz.

Umjesto Clana kome je prestao mandat bira se drugi ¢lan, u skladu sa Pravilnikom o
izbornoj proceduri.

Clan 23
Postupak izbora ¢lanova Skupstine ureduje se Pravilnikom o izbornoj proceduri, koji
donosi Skupstina.

IV - PREDSJEDNIK STUDENTSKOG PARLAMENTA UCG

Clan 24
Predsjednik Studentskog parlamenta UCG (u daljem tekstu: Predsjednik) zastupa i
predstavlja Studentski parlament, pojedinacno i u granicama ovlaséenja propisanih
Zakonom, Statutom UCG i Statutom Studentskog parlamenta UCG kao unutrasnje
organizacione jedinice Univerziteta.



Clan 25
Predsjednik se bira dvotreCinskom vecinom iz redova ¢lanova Skupstine na prijedlog
najmanje pet (5) ¢lanova.

Mandat Predsjednika traje dvije godine, sa moguc¢noscu jos jednog izbora.

Clan 26
U ostvarivanju funkcije, Predsjednik:
- predsjedava Skupstinom Studentskog parlamenta UCG;
- predstavlja i zastupa Studentski parlament UCG;
- finansijski je nalogodavac Studentskog parlamenta UCG;
- saziva sjednice Skupstine Studentskog parlamenta UCG;
- organizuje i uskladuje rad Studentskog parlamenta UCG;
- raspisuje izbore za ¢lanove Skupstine Studentskog parlamenta UCG
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clan 27
Predsjednik je duZan da izvjestaj o radu podnosi Skupstini svakih Sest mjeseci.

Predsjednik je duzan da u svom radu konsultuje lzvrSni odbor u cilju uspjeSnog
djelovanja Studentskog parlamenta UCG.

Clan 28
U slucaju sprije€enosti da obavlja funkciju, Predsjednika zamjenjuje student povjerenik
UCG ili €lan IzvrSnog odbora, uz saglasnost vecine ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U slucaju kraéeg odsustva (do dva mjeseca), Predsjednik ima pravo da ovlasti ¢lana
IzvrSnog odbora koji ¢e ga mijenjati.

Clan 29
Mandat Predsjednika prestaje prije isteka vremena:

- prestankom ¢lanstva u Skupstini;

- usljed nepostovanja obaveza utvrdenih Statutom, na inicijatvu IzvrSnog odbora
i/ili jedne trecCine Clanova, uz saglasnost dvije trecine Clanova Skupé$tine.
Skupstina je duzna da u roku od 20 dana izabere novog Predsjednika u skladu
sa Clanom 25 Statuta Studentskog parlamenta UCG;

- Odlukom Izvrénog odbora.

V - 1IZVRSNI ODBOR STUDENTSKOG PARLAMENTA UCG

Clan 30
IzvrSni organ Skupstine Studentskog parlamenta je lzvrSni odbor Studentskog
parlamenta UCG (u daljem tekstu: Izvrdni odbor).

Clan 31
IzvrSni Odbor ima sedam c¢lanova i €ine ga: Predsjednik, Studentski povjerenik na
Univerzitetu i pet ¢lanovaa Skupstine.



Clan 32
Pet Clanova lzvrSnog odbora se biraju iz redova ¢lanova Skupstine dvotrecinskom
vecinom ukupnog broja Clanova.

Prilikom izbora €lanova lzvrSnog odbora, mora se voditi raCuna o zastupljenosti oba
pola.

Clan 33
Mandat Clanova IzvrSnog odbora traje dvije godine, sa moguc¢noscu jos jednog izbora.

Clan 34
U ostvarivanju funkcije, Izvrsni odbor:

- izvrSava odluke, zakljuCke i druga akta koje donosi Skupstina;

- priprema Statut i druga akta koje donosi Skupstina;

- stara se o ostvarivanju ciljeva Studentskog parlamenta UCG;

- priprema finansijski plan koji donosi Skupstina;

- vrSi kontrolu i raspodjelu sredstava;

- podnosi Skupstini izvjeStaj o radu svaka tri mjeseca;

- prati i nadgleda rad studentskih vije¢a;

- ostvaruje saradnju sa studentskim asocijacijama i organizacijama u zemlji i
inostranstvu;

- predlaze kandidata za studentskog ombudsmana UCG, koga imenuje
Skupstina Studentskog parlamenta UCG;

- imenuje ¢lanove Savjetodavnog odbora studenata UCG i privatnih ustanova
visokog obrazovanja za pitanja od zajedni¢kog interesa;

- moze razrijeSiti funkcije predsjednika i povjerenika Studentskog parlamenta
UCG.

Clan 35
Sjednicu lzvrSnog odbora zakazuje Predsjednik.

Sjednicu pored predsjednika mogu sazvati i Studentski povjerenik na Univerzitetu i dva
Clana IzvrSnog odbora.

Dnevni red utvrduje lzvr$ni odbor na prijedlog Studentskog povjerenika na univerzitetu.
O toku sjednice lzvrSnog odbora vodi se zapisnik.

Clan 36
Izvréni odbor moZe punopravno donositi odluke ako sjednici prisustvuju 4 (Cetiri) Clana.

Izvrdni odbor donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 37
Svaki od ¢lanova IzvrSnog odbora ima odredene obaveze i funkciju:

- Predsjednik Studentskog parlamenta UCG kaji je izabran od strane Skupstine i
po automatizmu je ¢lan 10 SPUCG, a Cije su obaveze precizirane ovim
Statutom;

- Studentski povjerenik na Univerzitetu Crne Gore koji je izabran od strane
Skupstine i po automatizmu je ¢lan IO SPUCG, a Cije su obaveze precizirane
ovim Statutom;



- Clan 10 SPUCG koji je nadlezan za saradnju sa studentskim domovima i
studentskim organizacijama koje su zastupljene u tim domovima, pa samim tim
ima funkciju koordinatora za studentske domove i studentski standard;

- Clan 10 SPUCG koji je nadlezan za medunarodnu saradnju i razmjenu
studenata, pa samim tim ima funkciju koordinatora za medunarodnu saradniju;

- Clan 10 SPUCG koji je nadlezan za koordinaciju rada studentskih vijec¢a i
saradnju sa studentskim organizacijama koje djeluju na Univerzitetu Crne Gore,
pa samim tim ima funkciju koordinatora za studentska vije¢a i studentske
organizacije;

Clan 38
Clanu Izvrénog odbora isti¢e mandat prije isteka vremena:

- na sopstveni zahtjev;

- usljed prestanka Clanstva u Skupstini;

- razrjeSenjem uslied nepoStovanja obaveza utvrdenim Statutom koju je
predloZio Predsjednik i/ili jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine. U tom slu€aju odluku
o razrjeSenju donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

Clan 39
Predstavnike studenata u Senatu Univerziteta Crne Gore bira Skupstina
dvotreéinskom vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova na prijedlog pet ¢lanova Skupstine.

Predsjednik Studentskog parlamenta je po automatizmu ¢lan Senata UCG.

Prilikom izbora predstavnika SPUCG u Senatu UCG mora se voditi raCuna o
zastupljenosti oba pola.

Clan 40
Predstavnike studenata u Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore i Savjetu za
visoko obrazovanje, bira Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova
na prijedlog pet ¢lanova Skupstine.

Prilikom izbora predstavnika SPUCG u Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore |
Savjetu za visoko obrazovanje mora se voditi raCuna o zastupljenosti oba pola.

VI - STUDENTSKI POVJERENIK NA UNIVERZITETU

Clan 41
Studentskog povjerenika na Univerzitetu biraju ¢lanovi SkupS$tine dvotrec¢inskom
veé¢inom od ukupnog broja ¢lanova na prijedlog pet ¢lanova Skupstine.

Mandat Studentskog povjerenika na Univerzitetu traje dvije godine sa moguénoscu jos
jednog izbora.

Clan 42
U ostvarivanju funkcije Studentski povjerenik:
- Pomaze Predsjedniku u ostvarivanju ciljeva Studentskog parlamenta UCG;
- Koordinira rad studenata na nivou Univerziteta Crne Gore,



- Zastupa interese i ciljeve Studentskog parlamenta na UCG i zaduzen je za
saradnju sa Univerzitetom Crne Gore i svim njegovim tijelima;

- Predsjedava sjednicama IzvrSnog odbora, usljed sprijeCenosti predsjednika;

- Moze biti finansijski nalogodavac Studentskog parlamenta UCG.

Clan 43
Studentski povjerenik na Univerzitetu ima obavezu da izvjeStaj o svom radu svakih
Sest mjeseci dostavlja IzvrSnom odboru i Skupstini.

Clan 44
U slu€aju sprijeCenosti da obavlja funkciju Studentskog povjerenika na Univerzitetu
zamjenjuje ga Clan IzvrSnog odbora uz saglasnost polovine od ukupnog broja Clanova
Skupstine.

U slu€aju kra¢eg odsustva (do dva mjeseca) Studentski povjerenik na Univerzitetu ima
pravo da ovlasti ¢lana lzvrSnog Odbora koji ¢e ga mijenjati.

Clan 45
Mandat Studentskog povjerenika prestaje prije isteka vremena:

- prestankom ¢lanstva u Skupstini;

- usljed nepostovanja obaveza utvrdenim Statutom na inicijativu IzvrSnog odbora
i/ili jedne trecCine Clanova Skup$tine, a uz saglasnost dvije trecCine ¢lanova
Skupstine. Skupstina je duzna da u roku od 20 dana izabere novog Studentskog
povjerenika;

- odlukom IzvrSnog odbora.

VIl — STUDENTSKA VIJECA | STUDENTSKI POVJERENIK NA JEDINICI
UNIVERZITETA

Clan 46

Studentski parlament Univerziteta Crne Gore ima svoje podruznice — studentska vije¢a
na svim jedinicama Univerziteta. U okviru Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne
Gore djeluje 19 studentskih vijeca:

- Studentsko vijece Ekonomskog fakulteta

- Studentsko vije¢e Pravnog fakulteta

- Studentsko vije¢e Fakulteta politickih nauka

- Studentsko vije¢e Medicinskog fakulteta

- Studentsko vije¢e Biotehni¢kog fakulteta

- Studentsko vije¢e Arhitektonskog fakulteta

- Studentsko vije¢e Gradevinskog fakulteta

- Studentsko vijece Elektrotehnickog fakulteta

- Studentsko vije¢e Prirodno-matematickog fakulteta

- Studentsko vije¢e MaSinskog fakulteta

- Studentsko vije¢e MetalurSko-tehnoloskog fakulteta

- Studentsko vijec¢e FiloloSkog fakulteta

- Studentsko vije¢e Filozofskog fakulteta

- Studentsko vije¢e Fakulteta za sport i fiziCko vaspitanje

- Studentsko vije¢e Fakulteta dramskih umjetnosti

- Studentsko vije¢e Fakulteta likovnih umjetnosti

- Studentsko vije¢e MuziCke akademije



- Studentsko vije¢e Pomorskog fakulteta
- Studentsko vijeCe Fakulteta za turizam i hotelijerstvo

Clan 47
Studentski parlament UCG svoju djelatnost na jedinicama Univerziteta vrsi preko
studentskih vije¢a i studentskih povjerenika na jedinicama Univerziteta.

Clan 48
Studentska vijeca su odgovorna za svoj rad Skupstini i IzvrSnom odboru Studentskog
parlamenta UCG.

Clan 49
Studentska vije¢a nemaju pravo zastupanja Studentskog parlamenta UCG, bez
prethodne saglasnosti Skupstine Studentskog parlamenta UCG.

Odluke Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore se primjenjuju na nivou
studentskih vijeca.

Clan 50
Clanove studentskih vijec¢a biraju studenti na svim godinama i studijskim programima.

Clanovi studentskih vijeéa na univerzitetskim jedinicama biraju se neposredno na
izborima ili na zborovima svih studijskih godina.

Izbore organizuju studentski povjerenik na jedinici Univerziteta i Fakultetska izborna
komisija (FIK).

Izbore izuzetno moZe da organizuje Univerzitetska izborna komisija (UIK) uz
saglasnost Skupstine Studentskog parlamenta UCG.

Clan 51
Minimalni broj ¢lanova studentskog vijec¢a je pet i to: studentski povjerenik na jedinici
Univerziteta i Cetiri Clana.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, Skupstina Studentskog parlamenta Univerziteta Crne
Gore moze donijeti odluku da ¢€lanovi studentskog vije¢a nastave sa radom do izbora
novog sastava studentskog vije¢a, a najduze Sest mjeseci.

Broj Clanova studentskog vijeéa zavisi od organizacione strukture univerzitetske
jedinice.

Clan 52
Mandat ¢lanova studentskog vije¢a traje dvije godine, sa moguc¢nosScu jo$ jednog
izbora.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, Skupstina Studentskog parlamenta Univerziteta Crne
Gore moze donijeti odluku da ¢lanovi studentskog vije¢a nastave sa radom do izbora
novog sastava studentskog vije¢a, a najduze Sest mjeseci.



Clan 53
U ostvarivanju funkcije, studentska vijeca:

- Sprovode odluke Studentskog parlamenta UCG;

- Koordiniraju aktivnostima na jedinici Univerziteta;

- Ostvaruje saradnju sa drugim studentskim organizacijama i asocijacijama koje
djeluju na jedinici Univerziteta;

- Razmatraju i rjeSavaju zahtjeve, probleme i prijedloge studenata;

- Imenuju studentske predstavnike u VijeCe Fakulteta i druga tijela na nivou
univerzitetske jedinice.

Clan 54
Sjednice studentskog vije€a zakazuje studentski povjerenik na jedinici Univerziteta ili
jedna trecina €lanova studentskog vije¢a, Predsjednik Studentskog parlamenta UCG
ili studentski povjerenik na Univerzitetu.

Sjednicama predsjedava studentski povjerenik na univerzitetskoj jedinici ili ¢lan
studentskog vije¢a koji je od strane studentskog povjerenika na univerzitetskoj jedinici
ovlascen da ga mijenja.

Dnevni red sjednice studentskog vijeCa predlaze studentski povjerenik na
univerzitetskoj jedinici, a usvaja ga studentsko vijece.

Sjednicama studentskog vijeéa mogu prisustvovati C&lanovi IzvrSnog odbora
Studentskog parlamenta UCG.

Clan 55
Studentski povjerenik na univerzitetskoj jedinici se bira neposredno, a biraju ga samo
studenti te univerzitetske jedinice.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, studentsko vije€e univerzitetske jedinice, na prijedlog
studentskog povjerenika izabranog na izborima, mozZe donijeti odluku o delegiranju
drugog ¢lana studentskog vije¢a u Skupstinu Studentskog parlamenta UCG.

Nacin izbora studentskog povjerenika na univerzitetskoj jedinici je precizno definisan
Pravilnikom o izbornoj proceduri.

Odluku o delegiranju iz stava 2 ovog ¢lana donosi Skupstina studentskog vijeéa, 2/3
vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clan 56
Mandat studentskog povjerenika na jedinici Univerziteta traje dvije godine, sa
moguénoscu jos jednog izbora.

Clan 57
U ostvarivanju funkcije djelovanja, studentski povjerenik na jedinici Univerziteta:
- organizuje rad i predsjedava sjednicama studentskog vijeca;
- zastupa prava i interese studenata na jedinci Univerziteta.

Studentski povjerenik na jedinici Univerziteta po funkciji je ¢lan Vije¢a Fakulteta.



Clan 58
Mandat studentskog povjerenika na jedinici Univerziteta prestaje prije isteka vremena:
- prestankom statusa studenta;
- usljed neposStovanja obaveza utvrdenih Statutom na inicijativu 1zvrSnog odbora
i/ili jedne trecCine €lanova studentskog vije¢a, a uz saglasnost dvije trecine
Clanova Skupstine.

Clan 59
Studentski parlament UCG, na prijedlog lzvrSnog odbora, ima pravo da raspusti
studentsko vijece ako je IzvrSni odbor utvrdio nepravilnosti u radu tog vijeca.

Novo studentsko vijece se formira u roku od 30 dana od dana raspustanja prethodnog.
VIl - STUDENTSKI OMBUDSMAN UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan 60
Studentski ombudsman Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: studentski
ombudsman) je student osnovnih, specijalistickih, magistarskih i master studija
Univerziteta Crne Gore koga imenuje Skupstina Studentskog parlamenta UCG u
skladu sa Statutom Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore i Pravilnikom o
radu studentskog ombudsmana.

Studentski ombudsman samostalno obavlja svoje duznosti i zadatke predvidene
Statutom Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore i Pravilnikom o radu
studentskog ombudsmana.

Studentski ombudsman je u svom radu odgovoran Skupstini Studentskog parlamenta
UCG i podnosi izvjestaj o svom radu najmanje jednom u Sest mjeseci.

Clan 61
Nadleznosti studentskog ombudsmana su da:

- prima prituzbe studenata koje se odnose na njihova prava i proslijeduje ih
Studentskom parlamentu UCG i/ili Univerzitetu i/ili drugim nadleznim
institucijama;

- savjetuje studente o nacinima ostvarivanja njihovih prava;

- moze da ucestvuje u disciplinskim postupcima protiv studenata Univerziteta
Crne Gore radi zastite njihovih prava i

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Studentskog
parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Clan 62
Studentskog ombudsmana bira Skupstina Studentskog parlamenta Univerziteta Crne
Gore dvotreéinskom vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova Skupstine SPUCG.

Pravo predlaganja kandidata za studentskog ombudsmana ima Izvr$ni odbor
Studentskog parlamenta UCG.

Mandat studentskog ombudsmana traje dvije godine.

Ista osoba moze biti izabrana najviSe dva puta na duznost studentskog ombudsmana.



Clan 63
Studentski ombudsman mozZe odstupiti sa duznosti iz opravdanih razloga pismenom
ostavkom koju podnosi Skupstini Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Studentskog ombudsmana moze razrijeSiti duznosti Skupstina Studentskog
parlamenta Univerziteta, veCinom glasova svih ¢lanova, u slucaju kada:
- uCestalo ne postupa u skladu sa propisima i opstim aktima Studentskog
parlamenta UCG i/ili Univerziteta Crne Gore;
- nesavjesnim ili nemarnim radom prouzrokuje znatnu materijalnu Stetu;
- svojim postupcima narusi ugled Studentskog parlamenta UCG i/ili Univerziteta
Crne Gore;
- u obavljanju svoje duznosti Cesto prekoracuje svoja ovlaséenja;
- dode do prestanka statusa studenta.

Clan 64
Studentski ombudsman ima sjediste na Univerzitetu Crne Gore Kkoji mu pruza
administrativno-tehni¢ku pomoc.

Studentski ombudsman ima pravo na naknadu za svoj rad, koja se utvrduje odlukom
IzvrSnog odbora Studentskog parlamenta UCG.

IX - SAVJIETODAVNI ODBOR STUDENATA UCG | PRIVATNIH USTANOVA VISOKOG
OBRAZOVANJA ZA PITANJA OD ZAJEDNICKOG INTERESA

Clan 65
Studentski parlament UCG ima Savjetodavni odbor studenata Univerziteta Crne Gore
i privatnih ustanova visokog obrazovanja za pitanja od zajedniCkog interesa, kao
savjetodavno tijelo koje imenuje lzvrsni odbor.

Savjetodavni odbor ima Predsjednika i $est &lanova. Clanovi Savjetodavnog odbora
su studenti koji se istiCu uspjehom na studijama, zalaganjima za studentska pitanja i
poznavanjem problematike studentskih prava.

Clanovi Savjetodavnog odbora su studenti Univerziteta Crne Gore, kao i privatnih
ustanova visokog obrazovanja.

Sastav, nadleznost i ostala pitanja odreduju se aktom o obrazovanju Savjetodavnog
odbora.

X - GENERALNI SEKRETAR STUDENTSKOG PARLAMENTA

Clan 66
Generalni sekretar Studentskog parlamenta UCG (u daljem tekstu: generalni sekretar
SPUCG) je student osnovnih, specijalistiCkih, magistarskih ili master studija

Univerziteta Crne Gore koga imenuje Skupstina Studentskog parlamenta UCG u
skladu sa Statutom Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Nadleznosti generalnog sekretara definisane su posebnim Pravilnikom o radu
generalnog sekretara.



Pravo predlaganja kandidata za funkciju generalnog sekretara ima predsjednik
SPUCG ili 1/3 ¢lanova Skupstine Studentskog parlamenta UCG.

Mandat generalnog sekretara traje dvije (2) godine, a ista osoba moze biti izabrana
najviSe dva puta.

Generalni sekretar ima pravo na naknadu za svoj rad koja se utvrdje odlukom IzvrSnog
odbora Studentskog parlamenta UCG.

XI - FINANSIJSKA SREDSTVA | KONTROLA

Clan 67
Godisnji Finansijski plan Studentskog parlamenta UCG donosi Skupstina
dvotreCinskom vec¢inom ukupnog broja €lanova, na prijedlog IzvrSnog odbora, uz
obavezan finansijski izvjeStaj na svaka Cetiri mjeseca.

Clan 68
Kontrolu raspodjele finansijskih sredstava vrSi Skups$tina na osnovu izvjestaja koji se
podnosi svaka Cetiri mjeseca.

Zavrsni racun za proteklu godinu usvaja Skupstina Studentskog parlamenta UCG.

Clan 69
Odluke o finansiranju donosi Skupstina Studentskog parlamenta Univerziteta Crne
Gore, u skladu sa usvojenim finansijskim planom.

Izvréni odbor vrSi raspodijelu finansijskih sredstava, u skladu sa usvojenim finansijskim
planom.

Clan 70
Promjenu finansijskog plana moze izvrsiti samo Skupstina Studentskog parlamenta
Univerziteta Crne Gore dvotrecinskom vec¢inom.

Skupstina Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore ima pravo da pozove na
odgovornost lzvr$ni odbor ako je do$lo do odstupanja od finansijskog plana.

U slu€aju nepravilnosti Izvr$ni odbor se raspusta i formira se posebna komisija koja
utvrduje Stetu i predlaze Skupstini mjere koje treba preuzeti.

Clan 71
Studentski parlament UCG se finansira od sredstava dobijenih od:
- Univerziteta Crne Gore;
- Nadleznog ministarstva;
- Drzavnih institucija;
- Domacdih i stranih donatora;
- Sopstvenih aktivnosti, poslova i projekata.

Clan 72
Studentski parlament zaklju€uje sa Univerzitetom ugovor o finansiranju dijela aktivnosti
iz BudZeta Univerziteta.



Studentski parlament UCG ima zasebni Ziro racun u okviru sistema javne ustanove
Univerzitet Crne Gore i finansijski nezavisno posluje u skladu sa odredbama ovog
Statuta i Statuta UCG.

Studentski parlament UCG je duzan da krajem svake kalendarske godine donese
finansijski plan za potroSnju sredstava koja dobija od Univerziteta Crne Gore za
narednu godinu.

Clan 73
Studentski parlament Univerziteta Crne Gore od svojih sredstava moze:

- Da pokriva troSkove sopstvenog poslovanja ( troSkove naknada, troSkove
nabavki kancelarijskog materijala, troSkove opreme i ostalo);

- lzmiruje Clanarine za Clanstvo u medunarodnim studentskim organizacijama,;

- Vr8i donacije socijalno ugrozenim studentima u skladu sa posebnim
pravilnikom;

- Dodijeljuje stipendije izvrsnim studentima u skladu sa posebnim pravilnikom;

- Finansira i realizuje sopstvene projekte;

- Pruza finansijsku podrSku u radu studentskih vije¢a i drugim studentskim
organizacijama kojima je oblast djelovanja studentska populacija, a sve u
skladu sa Finansijskim planom definisanim ¢lanom 66 ovog Statuta.

X| — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, objavljuje se na sajtu Studentskog
parlamenta UCG i Univerziteta Crne Gore, a dostavlja se Upravnom odboru UCG na
upoznavanje.

Clan 75
Skupstina Studentskog parlamenta UCG i sva tijela imenovana do dana stupanja na
shagu ovog Statuta nastavljaju sa radom do isteka vremena na koje su imenovani.

Predsjednik Skupstine
Studentskog parlamenta UCG

Sasa Rocen
Podgorica, 24. jun 2022.

Napomena: Precisceni tekst Statuta Studentskog parlamenta UCG od 24.02.2022.
nakon usvajanja Odluke o izmjenama i dopunama Statuta dana 24.06.2022.
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